Svenska Kyrkans Unga i Vixjo Stift @
Etik- och jimstilldhetspolicy

SVENSKA

Svenska Kyrkans Unga ir en organisation som vill frimja jimstilldhet och ta del i RXLKANS

arbetet mot all form av diskriminering. For att férhindra att diskriminering inom
organisationen och dess arrangemang féorekommer, har Distriktsstyrelsen utarbetat STIET
foljande jimstilldhetspolicy, med syfte att fortydliga de riktlinjer som skall f6ljas under

arrangemang.

Att visa varandra respekt

Inom Svenska Kyrkans Unga accepterar vi ingen typ av diskriminering utifrin kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsvariation, sexuell liggning eller alder. Det kan ocksa vara diskriminering nir en person
oavsiktligt upptrider pa ett oacceptabelt sitt mot nigon annan. Om en person siger eller gor
nagonting som den sjilv uppfattar som trevligt eller roligt behover det inte betyda att den andra
parten upplever det som ett acceptabelt beteende. Det dr dirfor en bra regel att alltid vara
uppmirksam pa den andra partens reaktioner. Det ir inte forévaren som avgdr om nagot riknas
som krinkande eller inte. Se till att alltid bem6ta andra med hovlighet och respekt. Om nigon
upptrider respektldst eller diskriminerande, papeka girna for personen att hen betett sig olimpligt

och ta kontakt med ledare for arrangemanget”

Diskriminering
Med diskriminering menar vi sirbehandling (av individer eller grupper) vilket innebir ett avsteg
fran principen att lika fall skall behandlas lika. Krinkning innebir ett angrepp mot nigons person,
frihet, frid eller ira.
- Ingen medlem i Svenska Kyrkans Unga skall under nigra férhallanden diskrimineras inom
organisationen.
- Inga aktiviteter inom Svenska Kyrkans Ungas arrangemang far innehdlla moment som 4r
diskriminerande och ingen diskriminering fir férekomma medlemmarna emellan.
- Inga aktiviteter ska upplevas som krinkande mot den personliga integriteten genom att
t.ex. innehalla sexuella anspelningar eller moment som kan upplevas forédmjukande.
- Ingen deltagare ska ha skil att kinna sig personligen ifrigasatt,utpekad eller kinna sig

tvungna att genomfora ett moment mot sin vilja.

Val av prister/diakoner/dvriga ansvariga
I val av prister/diakoner/6vriga ansvariga till Svenska Kyrkans Ungas olika arrangemang fir ingen
diskriminering férekomma pd grund av kon, etnisk tillhérighet eller sexuell liggning.

Prister/diakoner/ Ivriga ansariga ska std bakom Svenska Kyrkans Ungas virderingar.

Detta policydokument antogs vid Distriktsstyrelsen for Svenska Kyrkans Unga i Vixjo stifts mote den
12-14 december 2008. Reviderades den 17 december 2020, den 9 mars 2024 och den 25 oktober
2025.



