Etik och jamstalldhetspolicy for Svenska Kyrkans Unga i Vaxjo stift

Svenska Kyrkans Unga ar en organisation som vill framja jamstalldhet och ta del i
arbetet mot all form av diskriminering. For att forhindra att diskriminering inom
organisationen och dess arrangemang férekommer, har Distriktsstyrelsen utarbetat
foljande jamstalldhetspolicy, med syfte att fortydliga de riktlinjer som skall foljas.
Foljande policy skall, bland annat, ligga till grund for planerande och utférande av
arbete och arrangemang, och fungera som ett vagledande dokument for

arrangemangsansvarig.

ATT VISA VARANDRA RESPEKT

Inom Svenska Kyrkans Unga accepterar vi ingen typ av diskriminering utifran kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell I1dggning eller alder. Det kan ocksa vara
diskriminering nar en person oavsiktligt upptrader pa ett oacceptabelt satt mot nagon
annan. Om en person sager eller gér nagonting som den sjalv uppfattar som trevligt
eller roligt behdver det inte betyda att den andra parten upplever det som ett
acceptabelt beteende. Det ar darfor en bra regel att alltid vara uppmarksam pa den
andra partens reaktioner. Det ar inte forévaren som avgor om nagot raknas som
krankande eller inte. Se till att alltid bemdta andra med hovlighet och respekt. Om
nagon upptrader respektlost eller diskriminerande, papeka garna for personen att

hen betett sig olampligt och ta kontakt med ledare fér arrangemanget”

DISKRIMINERING

Med diskriminering menar vi sarbehandling (av individer eller grupper) vilket innebar

ett avsteg fran principen att lika fall skall behandlas lika.
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Krankning innebar ett angrepp mot nagons person, frihet, frid eller ara.

e Ingen medlem i Svenska Kyrkans Unga skall under nagra férhallanden

diskrimineras inom organisationen.

e Inga aktiviteter inom Svenska Kyrkans Ungas arrangemang far innehalla

moment som ar diskriminerande.

e Ingen diskriminering far forekomma medlemmarna emellan.

e Inga aktiviteter ska upplevas som krankande mot den personliga integriteten
genom att t.ex. innehalla sexuella anspelningar eller moment som kan

upplevas férodmjukande.

e Ingen deltagare ska ha skal att kdnna sig personligen ifragasatt eller utpekad.

e Ingen deltagare ska kanna sig tvungen att genomfora ett moment mot sin

vilja.

| val av praster/diakoner/dvriga ansvariga till Svenska Kyrkans Ungas olika
arrangemang far ingen diskriminering férekomma pa grund av kon, etnisk tillhdrighet
eller sexuell laggning. Dock skall arrangemangsansvarig, i samforstand med
arrangemangskontakt, i valet av praster/diakoner/évriga ansvariga ha i atanke att det

pa Svenska Kyrkans Ungas arrangemang endast ska undervisas laror som

organisationen Svenska Kyrkans Unga star bakom.
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Detta policydokument antogs vid Distriktsstyrelsen for Svenska Kyrkans Unga i
Vaxjo stifts mote den 12-14 december 2008, reviderades 17 december 2020 och

galler tills vidare.
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