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Forord

Arbetetmedpoj ekt et OH-|l bUbgdamsbrgkhusati bher p-
sen idén for forsta gangen kom upp for ungefar 2,5 ar sedan, inneburit manga nya lardomar

for oss som organisation. Férutom resultaten av sjalva undersékningen har vi lart oss mycket
om processerna kring att stiarag, inleda samarbeten Gver organisationsgranser och om
processen for att anstélla personal.

Under den har tiden ar vi manga som har arbetat med projektet. Jag vill rikta ett sarskilt tack
till Josef Fjellander, Erik Samuelsson och Gunnar Thiel sotmiagett stort arbete innan

projektet startade med att konkretisera idéer och skriva projektansokan. Jag vill ocksa tacka
Johanna EkI6f som under det senaste aret arbetet med projektet och tagit fram denna rapport.
Till sist vill jag ocksa tacka alla pgwner och organisationer som mgijliggjort detta projekt

och bidragit med sina erfarenheter och visat sin verksamhet.

For oss i Svenska Kyrkans Unga i Vaxjo stift vidtar nu en mycket spannande period dar vi
utifran resultaten och slutsatserna i rapportmiver fundera 6ver var verksamhet och vara
strukturer. Detta kommer utan tvekan att leda fram till forandringar i verksamhet, arbetssatt
och processer. Forandringar ar alltid bade spannande och lite skrammande; hur blir resultatet,
kommer medlemmarna gilldetta, hur nar vi ut till alla ber6rda, hur nar vi vara mal?

Jag ser fram emot detta arbete med tillférsikt och hopp om att vi utifran vara nya kunskaper
kommer kunna gora var organisation an battre.

Vaxjo den 11 oktober 2015

Torsten Thorvaldsson
Ordférande Svenska Kyrkans Unga i Vaxjo stift
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3AI T AT ZAOOIT ET C

Detta ar resultatetv en undersékning som initierats av Svenska Kyskanga i Vaxjo stift

for att skapaen okad forstaelse for vad som ligger till grund fér deras, och andra demokratiskt
uppbyggda ungdomsorganisationers, minskanddemssiffror och svarighetett hitta

hallbara strukturer for lokalavdelningar pa landsbygden. Utover Svenska Kyrkans Unga i
Vaxjo stift har Dacke Scoutdistrikt, Gron Ungdom Kalmar lan, Ung Aktiv och Ungdomens
nykterhetsforbund i Kalmar distrikt valt att stalla upp pa intervjuer och obsergatiomoch

av deras organisationer.

Genom att analysera detta tillsammans nigiddre forskninghar en bild av
ungdomsorganisationers verksamhet och svagheter malats upp. | en véletablerad organisation
sitter forandringsprocesserna fast i en troghet ethighs &ven en motvilja till dem.

Sambhallet hafdrandrats och manniskor upplever att de har allt mindre tid, eller allt mindre

vilja, att engagera sig langsiktigt i en organisation. Samtidigt forvéantar sig organisationerna

att medlemskapet ska funger@gamma satt som for 30 ar sedan med ett hdgt antal aktiva
medlemmar som aterkommer ar efter ar.

Vad som framkommit undetet arprojektethar pagatt amotsagande pa mer &n en punkt. A

vara tvungen att tangvar skrammer ivag ungdomar fran organisatiosamtidigtar det exakt
vadsom gor att de stannar kviarerksamheteféngre &n de annars hade gjort. Vuxna som ar
kopplade till organisationer kan fungera starkande for gruppens gemenskap och féra gruppen
fram& genom att ge stod och lednirRd sammagang kan de forsvaféar de demokratiska
processerna bland ungdomar da vuafia tar pa sig att gora saker utan att forst tillfraga
ungdomar. Som sagt, motsagande.

Det ar viktigt att ungdomarna kanner ett agande 6ver den egna organisationen da det med e
agandekansla aven kommer en ansvarskansla. Detta ar i sin tur bra for bade verksamheten
som blir mer demokratisk i och med att ungdomarengagerar sig ochifungdomarna sjalva

som farbekréaftelse pa att de ar viktifar verksamhetens fortlevnabairfor fungerardet
motverkandanar ungdomarnante tillats ta ansvar éver den egna organisationen. Det kan rora
sig om attill exempel inte har tillgang till sina motesplatser annat an undpaettmmar en

dag i veckan, hengjlighet att paverka var lokaldelningens pengar ska ga till eller ensavet

vad som groch inte armaijligt i en lokalavdelning i just deras ungdomsorganisation.

En enkatundersokning gjord i gymnasieskolor runt om i Kalmar lan visar pa att den vanligaste
ursakten for att inte engagesa g | ungdo mgag hagiatentilbs a ti ind reerh;e | d
stammer utan att man hellre lagger den tiden pa att umgas med vanner eller gora
fritidsaktiviteter pa egen hand. Det fines troskel, som an en gang har med arséséganatt

gOra, som gor athan inte engagerar sig &ven om mameadlem. Darfor ar det viktigt att

nagon staller fragan om man vill vara med snarare an att det forvantas lathmed sjalv

ska ta pa sig en uppgift.edbori fraganfinnas en tydlighet i vad som férvantas av

medlenmen och under hur lang tid. Ett exempel pa detta kan vara att fraga om medlemmen



vill uppdatera lokalavdelningens Facebesitaen gang i veckan snarare @hvara
kommunikationsansvarig.

Det finns trosklar for att komma in i alla projektets organisatioBikturer som verkar
exkluderande om man inte har samma forkunskaper, kanner samma personer eller kommer
fran olika socioekonomiska grupper. Exempel pa detta kan vara al#tfisittet man pratar

med varandra pa i en styrelse kan verka skrammartaguapen ar valdigt tightah bara

pratar gamla minnen, ellatt man inte anpassat oppettiderna efter busstidstabellen till att man
har ett lasarsbaserat schema dar man stanger pa sommaren for atvéoitak vara pa

semester da ell@tt man som orgasation bara marknadsfor sig till en viss grupp.

Denna typ awlemokratiskt uppbyggdungdomsorganisati@nar, till skillnad fran mer

auktoritara organisationer som idrottsforeningatdigt anonym. De flesta som inte var
medlemmar i dem hade svart pithicera dem eller att veta vad de vart Rendlar i stort om

att dessa organisationer valjer att marknadsfdéra sig inom en liten grupp, en viss aldersgrupp
eller att inte marknadéfa sig alls. | marknadsforinggften ansags det visserligen viktigt att

vara narvarande pa sociala medier men majoriteten av de tillfrdgade foresprakade att besoka
skolor och dven det traditionella tillvagagangssattet att satta upp stora, fargglada lappar pa
platser dar ungdomar ror sig. Dessa lappardénayge information oren provapadag for
personer i tonaren da informanterna’i 1%ars aldern upplevde att de nu var for gamla for att
bdrja med en ny aktivitet &ven om de skulle vilja.

| manga fall saknade ungdomsorganisationerna en livscykel. Detta innebar att om en medle
inte vill bli ledare sa finns det ingen naturlig plats fér denne att utveckldiepéaga med i

ett sammanhang. Vill man som organisation da att ungdomarna ska fortsatta inom
organisationen efter skolan ar slut maste det etableras en relation medngausationen sa

att medlemmarna kan fortsatraxa.

Att regionalisera sin ungdomsverksamheitriulagetinte en bra idé. For det forsta efterfragar
ungdomar pa landsbygden aktiviteter och event, detta ar ett halmsgdmnisationer kan

fylla. Bland annat Ung Aktiv och Gron Ungdom satsar pa att starta upp verksamhet pa mindre
orter.FOr det andra ar inte ungdony landsbygden villiga att pendla mer @n de redan gor

for en aktivitet som ar varje vecka. Darmed ar det mer troligt att ungdomsartiyames

skulle forlora an fler medlemmar.
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Svenska Kyrkans khfa i Vaxjo $ift har under flera ar noterat att engagemanget inom
organisationen minskar. Detta syns inte bara pa en nedgang i medlemssiffrorna utan aven pa
den stadiga minskningen av lokalavdetidnrunt om i stifte For tio ar sedan hade Vaxjo

stift 2 414 medlemmar i sina 4dKalavdelningar, i slutet av 2014 \de sififorna nere pa 894
medlemmar i 28kalavdelningar $tefan Cederl6f,
Svenska Kyrkans Ungas forbukdssl, 2015.
Fenomenet athedlemssiffrorna sjunker &venska
Kyrkans Unga i Vaxjo tift inte ensarmaom utan Projektets syfte ar att
detsamma géller for Svenska KynsaUnga i hela landet
Det ar helleiinte bara Svenska Kyrkans ungdomsrorels
som berors av minskande medlemssiffror utan aven
andra ungdmsorganisationer lider av samma eller ungdomsorganisationer
liknande problem. Antingen ar det standigt sjunkande tappar medlemmar och
medlemssiffror eller sa har organisationen lyckats
bibehalla ett hdgt antal medlemmar som av nagon
anledning inte dyker upp pa organisationens aktivitete

undersoka varfor
demokratiskt uppbyggda

varfor de har svart att
attrahera nya. Projektet

och traffa. Engagemanget inom ungdomsorganisation ska aven utveckla ett

tycks minska pa alla hall. material rérande
hallbara strukturer for

Vad beror dta minskande engagemang pa? Ar ungdomsorganisationer

ungdomsorganisationer inte relevantangdomars liv somdesedan kan
eller ar urbaniseringens effekter och ett liv i staden sa
mycket mer attraktitvatt organisationer slésar bort sin ti
nar de erbjuder aktiviteter p& landsbygden? Svenska BERACASIRINVERCCIRETIE
Kyrkans Unga i V&xjo stift hamed finansiering av verksamheten
Myndigheten fér ngdoms och civilsamhallesfragoralt
att undersoka de sjunkanaedlemssiffrorna och
organisationenkkalavdelningarfor att ta reda pa hur hallbara strukturer skulle kunna se ut

for ungdomsorganisationer pa landsbygden och huruvida detta ar nadgosatigaein bor

investera iDenna rapport ar ett forsta steg i den riktningaxjo stift bestar till stor del av
landsortskommuner och det ar speciellt i dessa kommuner som ungdomsorganisationerna star
infor sarskilda utmaningar. Pa landsbygden finnsligtinglighetsproblemam ungdomar

boende i staden inte kanner. &m kollektivtrafiken ar daligt utbyggd och familjen irkan

stalla upp pa att skjutsa btlet en direkt paverkan pa ungdomsorganisatioa Aven

tidsaspekten ar av stor vikt for ungdorogpvuxra pa landsbygden. Det kréavs mer av dennes

anvanda sig av for att se
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tid for att kunna engagera sig utanfor hemmet &n det gor for den som har nara tillgang till
fritidsaktiviteter.

For att kunna undersoka detta i bredare utstrackning har Dacke scoutdistrikt, Ungdomens
Nykterhetsforbund i Kalmar [&n, Gron Ungdom i Kalmar lan och Ung Akitlsammans

med Svenska Kyrkans Unga i Vaxjo sttallt upp som samarbetspartniepsojektet
Medlemmar och styrelsemedleranmhar visat upp organisationernakalavdelningar och
svarat pa fragor ordess utformning.

Svenska Kyrkans Unga i Vaxjdifs tillsammans meedvannamndaorganisationer anser att
det ar viktigt att ungdomar har majlighet till engagemang i sjalvstyrda organisatmter
forutomatt bidra till en aktivritid, ger ungdomar en mojlighet att bli ansvarstagande
medborgare och genom det sdkra och stdekalemokratiska samhall&venska Kyrkans
Unga i Véaxjo §ft gor darfor ett forsok att med denna rapport forbattra forutsattningarna for
ungdomars inflytandergansering och delaktighet. Av de anledningarna underbdken
demokratisk ungdosorganisation bor vara uppbygfiut att bade uppfyllgitt syfte och vara
genomfdorbar. Avenur mycket stoden ungdomsorganisation behover samtidayh den
fortfarande Asjalvstandig i relation till sin moderorganisatiochvikten av tillgangliga
motesplatsekommer tittas narmare pa

For att kunna forbattra forutsattningarna ar det viktigt att undersoka vilka strukturer som
fungerar bade for organisationerna och fégdomarna.
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1 OCOAal O1 ET CAO

Projektet Hallbara strukturer for ungdomsorganisatigréetandsbygdeégs & Svenska
Kyrkans Unga i Vaxjo sft och har darféogenomforsi Vaxjo stift. Da Vaxjo sift
geografiskt stracker sig éver storre delenSméland, hela Oland och en liten del av
Halland évenskakyrkamsg 2015 ansag distriktsstyrelsen f&venska Kyrkans Unga i
Vaxjo dift att ett ar skulle vara alldeles for kort tid for att undersoka hela stiftet och
valde darfor att av@gnsa projektets ggrafiska utbredningjll de delar av Kalmar lan

som ligger inom stiftets granser. Att det var Kalmar lan som valdes berodde pa att det
fanns tidigare studier om ungdomars liksation som var genomfoérd#ér (bland annat
myndigheten for ungdom®ch civilsamhallesfragors ungdomsenkat LUPP)
Kommunerna som stamde in pa de geografiska kraven och blev tillfragade om att vara
med i projektet blev darfor féljande; Emmaboda, Torsas, Borgholm, Hégsby, Kalmar,
Monsteds, Morbylanga, Nybro och Oskarshamn. Kalmar kommun uteslots i projektets
planeringsfas da projektet skulle handla om ungdomsorganisationer pa landsbygden.
Kalmar ar, enligt Jordbruksverkets definition, en stad och kom darfor inte att inga i
projektet(jordbruksverket.se, 20}4Vid kontakt med de aterstaende kommunerna
framkom det att Emmabod@mmun dessvarre inte hade #tt laggapa projektet och att
Torsas kommun saknade forutsattningar i form av gymnasieskoldembkratiskt
uppbyggdaungdansorgansationer (dettaisade sig senareskedeinte stamma).

Borgholm kommun och Hogsby kommun har vid rapportens publicerande inte
aterkommit med svar om att delta trots flertalet paminnelser och Nybro kommun
meddel ade att de i nt e adettprojokksormimefattaget t an o
ungdomars fritid och demokratiskt uppbyggda ungdomsorganisationer.

Kommunerna Morbylanga, Monsteras och Oskarshamn tackade ja till att samarbeta i
projektet och darfor kom projektet att framst fokusera pa dessamenune och
organisationer placerade dafndantaget ar Nybro dar tvd ungdomsorgationer var

med i projektet trots akommunen valde att inte vara det.

For att projektet skulle va genomfdorbart kravdes dig#ér ungdomsorganisationené
Svenska Kyrkans UngaVvaxjo gift. Anledningen till att fler organisationer kandes
viktigt var for mojlighetenatt ge projektet en storre giltighet att uttala sig i vad som
kravs av ungdomsorganisationer for att vegkevana for ungdomar och for att kunna
understka existande strukturer i flertalet organisation€@enom att inkludera flertalet
organisationer fran olika delar av civilsamhalbgr det atfamfora ochlara sig av
varandras framgangar och svarighetdttver Svenska Kyrkans Unga i Vaxjtifs har
Ungdomens Nkterhetsforbund, Dacke Scoutdistrikt, Gron Ungdoom Ung Aktiv

deltagit i projektet

En forfragan om att delta i projektet gick ut till samtliga ungdomsorganisationer som far
bidrag av Reginférbundet i Kalmar |lanRegioriérbundet i Kalmar lans regledf att

dela ut bidrag ar att organisationen ska vara en ideell forening dar medlemskap ar
frivilligt, att den &ar sjalvstandig och demokratiskt uppbyggd, respekterar demokratins
idéer i sin verksamhet, devisar kinsuppdelad statistik, har en riksorganisatmed
statsbidrag for sin nationella verksamhet, ar verksam i Kalmar lan, har minst 100
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medlemmar i aldrarna-85 ar i Kalmar lan som utgor minst 60 procent av
organisationens totala medlemsantal och har lokalavdelningar i minst fyra av lanets
kommuner smt ingat en 6verenskommelse med Rediimbundet Regionforbundet i
Kalmar lan,oreviderad dverenskommelse mellan Redtrbundet i Kalmar lan och
barn-och ungdomsorganisationer i Kalmar 1an2014. Utover Regionférbundets lista
kontaktades samtligaolitiska ungdomsférbund och de organisationer som de
individuella kommunerna rekommenderdde projektet

For att projektet ska ha tydliga ramar samt vara generaliserbart kommer bestammelser
fran statliga myndigheter att galla. Ungdomsorganisationerganisationer dar
majoriteten awmedlemmarna ar mellani625 ar Svensk brfattningssamling 2011:65
Darmed kommer statistiken som anvands i projektet behandla dessa aldrar &ven om
organisationerna som deltar i projektet tillater aldre och yngre meadéem

| rapporten kommer orden ungdomar och vuxna anvandas genomgaende. Ungdomar
syftar da till personer som &5 areller yngreoch vuxna pa personer som ar éver 25 ar.
Svenska Kyrkans Unga i Vaxjdit kommer i texten att figurera mer an évriga
ungdomsorganisationer. Detta beror pa atudéver att de ar projektets dgar@ogre
utstrackning an 6vriga bjudit in mig till méten och svarat pa ytterligare
enkatundersokningar.
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.A6 COAI ODBDI AAaCCAO

Nedan kommer fakta om de deltagande organisationerna att presentetasefteifoljas

upp med en beskrivning om hur projektet har genomférts och hur dess undersékningar har
gatt till. Det kommer med andra ord vara en hel del ren f8liegdarfoljer samnanfattningay
analyser och slutsatser vilkan kanma att vacka fler fragor an de besvarar. Forst konemer
presentation av de enkatundersokningar och intervjuer som har genomforts, vad som sagts
under dessa och vilka bilder om organisationer och ungddritatsliv som malats upp.

Efter det kommer en diskussion om materialet som presenterats och slutligen ett avsnitt med
de slutsatser man kan dra av projektets resultat och dtirplag pa vadhallbara strukturer

for enungdamsorganisation skulle kunvara
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Dacke Scoutdistrikt

(Hadarefter kallat $outerna)

DAC K E ﬁ OAtt vara scout handlar snarare om att brinna an om att

SCOUTD'STR'KT eldaldo (dack,£018)cout . se

oDacke Scoutdistrikt 2r en gbesta av Scouterna
ungdomsorganisationer. Distriktet stracker sig dver Blekinge 1an, Kronobergs lan och storre
delen av Kalmar lan, och har finns ungef&0D medlemmar férdelade pa ca 30 scoutkarer.
Distriktet sysslar med saker som inte lampar sig sa bra att gataiilen eller karen, till
exempehttgenomféra utbildningar och arrangera lager. Alltsa saker dar det &r battre nar man

& r m- dagke.scout.92015)

| Kalmar lan har organisationen totalt 7@@&dlemmar varav 544 &ar mellar23 ar gamlaDet
finns 15 lokalavdelningar runt om i Kalmar lan; Oskarshamn, Alem, Rockneby, Lindsdal,
Tallhagen (Kalmar), Falken (Kalmar), Rinkabyholm, Smedby, Trekanten, Paryd, Sédermére,

Bergkvara, Emmaboda, Nybro och Borgholm. (Oscar SyrddsDistriktsordférande Dacke
Scoutdistrikt 2015.

2008

ANTALET MEDLEMMAR/LAN 2008-12-31- 1802 medlemmar

Kalmar lan 980 varav 705 medlemmar mellan 7-25 ar
Kronobergs lan 355 varav 208 medlemmar mellan 7-25 ar
Blekinge lan 467 varav 307 medlemmar mellan 7-25 ar
2009

ANTALET MEDLEMMAR/LAN 2009-12-31 - 1704 medlemmar

Kalmar lan 890 varav 645 medlemmar mellan 7-25 ar
Kronobergs lan 328 varav 201 medlemmar mellan 7-25 ar
Blekinge lan 486 varav 329 medlemmar mellan 7-25 ar
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2010

ANTALET MEDLEMMAR/LAN 2010-12-31 - 1766 medlemmar

Kalmar lan 885 varav 644 medlemmar mellan 7-25 ar
Kronobergs lan 334 varav 187 medlemmar mellan 7-25 ar
Blekinge lan 542 varav 373 medlemmar mellan 7-25 ar
2011

ANTALET MEDLEMMAR/LAN 2011-12-31 = 1737 medlemmar

Kalmar lan 822 varav medlemmar 606 mellan 6-25 ar
Kronobergs lan 359 varav medlemmar 237 mellan 6-25 ar
Blekinge lan 556 varav medlemmar 476 mellan 6-25 ar
2012

ANTALET MEDLEMMAR/LAN 2012-12-31 = 1607 medlemmar

Kalmar lan 755 varav 437 medlemmar mellan 6-25 ar
Kronobergs lan 365 varav 203 medlemmar mellan 6-25 ar
Blekinge lan 487 varav 265 medlemmar mellan 6-25 ar
2013

ANTALET MEDLEMMAR/LAN 2013-12-31 = 1613 medlemmar

Kalmar lan 770 varav 557 medlemmar mellan 6-25 ar
Kronobergs lan 341 varav 214 medlemmar mellan 7-25 ar
Blekinge lan 502 varav 341 medlemmar mellan 7-25 ar
2014

ANTALET MEDLEMMAR/LAN 2014-12-31 = 1621 medlemmar

Kalmar lan 766 varav 544 medlemmar mellan 6-25 ar
Kronobergs lan 336 varav 218 medlemmar mellan 7-25 ar
Blekinge lan 519 varav 345 medlemmar mellan 7-25 ar

DackeScoutdistriktkdnner ocksa igesig i fenomenet med minskande medlemssifféar

2008hade distriktet 180thedlemmar totalt varav05var mellan 725 ar och med i en av
karerna belagna i Kalmar lan. | slutet av 2014 fak6%1 medlemmar i distriktet och 544 var
ungdomar i Kalmar larSer man pa distriktet i stort har de sedan 2008 blivit 181 personer
farre. Medlemsminskningen i Kalmander samma tgperiodar 161 personer. Ser man pa
tabellen ovarstar det klart att det &just Kalmar lan organisationen forlorar medlemmar, i
Kronoberg och Blekinge lan har det snarare pagatt en 6kning under de senare aren.
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| karernadr barnen och ungdomarna uppdelagrupper efter alder. Dessa ar sparare,
upptackare, aventyrare, utnee och roverTerminsavgiften satts av karerna sjalva och kan
darfor variera valdigt beroende pa vilken kar man valjer att ga nutdvier detta tillkommer
cirka 300:- for scoutskjorta med tillbehd@rch eventuell&ostnaer for lager, transport etc.
(Intervju med Sodermdre Scoutkar, 2014)

Dacke Scoutdistrikt deltamprojektet med informatioom hur en ungdomsorganisation
fungerar och ar uppbyggBe har bidragit med styrelsemedlemmar och scouter som stallt upp
pa intervju och berattat om sina erfaretsn i karerna.

Groén Ungdom Kalmar lan
(Hadan efter kallat Gron Ungdom)

0oGron Ungdom kampar for politisk foréandring och nytankande for
ett jamstallt och gronare samhatiegrénungdom.se, 2014 UNGDOM

Gron Ungdom &r det politiska partiet Miljopartiets

ungdomsforbund. Som medlem i Grén Ungdom ar man

automatiskt, och kostnadsfritt, medlem i Miljoparfi@m till det

att manar 26 ar gammakfter 26anses man redo att lamna ungdomsforbur@ien
Ungdom i Kalmar foresprakar att personer blir medlemmaogesms vilketla skulle kosta
20: - (Gron Ungdom Kalmar lans Facebooksidaly.

| Kalmar lanfinns for narvarandangdom#drbundeti Kalmarstad men ar aveinder
uppstart i Vimmerby samtEmmaboda. dagslaget haGron Ungdon®8 medlemmar runt
om i lanetoch har under de senaste aren okat i medlemsantal

2009:25 stycken medlemmar

2010:46 stycken medlemmar (valar)

2011:42 stycken medlemmar

2012:40 stycken medlemmar

2013:72 stycken medlemmar

2014: 98 stycken medlemmar (valar)

(Kristoffer Martensson, Organisationssekreterare Grén Ung@oit

Gron Ungdom deltarprojektet med informatioom hur en organisation som styrs av
ungdomar fungerar och ar uppbyg@ekt har skett individuella intervjuer med medlemmar
och styrelsemedlemmam deras upplevelser om hur det ar att driva ett ungdidground
Aven deltagande p& mote med ungdomsforbundet har tillatits.
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Svenska Kyrkans Unga i Vaxjo stift

(Hadan efter kallaBKU)

oSvenska Kyrkans Unga ar en demokratisk rérelse av barn och ungdomar
Svenska kyrkan. Vi vill med Kristus i centrum och med dopet som grund verka i
SVENSKA hela Guds skapelse och vara en gemenskap i forsamlingen dar vi far vaxa i tro

"4 ¢ N\ och ansvaio svénskakyrknsunga.com2015)

UNGA
VAX)O SKU ar Svenskaykans barnoch ungdomsrérelse. Ino8KU far barn och

ungdomar sjalva ta ansvar och bestamma 6ver sin organisation. De beskriver
STIFT p- hemsi dan Swdnska Hyrta®s Unga arred dppen gemenskap av
unga manniskor som vill upptécka och dela kristeh {needlem.sverksakyrkansunga.org
2015). ISKU finns det tre typer av medlemskap; medlem, vilket &r alla meHzd &r,
vuxenmedlem vilket ar personer éver 30 ar och stodmedlem som star bakom rorelsens idé och
syfte och betalat en stddmedlemsavgift. For medlemmar och vuxenmedlemmar a
medlemskapet gratis. | Vaxjdiét finns for narvarande ! stycken medlemmar mellan30
ar vilket ar erminskning med 152personer under de senaste 10 dbmtta kan verka
mycket i relation till dvriga ungdomsorganisationer men det ska tillaggas att dzoas s
majoriteten av fallen redovisas under en 5 ars inteiali ska dven tillaggas att den storsta
minskningen i medlemssiffrorna var det aret digitalt medlemsregister inférdes. Det har varit
stadiga minskningar, forutom 2014 da organisationensemesdintal 6kade, men inte i samma
storleksordning som siffrorna ger sken av.

Medlemsutveckling 1992014
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SKU i Vaxjo dift har 28lokalavdelningar. Av dessa ligger salycken i Kalmar lan. Fyra
stycken ligger i Kalmar och diga i Oskarshamn, Nybro och Morbylandae kravsom séills
for att fa vareenlokalavdelning fran forbundetida ar att samtliga maste ha tva
kontaktpersoer och en registeransvarig samt arsmote varjeSKU i Vaxjo sift ar en
demokratisk organisation och foresprakar darfor att representanter fraoda
ungdomsverksamheten tar del i lokalavdelningarnas styrelse. Dock ar det inget krav fo
lokalavdelningar att han styrelse &veoam detta uppmuntras. Av de d$pkalavdelningarna i
Kalmar lan styrs tva av styrelse, évriga handhas pa ett elleréareat anstallda i
forsamlingenTorsten Thorvaldsson, Distriktsordféran@eenska Kyrkans Unga i Vaxj6
stift, 2014.

Svenska Kyrlans Unga i Vaxjotgt ar agare av projektet och deltar i projektet geradin

stélla upp med informatioom hur en ungdomsoagisation fungerar och ar uppbyggd. De har
aven visat upprganiséionens veckoverksamhet och tillatit observatiomeganisationens
medlemmar och lokaler.

Ung Aktiv

B
Grundades i Oskarshanfir att ge ungdomar i socioekonomiskt
svaga omraden en motespldés de kan agna sig at diverse
aktiviteter. Organisationens fokusomraden ar musik och dans, framst
I i form av hiphop ochVipdddngAktigvil p- si
[ -\ N\ |

att du ska sta i nmpljuset, du ska bli stjarnan. Men innan man blir en

stjiarna sa aterstar mycket jobb och traning for att bli bast pa det man

gor. Vi vill hjalpa dig med dom forsta stegen sa att du kan ga sjalv in
idinframtido (ungaktiv.se, 2015).

Ung Aktiv finansierasav ABF och har grenar i Hultsfred, Monsteras och Kalmar.

Medlemskapet ar gratis men det diskuteras att infora en avgift pa 100 kronor om aret som ett
incitament for ungdomarna att engagera sig mer och krédva mer av féreningen. Organisationen
drivs av vuxng25+) som ar anstallda genom ABF eller genom bidrag fran exempelvis
Allmanna arvsfonder{Rodrigo Bernal, Grundare Ung Akti2015.

| féreningen har de inte ett medlemsregister och jag har darfor inte kunnaataddehs
medlemsutveckling. Gindarervittnar dock sjalv om att under dgra ar de varit aktiva har
organisationen konstant vuxit och har, sormaronamnt, startat uppkalavdelningar utanfor
Oskarshamn.

Ung Aktiv deltar iprojektet med informatioom hur en ungdomsorganisation fungerar och ar
uppbyggd.
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Ungdomens Nykterhetsforbund Kalmar distrikt

(Hadan efter kallatyNF)

UNGDOMENS NYKTERHETSFORBUND

oVi kampar for en demokratisk och solidarisk varld fri fran droger och verkar for alla
ungdomars ratt till en meningsfdtitid. anf.$e 2014)

Ungdomens Nkterhetsforbund ar tillsammans med IOGTOs Juniorférbund och
Nykterhetsrorelsens scoutférbund en del av IGETO-rorelsen. De arbetar for en
demokratisk och solidarisk varld fri fran droger och ar religiostpaotipolitiskt obundna.

Inom IOGT-NTO-rérelsen samlas manniskor som tagit stallning for personlig nykterhet och
som delar viljan att tillsammans verka fiiittre levnadsvillkor for alla manniskor. Detta
arbete utgar ifran de tre barande idéerna demokmiitlaritet och nykterhetUNFs sadgar)

Att bli medlem iUngdomens Nykterhetsforbukdstar 50 kronor om aret och da det &r en
ickevinstdrivande organisation sa ska alla pengar ga tillbaka till medlemmarna pa ett eller
annat satt. Kalmar distrikt finng6r narvarande 545 medlemmar i raiktiva

lokalavdelningar. Dessa finns i Torsas, Kalmar, Nybro, Vimmerby, Monsterds och pa Oland.
Vissa stader har darmed mer an en lokalavdelnitijexempel Kalmar finns en UNF
verksamhet samt en UNF 18#erksamhetl de lokalavdelningar, Nybro och Kalmar, som

blivit bestkta infér den har rapporten finns det 65 respektive 155, varav 18 i 18+,
medlemmar(Niklas Claesson, verksamhiétecklareUngdomens MkterhetsforbundiKalmar
distrikt, 20149.
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Medlemsstatistik 2010-2013

2013-12-31 2012-12-3 2011-12-3 2010-12-31

UNF: areilIOGT-NTO-féreningar
0226 UNF Kalmar K-LAN 255 236 250 314
5522 Caféklubben Vimmerby 138 110 79 306
326 Chokladgaraget, Nybro 105 132 100 167
6405 UNF Oskarshamn 2 3 3 3
3761 UNF Oland Lan & Lek 34 25 53 58
6452 Torsas 29 68 70 67
6456 UNF Desert Plained 34 56 36 89
6471 UNF 18+ Kalmar 30 44 45 7
6485 UNF Ebba Kjellberg 5 7 6
o8Dgooo Direktanslutna 3 10 11 10
Totalt antal medlemmar 645 691 735 753
/

Medlemsstatistik 2014

2014-12-31

UNF:areilOGT-NTO-foreningar 38

0226 UNF Kalmar K-LAN 137

5522 Caféklubben Vimmerby 188

326 Chokladgaraget, Nybro 65

6405 UNF Oskarshamn 2

3761 UNF Oland Lan & Lek 27

6452 Torsas 59

6456 UNF Desert Plained 10

6471 UNF 18+ Kalmar 18

6485 UNF Ebba Kjellberg 1

o8Dgooo Direktanslutna (o}

Totalr antal medlemmar 545

UNF i Kalmar lan har under de senaste fem aren avejudkit i medlemsiffror. De ar

numera 208nedlemmarfarre an under 2010 och upplever ett stort problem med att endast ett
fatal personer i varje lokalavdelning engagerar sig eller ens konémarksamheten de
anordnar.

Ungdomens Nykterhetsforbund deltar i projektet i form av informanter om hur en
organisation som styrs av ungdomar fungerar ocippbyggd. De har aven tillatieltagande
i organisationens veckorksamhet och observation akganisaionens medlemmar och
lokaler.

21



Kommuner

Monsteras kommun

Monsieras ar en kustkommun som ar belagefian Kalmar ol Oskarshamn. Monsteras
kommun innefattaorterna Ménsteras, Fliseryd, Alem, Blomstermala och Timmernabben. For
narvarande bat3 000personer i kommunen och det uppskattas affimies ca 6000

arbetstillfallen inom kommunewarav de flest ar inom tillverkningsindustrin. Monstenas

sedan 201&n tillvaxtstrategi som gar ut pa att ha en arlig 6kning av inflyttande. 10 % per ar
jamfort med de senaste fem arens snitt, eller 60 personer, ar derasondtefas.s€015).

En stor del av den senare befolkningsdkningen i kommunen ar resultat av nyanlanda som har
blivit placerade, eller bosatt sig, i kommunen.

| kommunen finns grurskolor for arskurs 8, forskolor, fritidshem och fritidsgardar pa varje
ort. Grundskolor for arskursd ar belagna i Monsteras och Blomstermala. | Blomstermala
finns dven sarskola och i Ménstegisgymnasium, Komvux och hégskolecentrum. Aven
svenska foinvandrare (SFI) och musik kulturskola finns i kommunennfonsteras.se

2015)

Foljande ar statistik tagen fran Statistiskatralbyran gallande barn och ungdomar i
Monsteras:

1 1 Monsteras bodde det den 30 december 201®49%ersoner.

1 Av dessa var 81 mellan 66 ar. 1520 var mellan 747 ar och D64 var mellan 124.
Totalt fanns 3195 barn och ungdomar i staden.

1 Flest ungdomar ar mellan 1% ar, 766 st.

(statistikdatabasen.scb.se, 2014)

Antal barn(upp till 18 ar)som enligt barnombudsmannieweri eller har:
1 en ekonomisk utsatt familj: 17 %
9 familjer med lag inkomststandard: 6 %

{ familjer med langvarigt ekonomiskt bistand: 1,8 %
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1 Gymnasiebehorighet: 86 %

1 uppnatt grundskolans mal: 78 %
1 har hégskolebehdorighet: 87 %

1 arlagférda for brott: 11 st

(max18.barnombudsmannen.se, 2014

Kommuners roll i projektet &r att formedkontakt med skolor och fritidsgardar for att kunna
genomforaenkatundersékningar odéhtervjuermed ungdomar som inte ar knutna till nagon
av ungdomsorganisationerna i projektet

Morbylanga kommun

Morbylanga kommun onattar sédra Oland och de nio
. o tatorterna Farjestaden, Morbylanga, Skogsby, Algutsrum
Morbylanga Degerhamn, Vickleby, Gardby,réntorp och Kastlosa.
kommun Det bor ca 1400 invanare i kommunen och det har skett

en stadigbefolkningsokning de senaste 10 aren.
Majoriteten av invanarna bor i Farjaden eller utanfor tatorterngorbylanga.se2015)

Kommunen erbjuder férskola, grundskola och fritidsverksamhet. Gymnasieutbildning,
vuxenutbildning och svenska for invandréires inte i kommunen utamérmast i Kalmar
genom Kalmarsundsy@nnasieforbund. njorbylanga.se2015)

Foljande ar statistik tagen fran Statistiskatralbyran gallande barn och ungdomar i
Morbylanga:

1 1 Morbylanga bodde det den 30 december 20136B4pesoner.

9 Av dessa var 207 mellan 66 ar. 1730 var mellan 717 ar och 1036 var mellan 18
24. Totalt fanns 373 barn och ungdomar i staden.

{1 Flest ungdomar ar mellan®bar, 852 st.

(statistikdatabasen.scb.se, 2014)

Antal barn(upp till 18 &r)som enligt barnombudsmannen leiveller har:
1 en ekonomisk utsatt familj: 10 %
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familjer med lag inkomststandard: 5 %
familjer med langvarigt ekonomiskt bistand:
Gymnasiebehdrighet: 94 %

uppnatt grundskolans mal: 87 %

= = =2 =4 -2

har hégskolebehdorighet: 86 %
1 ar lagforda for brott: 14 st

(max18.barnombudsmannen.se, 2014

Kommunens roll i projektet ar att formedla kontakined skolor och fritidsgardar for att
kunna genomfdra enkatundersdkningar och intervjuer med ungdomar som inte ar knutna till
nagon av ungduosorganisationerna i projektet.

Oskarshamns kommun

karshamn
!i Egrﬁnguﬁ S Oskarshamns kommuir en industrikommun som
y

ka&nnetecknas av bland annat fagéken till Gotland. Cirka
26200 personer lever i kommunen cahmajoritet finns i ndgon av de tio tatorterna
Oskarshamn, Paskallavik, Kristdala, Figeholm, Farbo, Mysingso, Emsfitxgk SBockara
och Misterhult. ¢skarsham.se 2015)

| kommunengar ungefar 5 700 barn och elever fordelade pa fyra skolomraden. dessav
ar grundskolor och en ar gymnasieskotesk@rshen.se 2015)

Foljande ar statistik tagen fran Statistiskatralbyran gallande barn och ungdomar i
Oskarshamn:

1 | Oskarshamn bodde det den 30 december 2023 2(ersoner.

9 Av dessa var 1912 mellan@ar. 3102 var mellan 717 ar och 209 var mellan 18
24. Totalt fanns 223 barn och ungdomar i staden.

1 Flest ungdomar ar mellan 23 ar, 1557 st.

(statistikdatabasen.scb.se, 2014)

Antal barn(upp till 18 &r)som enligt barnombudsmannen leivelier har:
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en ekonomisk utsatt familj: 13 %

familjer med lag inkomststandard: 5 %

familjer med langvarigt ekonomiskt bistand: 2,2 %
Gymnasiebehdorighet: 89 %

uppnatt grundskolans mal: 81 %

= =_ =4 =4 4 -2

har hogskolebehorighet: 90 %
1 arlagférda for brott: 14 st

(max18barnombudsmannen.se, 2014

Kommunens roll i projektet ar att formedla kontakt med skolor och fritidsgardar fér att kunna
genomfora enkatundersokningar och intervjuer med ungdomar som inte ar knutna till nagon
av ungdomsorganisationerna i projektet.

Ovriga Samarbeten

Kumulus

Kumulus ar en ideell férening i Kalmar lan som bygger pa ett aktivt medlemskap.
Tillsammans med kommuner och andra ideella féreningar i l&net vill de driva och skapa
projekt som gynnar kommunerna, féreningarna och dergdomar.

Kumulus tar emot foreningar och kommuner som medlemmar och har fér narvarande (den 5
maj 2015) 20 medlemmar. Medlemmar far tillgang till Kumulus samordning av volontarer,
stod, radgivning och verksamhet som riktar sig till unga och de som aredarnga
(fritidsledare, foreningsledare, skolpersonal ogwitpf//www.kumulus.se/s8E/onmoss/vara
medlemma243213362015)
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http://www.kumulus.se/sv-SE/om-oss/våra-medlemmar-24321336
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Ferening Kumulus deltaareoprbegekarctdisomriemue

gallande ungdomars fritid och engagemang genom sina kanaler samt funnits med som ett
namn i kontakt med kommuner och andra féreningar.

Regionforbundet i Kalmar lan
L — |
REGIONFORBUNDET

| KALMAR LAN
it

oRegionforbundet i Kalmar lan ar ett samarbetsardér tillvaxt och utvecklingsfragor i
Kalmar lan. Organisationen ar offentligt finansierad och politiskt styrd. Regionférbundet,
som &gs av lanets tolv kommuner samt landstinget, vander sig till offentliga aktorer,
naringslivet, ideell verksamhet och &nvanarna.

De erbjuder natverk, samordning och ekonomiskt stod for att uppna konkreta mal som gagnar
den regionala utvecklingen. Genom ett snabbt och flexibelt arbetssatt utvecklar de nya
metoder for samarbete mellan olika aktérer, bade regionalt, nditah internationellt.

Deras roll varierar fran att starta projekt, till kontinuerligt deltagande och ett langsiktigt
engagemang. http://www.rfkl.se/sv/OrmRegionforbunde}/2015).

Regiorforbundet i Kalmar 1an har formedlat kontakt till demokratiskt uppbygda féreningar
samt lAmnat ut information om bland annat undersdkningar gjorda i lanet och rapporter som
beskriver ungdomars livsvillkor.
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For at na projektets utsatta mal atiderstka hallbara strukturfér ungdomsorganisationer

pa landsbygdehar bade kvalitati@och kvantitatia metoder anvants under olika faser i
projektet.Da projektet planerats gifiga under ett ars tid strukturerademojgktets borjan, i
oktober 2014fyra faser uppen planeringsfas, en utférandefas, enrsanstallningsfas och
slutligen rapportskrivande fran augusti till projektets slut i september. | planeringsfasen
agnades tiden framst at att strukturera projektétsmning, soka efter bakgrundsinformation
och inlasning av tidigare forskning och befolkningsstatistik i omradet samt utformning av
intervju- och enkatmaterial. En stor del av arbetet var att soka samarbetspartners som ville
bade ta del av och inga i petet. Mer an 20 foreningar kontaktades och samtliga
landsortskommuner i Kalmar 1&n. Den ursprungliga tanken var att de 8 kommunerna
Borgholm, Emmaboda, Torsas, Monsteras, Morbylanga, Hogsby, Oskarshamn och Nybro
skulle inga i projektet och i dessa kortaades fritidsansvarig med mail och per telefon. Av
dessa valde Monsteras, Morbylanga och Oskarslatt engagera sig i projektBmmaboda

och Torsas hade inte mojlighet vid kontakttillfallet, Nybro tackade nej och Borgholm och
Hogsby har fortfarandevid projektets avslutand@te &erkommit med svar. Aven
Regiorférbundet i Kaiar lan och Kumulusllifraigades om samarbete och valde att delta i
form av 0d° remrelgiostiunder avsaddare kan ha mer proldtirkomma i

kontakt med potentiella infmanter ellefa skolorpositivt installda till att stalla upp pa
projektet Av de ungdomsorganisationer som kontaktades valde sedan fem stycken att ta del
av projektet i form av att stalla upp som informanter i antingen intervjuform eller per enkat.
Aven Linnéuniversitet kontaktades med en forfrdgan om att delta i projektet. Tanken var da
att presentera projektet for intresserade studenter som skulle kunna komma att engagera sig
genom insamlande och analys av empiri. For detta fanns ett visst intressavameskulle

detfor deras deinte vara aktuellt forran i maj vilket i och med tidsbegréansningen for
projektet inte skuk vara genomférbart.

Under projektets andra fas, utférande, genomférdes enkatundersokningar och intervjuer. Tre
enkéater konstrueradech distribuerades i olika kanaler. Oérsta enkaten, som kommer att
kall as fo°r 0 ckonstrnesages freatt fid éntowersiktsbild av ungdomars
engagemang. Ar ungdomar med i organisationer? P& vilket satt engagerar de sig i sa fall och
ar organisationens uppbyggnad viktigt for deras engagemang? Denna enkéat syftade aven till
att fanga upp de ungdomar som inte ar medlemmar i ndgon ungdomsorganisation och ge
nagon typ av bild till vad detta i s& fall beror pa. Enkaten, som var i webbforreaddsc

sedan ut till Kalmarsund ygnasieforbunds gymnasieskolor, Oscarsgymnasiet i Oskarshamn,
Monsterasgymnasiet i Monsteras samt till Kumulus for spridning i deras kanaler. Nar enkéaten
sedan stéangdes ner hade 201 svar inkommit. Enkat nummer tva genoméo&iad
distriktsarsmote i Vaxjo stift. Dar fick de svarande ut en enkat i pappersform dar de fick svara
pafragor omsin lokalavdelnings uppbyggnad samt pa fragor och pastdenden om distriktet och
arsmotet. Av cirka 40 stycken anmalda valde 18 personeestara enkaten under
arsmoteshelgen. Den tredje och sista enkaten var riktad till medlemmar i de
ungdomsorganisationer som valt att delta i projektet. Enkaten syftade till att fa en bild av hur
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lokalawdelningarna i Kalmar lan styrs samt vad man som metjlekerom det och sina
mojligheter att paverka inom sin organisation. Dessvarre var det bara 16 personer som valde
att besvara enkaten, 12 medlemmar fran SKU och 4 scouter. Grundtanken att jamféra
atminstone SKU i Kalmar lan med distriktet i stort blevnaéd betydligt svarare da resultaten
inte skulle vara representerande fér organisationen med sa pass fa svar.

Resultaten och sammanfattningarSaaadhaank?3terna
framkommi?d p -28s i d a

Utbver enkaterna har detomovan namrg, genomfors flertalet intervjuer. Dessa intervjuer
genomforde®ade som enskilda intervjueren &en i form av gruppintervjuer. |
gruppintervjuena \arinformanterna var mer bekw# med att diskutera &mnena sigtlldes
fragor om sneare an atbara besvara dentotalt genomfordes 25y&tken intervjuer med 61
personerBland desséanns personer som vinutna till projektets ungdomsorganisatigner
bade ungdomar och vuxnagh personer som inte var det. Med ungdomsorganisationernas
medlemnmargenomfordes 13 intervjuer (fem enskilda och Btpaupp). | dessa diskuterades
bland annat deras asikter om sin organisation, nackdelar och fordelar, hur de sag pa sin
framtid inom organisationen och om deras mojligheter att paverka. Utéver medlemmarna
intervjuades avefem styckeranstéllda som var kopplade till organisationerna SKU och Ung
Aktiv om deras syn pa arbetet med ungdomar i vad som skarvdenekratiskt uppbyggd
organisation. For att fa en mer nyanserad bild av ungdomsorganisatienguades
ungdomar som inte var knurill nagonorganisatiorfor att kunna hora vad de ansadg om
projektets ungdomsorganisationer, att vara ungdom pa landsbygden och pa vilket sétt
organisationer kommer till korta i deras forsok att attratedt storre antahedlemmar. Sju
sadana intervjuer kundgnomforas med hjalp av kommunernas kontaRber

gruppintervjuer sattes upp pa fritidsgardarna i Oskarsh&tiirbylanga och Monsteras och
fyra enskilda intervjuer kunde ske genom enkatundersoknitigggmnasieskéornadar
intresserade ungdomar kunde lAmna sina uppgifter och bli kontaktade for intervjuer.

Deltagande observatidrar anvéants i samband mieesok och intervjudnos de olika
organisationerna genomfoid®eltagande observation innebér deltagantker
traffar/moten/kvallar och obseaation omhur medlemmarna ar mot varandra, vilken roll de
vuxna tar och liknande for att se om det medlemmar och anstéllda sager i intervjuer speglar
sig i det som hander under organisationens traffar.

Sammanfattningar av ietvjuerna och vissa observationer finns under underrubriken
ointerviue® p -44si da

Sammanstallandet av materialet och rapportskrivandet har i mangt och mycket pagatt
samtidigt. Detta har inneburit att resultaten som framkommit i enkaterna och inteaviuzer
jamforts och analyserats tillsammans med viss tidigare forskning. Resultatet av det &r vad du
nu har framfor dig.
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Nedanféljer en sammanfattning 6évead de tre enkaten som genomfordsside och en
sammanfattning 6veradinformanterna diskuterat under de intervjuer som genomforts med
medlemmar och anstallda i organisationerna samt ungdomar som inte var med i nagon av
projektets ungdomsorganisationer

| enkatundersotkningen anvandes ordet forening istéllet for ungdomsatyamii ett
forenklande syftela det oftast ar ordet som anvands i vardagligFtaening anvands darfor
aven i sammanfattningen sa att inga fragetecken ska uppsta.

Gymnasieenkat

201 studentevid gymnasieskolor runt omKalmar lanhar deltagit i erenkatundersokning

som syftade till att samla in information kring hur ungdomar i de 6vre tonaren upplever sin
fritid, utbudet pa orten de bor i och hur de upplever att deras ungdomsorganisationer,fungera
om de ar medlemmar i sddana.

Av de svarande ideifierade sig 47 % som Killar och 51 % som tjejer. Ovriga svarade att de
identifierade sig med en annan koénsidentitet. Majoriteten av de svarande var bosatt i Kalmar
kommun (44 %) och 6vriga bosattBorgholm, Emmaboda, Hogsby, Monsteras,

Morbylanga, NybroOskarshamn och Torsésen gick i majoriteten av fallen i skola i

Kalmar. 52,3% svarade att de var bosattantralorten, 22,6 % pa en mindre ort i kommunen
och 25,1 % av de svarde var bosatta pa landsbygden.

Vilken del av kommunen bor du i?

120
100

80

404

204

Centralort Mindre ort Landsbygden

Vilken del avkommunen bor
[ dui?
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Majoritetenkommer fran hem med arbetande foraldrar (75,8 % har médrar som arbetar och
82 % har fader som gor det) och 73,3 % upplever att familjen har en god eller valdigt god
ekonomi.

Ett vanligt argument féatt man som ung inte engagerar sig i ungdomsorganisationer ar att
man kanner atiden inte racker tileller att man har for mycket aat att gora. En av fragorna
eleverna fick svara pa handladi&for om hur mycket tid de svarande uppleatt de har éér
skolan. Hilften svaradea att de hadear mellan 78 timmar av vaken tid. @iga upplevde

att de hade nagot fler (25 %) eller nagot f§24 %) vakna timmar efter skolan.

Hur manga timmar ar du vaken efter skolan en genomsnittlig vardag?

1204
100 1
80

60

3-4 timmar 7-8 timmar Mer an 10 timmar
1-2 timmar 5-6 timmar 9-10 timmar

Hur mangatimmar &r du vaken
I cfter skolan en genomsnitiiig
vardag?

Upplever da ungdomarna att de kan ladgssa i genomsnitt-78 hpa annat an skolarbete?
49,7 % har svarat att de lagger for lite eller ingen tid alls pa annat an skolarbete efter
skoldagens slut. 50, 3 % upplever & andra sidan att de kan spendeidigiledler till och
med for mycket tid pa annat an skolarbete. Detta galler speciellt under helgbaia d4,7
% upplever att de halet.
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Hur mycket tid upplever du att du kan lagga pa annat 4n skolarbete pa en vardag, efter att skolan &r slut?

100

For lite Valdigt mycket
Ingen slis Tillrackligt mycket For mycket

pé envardag, efter att skolan
— ar slut?

Hur mycket tid upplever du att du kan lagga pa annat &n skolagéeen helgdag

For lte Vaidigt mycket
Ingen alls Tillrackligt mycket For mycket

I paenhelgdag?
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Tiden lagger ungdomarna i forsta hand pa att umgas med familj och vanner samt pa att goéra
fritidsaktiviteter pa egen hand. Att spendera tiden pa fritidsakteriiegrupp ar betydligt mer
ovanligt. 62,3 % havdar att de inte lagger nagon tid alls eller mindre &n en timma pa sadana
aktiviteter. Samma resultat galler for helgdagar. Ungdomarna ar alltsa inte speciellt
engagerade i gruppaktiviteter vilket ungdomsorsationer far raknas som.

Ungdomarna upplevextt det finns mycket att géra pa fritidekommunerna de ar bosatta i
70,8 % tycker att det finns ganska mycket till valdigt mycket de kan eller skulle kunna gora.
Dock har de svarandgenerellt inte sa braok pa vad for aktiviteter som kommunen och

andra organisatner arrangerar. Nar det kommer klmmunen sa upplever ungdomar att den
delvis ar intresserad av att skapa aktiviteter for ungdomar (30 %). Sa ar aven fallet nar
ungdomarna svarar pa fragan kommunen lyssnar pa vad ungdomar vill ha for aktiviteter.
34,4 % upplever att de delvis gor det.

Kommunen &r intresserad av att skapa aktiviteter for ungdomar

204

Stammer helt
Stammer inte slis

Kommunen arintresserad av
B attskapa aktiviteter for
ungdomar
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Kommunen lyssnar pa vad vi ungdomar vill ha for aktiviteter

801

201

Stammer helt
Stammear inte alis

= Kommunen lyssnar pavad vi
ungdomar vill hafor aktiviteter

En avhuvudfragorna projektet aom en centralisering av lokalavdelningskulle kunna vara
aktuellt. Ehkéatsvaren visar att 52,8 % av de boende i Kalmar lan skulle kunna tanka sig att
pendla till en aktivitet. Har bér man dock rékna in att manga av de som svarar pa enkaten
redan pendlar till gymnasieskolan i Kalmar fran kranskommunerna och darmed da skulle
kunna stanna kvar direkt efter skokamt &r vana pendlardngdomarna skulle vara villiga

att pendla mellan 10 minuter och upp till en timme beroende pa om det antem&dig
aktivitet eller om det ar ndgot som bara rgéimaigon enstaka gang. Som ungdom &r man da
beroende av kollekttvafik, foraldrar som kan kora odatller egen bil och korkort vilket alla

kan skapa finansiella svarigheter.

Hela 52,8 % av studenterna som inte sysslar med nagon aktliétedir med i nagon férening
ar intresseade av att vardet.59,8 %av de intresseradeivdar att de inte sysslar med nagon
aktivitet eller ar med i nagon forenifigr att de inte har tid 6 30,4 % finns inte aktiviteten
pa orten, 23,9 % har inga kompisansar intresserade av samma gak5 %upplever att de
inte harrad med aktiviteten och 15,2 % har inte mojligheten att ta sig till aktiviteten.
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Varfor sysslar du inte med den altidten?

Svassalternativen ar fran
vanster: Har inte tid, hga
kompisar som &r intresserade,
Kaninte ta mig till aktiviteten,
Har inte rad, Familjen har inte
rad, Finns inte pa orten,
Foraldrarna tillater det inte av
religibsa skal, Braldrarna
tillater det inte av andra skal

A samt Ainat

som ari...
Kan inte ta
mig till a...
Har inte rad
Familjen
har inte rad
Finns inte
pa orten
Fardldrarna
tillater d...
Fardldrama
tillater d
Annat

Inga kompiar

Varforsysslar duinte med
I den aktiviteten? (Du kan
kryssaimer dn ett alternativ.)

Att aktiviteten inte finns pa orten och man inte har mojlighet att ta sig till aktiviteten skulle
bada kunna kopplas till att man bor utanfor en tafet ar i tatorteaktiviteter tll stora delar
halls ochbor man utanfor finns dataldigt f& mojlgheter att anvanda sig av kollektiafik
annat an att ta sig till och fran skolan

42 % av ungdomarna som svarat pa enkaten ar med i ndgon typ av férening eller
ungdomsorganisation. En évervaldigande majoritet av dessa (71 %) har hittat till foreningen
genom sina kompisar och det ar aven kompisar tillsammans med intresse och attdiréning
rolig som fick dem att ga med. EBmonymperson lamnar en kommentar om hur intresset for
foreningar har forandrats 6ver tiden:

oNar jag var liten fick jag testa pa manga olika sporter och sedan fick jag valja
vilka jag tyckte var roligast. (Borjadmed aktiviteter innan jag borjade skolan sa
valet av aktiviteter berodde inte pa vad ens kompisar utévade. Vilket antagligen
hade varit det som paverkat mig mest idag om jag skulle byta&port)

Av de svarande som var med i en forenid,1 %)var 22,9 %aned i en féremg som styrs

av ungdomar (till och me#5) och 77,1 % i en foérening som styrs av vuxna (6ver 25).
Majoriteten av ungdomarna i bada sortens foreningar kandtedtlvis fick vara med och
paverka foreningen och dess verksamhet. Det sormgdéskiljer de bada foreningarna fran
varandra ar att ungdomar som ar med i vuxenstyrda foreningar till 25 % upplever att de inte
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far vara med och ls¢amma 6ver ungdomsverksamhetemd&st 5,3 % upplever detsamma i
ungdomsstyrda foreningar.

Far du varamed och bestamma over foreningingens verksamhet? (Ungdomsstyrda féreningar)

12

10

Inte alls Sillan Delvis Ofta Alltid

= Fér duvara med och bestimma
overforeningens verksamhet?

Far du vara med och bestamma 6ver foreningens ungdomsverksamhet? (Vuxenstyrda féreningar)

151

101

inte alls sdllan delvis ofta alltid

I overforeningens ungdomsverksamhet
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En stor del (35,6 %) av ungdomarna i vuxenstyrda féreningar tycker aven att det inte ligger i
deras intresse att paverka foreningen utan foredrar att de vuxna skdt&gietsom ocksa
skiljer sig mellan déada foreningstyperrir hur relationetill beslutsfattarnach

mojligheten att paverka inverkar pa motivationen till att engageraféigeningar som

styrdes av ungdomar var det valdigt viktigt, i fallet for foreningar styrda av vuxna ar fallet
snarare tvart om. 26,7 % motiveras inte alls av nitglign att paverka och 45 % motiveras
ibland av det. Relationen till beslutsfattarna spelar ingen roll (28,3 %) eller bara roll ibland
(38,3 %).

Nar det kommer till att styra en forening tyckte 27,5 % att det delvis skulle vara battre om
vuxna styr forenigar istalet for ungdomar. Dock haller 58,8 % inte alled om pastaendet

om att ungdomar inte skulle klara av att driva en férening och att de till 33,7 % upplever att
vuxna delvis inte vet eller forstar vad ungdorfaktiskt vill gora i en forening.

22,2% av eleverndar hobbies som de gor i grupp men utan ledare. Det kan till exempel vara
att gymma, spela i bandpela tvoch datorspel, fiskaamt meka med bilar tillsammans. Desto

fler, 56,4 %, hahobbiesde utfér pa egen hand. Aven har finns gymnskaioch meka med

men aven rida, tittar pa tv och serier, lyssna pa musik, dansa, mala, sjunga och skjwta pilbag
finns med.Trots att s& manga har aktiviteter de gor pa egen $@sidille de dnda vilja vara

med i en féreningDe kanner heller inte att akiteterna de utfér pa egen haimde skulle

kunna ga atyenomfora i foreningar. Sa trots atedlemsantalen minskar i foreningar finns

det fortfarande ett kvarlevande intresse av att vara med i dem, &ven om man skulle kunna gora
samma saker sjalgom sgt var 52,8 % sugna pa att vara med i en forening.

Av ungdomarna som svarat pa enkaten har majoriteten (79,1 %) slutat med en fritidsaktivitet
de tidigare sysslat med. Detta berodde till 62,p&att man tappade intresset och 43,1 %
kande att aktivitetemog for mycket tid.

Sammanfattning av Svenska Kyrkans Unga-enkéater

Utdver enkaterna som delades ut till gymnasieskolorna i Kalmar lan genomférdes ytterligare
tva enkater. Den forsta deladesintler SKU i Vaxjo stifts distriktsarsméte och den andra
mailades ut till medlemmar i SKUs lokalavdelningar i Kalmar lan samt till representanter for
Dacke scoutdistrikt, UNF och Grén Ungdom for distribution till deras medlemmar i lanet
Tyvarr kan ingenwadessa tva enkatge en generaliserande bild av hur medlemskap i en
demokratisk ungdomsorganisation ser ut da de svarande var alldeles for fa. Cirka 40 personer
var anmalda till distrilgdrsmotet, av dessa valde 18 personer (45 %) att besvara enkaten som
delades utl Vaxjo Stift finns det 28 stycken lokalavdelningar som tillhér SKU, endast 8 av
dessa var representerade under arsmotet. Av deridesvaradenkaten kom 39 % fran

SKUs lokalavdelning i Jonkopin@etta har som resultat atite bara svarepa enkéaten utan
avendistriktsstyrels@ ger en skev representatitir stiftet i stort.Enkéaten som gick ut till
medlemmar i lokalavdelningar hade aven tfesvarande, totalt inkorh6 svar. Av dessa var

12 stycken av de svarande medlemmar i SKU ochstyeken var medlemmaiScouterna.

Inga svar hade darmed inkommit fran vare sig UNF eller Gron Ungdedm foljer andaen
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sammanfattning av de svar som kommit in fér att om mojligt kunna ge en liten bild av hur
medlemskap i lokalavdelningar uppleizs uvalet av scouter ar didet, och da de dessutom
komfran samma kar, kommer de lamnas utanfér sammanfattningen.

Varfor man gatt med i Svenska Kyrkans Unga
Den framsta anledningen till att de svarande gatt med i SKU var att de hoért talas om
organisationeminder konfirmationstiden. 50 % av de svarande pa distriktsniva svarade att sa

var falla och hela 91,7 % av medlemmarna i lokalavdedaina svarade detsamma

Varfor blev du medlem(Distriktarsmote}

Varfor blev du medlem?

B Fick hora om féreningen under
konfirmationstiden

B For att kompisar var med
[ For att foraldrar ville det
W Sokte upp foreningen pga.

intresse

W Annat

Varfor blev du medlem i lokalavdelningen?

Svarsalternativen ar fran
vanster:Fick héra om
féreningen under
konfirmationstidenFo6r
att kompisar var med, &t
att foraldrarna ville det,
B For jag vill forandra
samhalletSokte upp
foreningen p.g.a. intresse,
Var med i barngrupp
tidigare samt Anat.

12

104

;

Far att
kompisar

va
Far att
faraldramna...
Varmed i
Annat

fareni..

Farjag vill
fardnd

Sokte upp
fareninge
bamngrupp

Fick hdra om

I Vvarfor blev du mediem i lokalavdelningen?
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Detta stdmmer 6vens med vad som framkommit under intervjuerna med-8t€dlemmar

och anstéllda. Dessa sager att marknadsfoéring avieggi@men nastan bara skauntligen

till forsamlingens konfirmander. Aven att kompisar ar med i organisan ar viktigt, 41,7 %

av de svarande fran lokalavdelningarna valde att &ven klicka i det som ett skal till att man gick
med.

Roller i Lokalavdelningen

| enkaten som gick ut tilokalavdelningarna svarade tva av atedeinte haft ett
fortroendeupprhg inom sin lokavdelning men de som har haft det svarade att de stéallde upp
pa grund av att de blev tillfrAgade, att de ville vara med och paverka, att de gillade att
bestamma samt att de ville att lokalavdelningen skulle fortsatta att existera. Seastlitgt

fick 25 % vardera. 71,4 % svarade serateale inte heller skulle vilja ha ett
fortroendeuppdragdet beror pa att de inte kanner att de haraitidet inte skulle vara
intressaneller att de inte blivit tillfragade

88 % av de narvarande pésmotet har pa ett eller annat séatt haft ett fortroendeagpdin
lokalavdelning Detta géller aven de som kommer fran en lokalavdelning som styrs av en
forsamlingsanstalld. Det &r kanske inte forvanande att det ar de personer med ansvar i sin
lokalavcelning sonvalt att aka aven pa distrikissmote. 69 % agte svarande har varit
ledamoteroch det ar aven positionerna ledamot, kontaktperson, sekreterare och utskott som ar
mest attraktiva om de svarande ska valja en famttepost de vill ha (av de svade pa
lokalavdelningsenkaten var det bara en person som uppgav vilka uppdrag hen skulle kunna
tankasig) Kan detta bero p- att de upplevs som
ekonomiansvarig som karppfattas som mer ansvarstyngda/”de personeran innehar ett
fortroendeuppdrag har 69 % svarat att de stéllde upp pa grattidevblev tillfragadeDet &r

en tydlig skillnad pa vad vilka som svarat ja nar de blivit tillfragade och vilka som svarat att

de gatt med for att de faktiskt vill vara mechdoestamma Over sin foreniriven om dessa

tva skulle kunna samspel25 %, eller fyra personer, ville vara med och paverka. Det ar lika
manga svarande som tagit pa sig ett fortroendeuppdrag pa grund av att ingen annan stallt upp
som att man vill forandr sin férening, 12 %. Nastan tre fjardedelar av de svarande, 73 %,
skulle kunna tanka sig dtirtsatta sitt uppdraddet tyder pa att fortroendeuppdrag allt som

allt ar en positiv upplevelse. Av de 27 % som inte skulle fortsatta sitt uppdrag beror det i

forsta hand pa att de inte har tid till det d@6@alt det svasalternativet25 % kanner att de

har lagt sa mycket av sin tid pa styrelsearbete tidigare att de ar redo att ga vidare i livet och de
sista 25 % havdar att detta ar ett resultat av att atbetelagt ner anda inte gjort nagon

skillnad.
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Varfor kan du inte tanka dig att fortsatta ditt
uppdrag/ta pa dig uppdrag?

M Tar for mycket tid
M Det gor ingen verklig skillnad
m Ar klar med styrelsearbete

M 4 svarande

Hur styrs en lokalavdelning?

| enkaten som genomfordes pa distriktsarsmotet framkom det tydligt att majoriteten av de
svarande (76 %) kom fran en lokalavdelning som styrdes av en styrel&e e aningense

om vad styrelseegentligen bestammer 6éver men de upplever det som att de oftast (67 %)
eller alltid (33 %) far vara med och bestamma Gver organisationens verksamhet. Intressant
nog visade lokalavdelningsenkaten pa att 58,3 % av de svarande itadhuisderas
lokalavdelning styrdes.

Hur styrs din lokalavdelning?

Av forsamiingssnstaid
Styrelse Vete)

I Hur styrs dinlokalavdelning?

Alla i lokalavdelningarnanser att deoavsett hur deras organisation ma stymas stora
mojligheter att vara med och paverkam sin forening, dock anser en tredjeatéhen sallan
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far vara med och paverka verksamheten. 2/3 anser daremot att de alltid far det. Dock anser
aven 2/3 av de svarande att det inte &ar latt att gora forandringar i lokalavdelDegerser

ocksa att de borddli tillfraigade om deras asiktestorre utstrackning &n de blir nu. Detta

galler speciellt nar det kommer till att planera resor/lager da de svarande i hégst utstrackning
onskar att deras asikter efterfragast ar aven vad de svarande pa distriktsarsmotet har

svarat. Nagot som skiljeig mellan de svarande fran distriktet och lokalavdelningarna ar hur
man upplever satten man har att paverka organisationens verksamhet. Fran distriktenkaten gar
det att se att de svarande anser att de kan paverka genom att sjalva ga med i styrelsen, vélja
folk till styrelsen eller [amnaniforslag till styrelsen.

Medlemmar tillfrdgas genom...
Genom att medlemmar...

Genom Oppna styrelsemdten...
m Pa vilket sdtt skulle du vilja
kunna paverka? (4 av 18

svarande)

Genom attlamna in férslag...

Genom attldmna in forslag

i N _ m Pa vilket sdtt kan du paverka i
Jag ar/skulle vilja vara med i... din lokalavdelning? (12 av 18

svarande)

Jag ér/skulle vilja vara medi...

Jag ar/skulle vilja vara medi...

Genom att vdlja folk till...
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| lokalavdelningarna ansag man snarare att det som kravs ar att ha bra idéefaldthdedtt

man ar medlem.

Vad upplever du kravs for att vara med och bestdmma?

styrelsen

\ara
averen

VS
alde...

Ha bra

ideer

Kénna
pemsoner

istyre...

Vara
medlem

Rosta pa

personer

till...

Svarsalternativen fran
vanster ar:Vara med i
styrelsenyVara dver en viss
alder,Ha bra idéer,Kanna
personer i
styrelsen/férsamlings
anstélld,Vara medlem samt
Rosta pa personer till
styrelsen som har samma
asikter som jag.

Vara med i

= Vad upplever dukréavs for
att fa vara med och bestamma?

Man upplever som medleait man inbjuds vara med, att man blir hérd och att man far vara
med och bestammBe ar aven 6vens om att det &r bra om vuxna hjalpkér en férening.

Ett pastaende de ar mer oensearhuruvidaatt det finns mycket i féreningen som bor
forandras16,7 % tyckeinte alls att det stammech 8,3 % anser att det stdmmer helt.
Majoriteten, 41,7 %, hamnar i mitterlket kan tyda pa att vissa forandringar anda skulle vara
positivt Trots att det kanske skulle behovwamplever 66,7 % av de svarande pa dadra
enkaten att det ar svart att goradiddringar i lokalavdelningen.

Likheter som finns mellan de bada enkatsvaren ar att bade de svarande pa distriktsenkaten och
de pa lokalavdelningsenkaten foredrar att vuxna och ungdomar fattar ekonomiska beslut
tillsammans samt att det finns vuxna med pa derastriffierligare en sak som

Overensstammer ar att man heller inte vill férandra sin lokalavdelning. Endast en person
uttryckte en dnskan om att fa sin lokalavdelning styrd av en styrelse snarareuxe®n v

Ovriga foredrogatt ha det som det vaberoende av ifall lokalavdelningen styrdes av styrelse

eller forsamlingsanstalld.

Med undantag for en person har samtliga som svalakpvdelningsnkaten svarat att det
ar anstallda som har huvudansvéddetiokalavdelningen. Personen som tyckte annorlunda
svarade istéllet att detw styrelsens ansvaky de som svarade pa distriktsenkaten tyckte
personeatt i lokalawelningar som styrs av en sthgesa har grelsen det yttersta ansvaret.
Atta stydken tycker att aven fast lokalavdelningen styrs av styrelse sa ar det
forsamlingsastéallda som har det ansvaret. Fstycken tycker att det ar férsamlingen som ar
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ansvarig for lokalavdelningen otfe tycker att det &r medlemmarna. | det har fallet hade
svarande oftast kryssat i mer anreita och vilket tyder patt det fanns ett gemensamt ansvar

for lokalavdelningen. Ett ansvar sate tyckte att styrelse och anstalld delar péjoriteten

av fallen. Endast en person tyckte att det helt och hallet var styrelsens Ansvar.

ekonomiska beslut tycker de svarande fran bada enkéterna att de anstallda och ungdomarna
bor ta tillsammans. Medlemmarna fran lokalavdelningsenkéaten shtdleanna sig bekvama

med att ungdomarna tog det ansvaret sjalva.

De svarandga lokalavdelningsenkatapplever att deras asikter oftast vardesatts av bade
andra ungdomar och vuxna i lokalféreningen och 75 % upplever att allas roster och tankar
raknadika mycket. Generellt verkar de svarande ha en god bild av sin lokalavdelning, de
upplever att féreningens ansvariga anstranger sig for att alla ska kédnna sig valkomna och for
att alla ska vara med och fatta beslut. Majoriteten upplever att det at aiktkginna vara

med och bestamma over sin lokalavdelning men det finns fortfarande marsa¥@5som

inte vet eller bara till en liten del vet vad lokalavdelningens ansvarig®gtia kan peka pa

att man som medlem inte bryr sig sa myckktgdomarnavararsnarareatt det ar viktigt att
komma till en plats dar inga krav stélls pa dem och aven att komma till redan planerade
aktiviteter.

Sa varfor stannar man kvar?

|l enk2ten som gick ut t Varfdrfortsdttérdd avarahmedlemi ngar
i lokalavdelninge@0 me d . Svarar 736 ech G661V % att de gor det for att det ar

mycket roliga aktiviteter och for att det ar ett trevligt stalle att hanga pa. 41,7 % har svarat att
det ar for att de far vara med och bestamma samt forxttigin tro. 25 % har aven svarat att

det ar for att de kénner att de utvecklas genom féreningen och for 16,7 % handlar det snarare
om vanskapsband. De har svarat att de fortsatter for att deras vanner ar med i organisationen
och for att fa traffa vanndran andra delar av Vaxjo stift eller Sverige. Ingen av de svarande
upplever att de ar medlemmar for att deras foraldrar skulle bli besvikna om de slutade eller for
att de skulle vilja forandra samhallet.
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Varfor fortsatter du att vara medlentokalavdelningen?

Svarsalternativen med bérjan
fran vanster ar: For att vaxa i
min tro, FOr att mina vanner ar
med, Ett trevligt stélle att
hanga p&, Manga roliga
10- aktiviteter, For att jag vill
férandra samhallet, Finns inget
annat som intresserar mig men
vill anda ha nagot att gora, For
att traffa vanner fran andra
delar av Vaxjo stift/Sverige,
Jag kanner att jag utvecklas
genom féreningen, Jag far vara
med och bestamma samt Mina
foraldrar skulle bli besvikna
om jag slutade.

Far att vaxa
imin
Far att mina |
vanner...
Ett trevligt
stalle
Ménga roliga |
aktivi...
Fdr att jag
vill fo
Finns inget
annats...
Far att traffa
vann...
Jag kdnner
att jag ...
Jag farvara
med oc...
skul...

Mina faraldrar

Varfor fortsatter du att
vara medlem ilokalavdelningen?

Denna fraga stalldeste pa enkaten som delades ut under disfiigkotet. Dar fanns istéllet
pastaenden om distriktet och dess arsmote som medlemmarna fick ta stallning till. Det gar att
lasa vidare om arsmotet under nasta stycke.

Svenska Kyrkans Unga pa distriktsniva

Nar det kommer till att analysera svaren fran den del av enkaten som géllde SKU pa
distriktsniva och direkt gallande planering och utférande av arsméte kommer statistiken vara
missvisande. En hog andel av de svarande tycker att de ar insatta och tab&taaallt nar

det géaller sjalva motet men en hog andel av de svarande sitter/har suttit med i
distriktsstyrelsen och/eller har planerat moétet. Darfor kommer svarande inte representera den
genomsnittliga SKemedlemmen och lasaren bor ha detta i atank@resentation av

statistiken.

71 % av de svarande upplever att de vet vad som forsiggar pa distéikish bland de som

inte vet havdar 100 % att de skulle vilja veta vad som sken BiKU pa distriktsnivaDet

kan tyda pa att mer av vad distristiselsen gor skulle behova forankring
lokalavdelningarnaSamtlica som var med pa arsmotet utom fgrerare ar medlemmar i

SKU vilket ger dem makt att besluta dver organisationen. Majoriteten pa plats var ombud for
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sin lokalavdelning, satt i distriktssgisen, presidiet eller i valberedning. Anda upplever 25 %

att de inte ar en del av beslutsfattandet pa distriktsniva. 13 % sager att de &r en del av
beslutsfattandet den har gangen da de ar ombud och 6 % sager att de varit det en gang. Nastan
halften av db som ar pa arsmotet och har svarat pa enkaten upplever att de inte ar en del av
SKUs beslutsfaainde pa distriktsniva

Med i enkaten som delades ut under arsmoétet fanns en rad fragor dar man skulle ta stéllning
till hur val pastaenden stamde. 1 stods@@mmer inte alls och 5 fér stammer hEkempel

pa fragor kan vara till exempéDet ar/skulle vara av intresse fér min lokalférening att ha en
representant p& DAMY ¢Alla &r lika valkomna pd DAM3 o dad) keér pa DAM* for att

vara med och bestammaeisKW . ( Dj M 2 r e distrikt8arsidet)dani ng av
samtliga fragor nastan enbart fatt 4 och 5 sa kommer nedan endast ett urval av frdgorna som
stalldes att presenteras nedan (fullstandig lista gar att se appendix).

P - p - s tdetarnat a&triostdvad som hander pa arsmatedebar latt att hanga med i

vad som s&ags pa arsmdiet ¢ andlingar och motioner ar latta att forsidr det

fortfarande hdgsta andelen procent som svarat en 5 eller en 4 vilket &r mycket positivt. Dock
ar det 29 % som tycker att det kan vara lite eller delvis svart att forsta vad som hander pa
arsmotet, 35 % upplever att det ar lite eller delvis svhtéatga med i vad som s&ags och 24

% tycker att handlingar och motioner &r lite eller delvis svara att forsta. Detta ar nagot som
kan vara vart att lagga lite extra tanke vid da det, som namnt ovan, & manga som star bakom
arsmotet som aven svarat pa enkéate

Det enda p-st-endet d2r jaghdrafastakesattildgga son v al
under diskussioner p& DAMTvértom tyder resultaten pé att SKUs medlemmar inte &r s&

aktiva under méten och hellre haller sig utanfor diskussioner an tadeiel. iDetta kan i

basta fall leda till att moten flyter pa snabbt och smidigt och i varsta fall att beslut som inte ar
forankrade eller inte forstas tillfullo fattas. 69 % har svarat mellan 1 och 3 pa pastaendet och
majoriteten pa 38 % har valt en 2:a. Yiigare en sak att ha i bakhuvudet kan vara att aven

fast 56 % inte al |vssalpérdorers asiktdr aroviktiggpe-éis andrasndet 0
under arsmotetsa ar det 44 % sopa liten eller stor niva upplevatt det faktiskt ar sa.

Endast ett fatahar valt @ svara pa i vilka fragor distriktet efterfragar medlemmars asikter
samt i vilka fragor de skulle vilja bli tillfrdgade men de har & andransidarat relativt jamt.
De blir tillfrdgade om de mesta och vill bli tillfraigade om det mesta. Resfilock en person
som har uppfattningen att hen inte blir tillfragad om nagot.

63 % av de svarande skulle inte kunna tanka sig att vara distdktets styrelseDetta beror
nastan enbart pa att man kanner att man inte har tiden det akudiekraa,
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Intervjuer
| de kommande styckerfean UNF till och medPersoner obundna till
ungdomsorganisatiar, ar samtlig informatiorirdn genomforda intervjuer.

Ungdomens Nykterhetsforbund

UNF deltar i projektet och deras lokalavdelninghtybro och i Kalmabesdktes. Hos dem
intervjuades styrelsemedlemmardda lokalavdelningarna. De bddkalavdelningarna ar del

av samma forening men skiljer sig kraftigt at. | Kalmar hade UNF nyss fatt en ny lokal i
IOGT-NTOs nykdpta byggnad. Jag hadean traffen fatt information om vart man skulle ga

in och att UNFs samlingslokal lag i kallaren, utan den informationen hade jag fatt leta lange
da det inte fanns nagra tydliga skyltar uppsatta och dorren ner till lokalen sag ut som en
stangd, tung kadirdorr. Aven till UNF i Nybro kan det vara svart att hitta om man inte vet
vart man ska, eller for den delen vet om att UNF &r en del aviI9GJ. Dar fanns en

utskriven A4sida pa ytterddrren som talade om att man hade kommit réatt.

| Kalmar var lokalenam sa nasompa den styrelsemedlem som stéllde upp och svarade pa
mina fragor. Jag fann det forvanande i och med att UKdfmar ar en férening med 155
medlemmar men styrelsemedlemmen forklarade att det inte var ovanligt att ingen dék upp och
att det vamett av deras storsta problenUNF i Nybrovar situationen en liknande.

Informanternasa att det var runt-50 personer som dok upp varje veddalF i Nybro har

cirka 65medlemmar. Att medlemmar inte dok upp ansags som ett problem ayemdiin

inte san ett stort problem da de som kom ansags vara karngruppen och det var
karngruppen som var den viktiga. Jag fragade om det ar latt fér nya att komma in i gruppen
och styrelsemedlemmarna i Nybro svarade att man kanske inte skulle bli van med alla men at
odet alltid &r nAgon som passarnagon Att gruppen i Nybro 2r tic
kanner varandra val ar en av anledningarna till att de fortsatter komma till UNF p&
onsdagskviéarna. Dock ar det aven emledning till att det endast &1® personer som dyker

upp. Under kvallarna jag var dar gick man garna ivag och pratade i smagvaped andra

att lamna rummeslogs eller spottade i varandras mat. Det var hdg ljudvolym och mycket
skallsord Kanneman inte redan nagon som arde av gruppekandetvara svart att

komma sommy medlem och kénna sig valkommen. Detta speciellt om du skulle vara i dvre
tonaren eller aldre. | Kalmar ar det ocksa problem med att fa personer att aterkomd#a men

det intefanns nagon pa plats att fraga ar det svart att f4 anledningen tilashstke beror

bristen pa grupp dar aven det pa brist av valkomnande?

Forutom svikande medlemmar (for i UNFs fall &r det inte minskande medlemssiffnoér
bekymretutan bara minskade engagemang bland de som ar medlemmar) upplever styrelsen
att det ar svart att dela ut uppgifter och ansvar. Ingen tar pa sig saker frivilligt vilket leder till
att smasaker inte blir gjordech vid terminsplanering masi# exempel en distriktskonsgaht
narvara och ge i det narmaste samtliga forslag for en terminsplanering. | ansvarsfragan
upplever styrelsen i Nybro att gruppen bestammer allt och att deras uppdrag som styrelse ar
lite oklart. | Kalmar daremot anser sigyrelsen och de aldre medlemmawvara ledare och att
dela ut ansvar till medlemmar, speciellt yngre eller nya medlemmar, ar de forsiktiga med.
Detta trots att ungdomar i lagrentiren ar deras storsta mdlpp. BadeJNF i Nybro ochi

Kalmar beskriver att de varvaya medlemmagenom & ibland akatill mellan och
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hdgstadieskolor med sumodrakter och andra uppseénkiande aktiviteter och variak

med hjélp av de roliga aktiviter som man kan géra med UNF. De aker inte till gymnasieskolor
eller universitet da de tycker att det ar swératt varva aldre personer som man upplever anda
kommer sluta snart ellsom anda dricker da det bland UNFs medlemmasa@sen naturlig

del av att bli aldre. Det &r aven anledningen till att man lamnar UNF till slut tror
styrelsemedlemmarna och all@m en informant har svart att se att de skulle vara med i UNF
efter gymnasiet.

Personer som soker upp UNF sjélva har i manga fall enéxppoem inkluderar missbruk

berattar informanterndet ar aven eav fordomarna mot UNF fran ungdomaifran; att abt

aren terapicirkel for personer som har problem med missbruk eller barn till personer som har
det Informanterna upplever ockséa att andra féreningar ser dem som en férening man inte vill
vara som och atindra manniskor i kommunersar UNF som tontigiaven om de férsvarar

sig med att det inte st@2mmer och att de 2ar
beskriver att UNF har fatt ett daligt rykte i och med att det & ungdomar som styr. &ttikg

tror inte att deklarar av att skota allt oghersmer i styrelsemopparoftaav uppdrag de tagit

pa sig. Hen beskriver ocksa att manga av medlemmarna utéver UNF aven ar kyrkligt
engagerade da de delar manga varderingar. Detta ser hen aven som ett skal till att vissa slutar
engagera sig till UNF. UNF aofitiskt och religiost obundet och kan darfor inte foérknippas

med kyrkliga organsationer aven om de kan samarbeta. | slutdnden valjgariteden

kyrkliga organisationen da de erbjuder ungefar samma aktiviter och utdver aktiviter aven har
en trode kan foérdjupa sig .

For att f& nya medlemmar eller for att fa existerande medlemmar att engagera sig lockar man
med roliga och uppseendevackande aktiviteter. Man informerar om vad ska handa pa
Facebook (ofta till liten eller ingen respons) och skiekd¢ort till medlemmarna om vad som

ska handa under terminen. Dock &r det fa som kommer och informanten fran Kalmar anser att
det som siulle behdvas ar ett slags positgrupptryck for att folk ska kédnna sig motiverade

att ga. Det och informationslappdir det faktiskt finns adress till lokalen och 6ppettider for
verksamhetetill manniskor de varvarDenna sorts basinformation ar nagom saknas i

dagslaget

Informanterna berattar atm man inte bor i tatorten safaraldrar som skjutsanda sattet
att ta sig till UNFkvallarna Foraldrar kan tycka att det blir for sent att hamta si@riag
klockan 20 pa en onsdagskv@letta ar ocksa nagot som gor att folk inte komrkalmar
ar inte de som anser sig sjalv vara ledare villiga att lagga ned tilNF under helgerna och
de kan heller inte komma ifran tidigare da de oftast har jobb eller skola.

Informanterna fran UNF ser inte nagot varde i att ha vuxna som nagon del eller hjalp av eller
till foreningen. Behover de nagot vander de sig till disskknsulenten (som sjalv ar under

25) men aven mojligheten att vanda sig till IOETO finns om det skulle vara nagot

bekymmer med lokalen eller liknande.

Intervjuerna genomférdes endast med styrelsemedlemmageid av medlemmarna som
fanns pa plats vaiilliga att stalla upp pa intervju.
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Ung Aktiv

Jag motte grundaren av Ung Aktiv i deras lokaler i Oskarshamn. Ung Akiilvféar

ungdomar men drivs av vuxna anstéllda. De vuxna finns pa plats for att organisera
verksamheten och se titt saker handddr ungdomarna att ta del adngdomarna ar med i
denprocessen och tanken ar attsjilvaska kunna klara av allt fran teknik t
organisationsstruktusch att ansvaret for foreningen ar helt och hallet ungdomarnas. | nulaget
hander det inte sa myckemnanan lamnar éver organiseringen till ungdomarna. Darfor vill
grundaren infora en avgift pa 100 kronor om aret for att ge ungdomarna ett incitament att
engagera sig mer och stélla kravfpgeningen. Da Ung Aktiv, sett till vad informanten
berattat(men nte uttalai stadgar eller liknandeir en férening for urdpmar fran
socioekonomiskt utsatfarhallanden har det inte tidigare varit aktuellt med en
medlemsavgiftmen skulle den pengéa ungdomarna ak&nna en aganderatver
organisationewore detendast positivtUngdomarna har redan tillgang till nycklar sa att de
kan vara i lokalen hur mycket de vill och de ar involverade i 90 % av allt foreningen sysslar
med.

D& Ung Aktiv blivit en naturlig samlingsplats for ungdomarna i omradet har de arssvarig
tvingats engagera sig pa fler satt an de hade tankt sig frdn borjan. De far ivag ungdomarna till
skolan, skaffar laxhjalp, hjalper till nar de hamnar i knipa med socialen och de stoéttar
ungdomarna i valen de gor. De later dem mota politiker och @ppg/heteri radio utan att

ha kontrollerat deras material. Deras enda regel &r att om du ska vara i lokalen maste du gora
nagonting. Informanten sager sjalv att

oDet 2@r ju det att vi ser dem. Det 2ar ettt
att ingen ser denDe kanner ju ocksd som att ingen ser dem, den héar

problematiken att, fan du vet, hemma, foraldrarna, jobb. Datorerna gor det ju inte

battre heller du vet. De sitter vid datorerna och det ar deras nya van. Det ar inte

konstigt att de kdnner sig ensammat Beinte konstigt att Sverige ligger hogt

eller hogst i varlden i ungdomsdepressioner och sant du vet. Det ar inte konstigt.
Ungdomar maste ut, och dar ar foreningar sa viktiga for de fyller det har

mellanrummet som lamnas av regeringen om man sagett,dsove lamnas av

samhallet om man sager sa for det & samhallet man ska saga. Samhéllet lamnar

ett tomrum dar som féreningarna fyller i liksom. Utan féreningarna alltsa jag vet

i nte hur samh?2l |l et skulle se ut °ver huvudt

Informanten beskriveireningen som en familj vilket ar bade positivt och negatikt UNF

i Nybro &r det valdigt svart att komma in i den tighta gruppen och ungdomarna sjalva vill inte
ha in andra som inte har tillhort dem sedan tidigare. Ledarnalfér dalt att l1ata de

ungdomar med mer erfarenhet halla i egna kurser dar de ska lara ut musikproduktion och
liknande till nyaeller oerfarna ungdomddr att de snarare ska kédnna en stolthet 6ver att visa
upp organisationen an att vilja stdnga andra ute

Ung Aktiv har rest runt pa fritidsgardsturné for att visa fritidsgardar hur de kan starta upp
samma sak och hur de ska arbeta med ungdomar. De har numera filial i Monsteras, Hultsfred
och Vastervik. | Monsteras var de tidigga fritidsgarden men sedgarden bytte lokal och
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numerdfinnsi hogstadéskolan kan inte Ung Aktiv skota sin verksamhet p4 samma satt. De
och deras medlemmarr , enl i gt per swamatt kunmakonmimaioch gacksseny - r d e
kated och det 2r inte mfam i gt i en skola med ¢

For att fa foreningen att fungera, eller for att fa vilken forening som helst att fungera, tycker
informanten att det viktigaste &r att engagera sig i ungdomarna och konstant prata med dem.
Ar man engagerad i ungdomarnas liv kommer de att engaiggtiibaka. Det &r dven det

mest effektiva sattet att marknadsféra, genom att ungdomar pratar om féreningen med andra
ungdomar och genom att anvanda sig av Facebook. Problemet som informanten anser finnas
med att driva en forening ar just foreningsform@et ar forlegat att ta narvaro pa papper och
fylla i listor for medlemskap i en modern ungdomsorganisation. Hen ogillar att ungdomar blir
nummer snarare &n manniskor.

Dacke Scoutdistrikt

Scouterna ar en ungdomsorganisation med lang historia. Frarvatith@ormbrytande nar de
startadgor over 100 ar sedamar de alltmer lutat gitillbaka pa traditionerOrganisationen
beskrivs av en informant som attndertfarande har en bild av sig sj&wm stamdedk 20 ar
sedan mesom dessvarriate gor detidag. Pa samma sétt séoneningen var uppbyggd pa
den tickn nar medlemmarna var manga anser flera karer aétvéaor vara uppbyggd idag.
Forandringsarbete ar komplicerat och speciellt nar det ar fa som orkar engagera sig lokalt i
karerna. Det ar framsuxna som ar ledare for karerna och de har ofta blivit det for att deras
bam har varit medlemmar ic®uterna och det har varit en brist pa ledanarare an pa grund
av ett eget engagemartgn informant sager att engagemanget darfor gar i cykler. Nar de
finns manga barn i grupperna finns det fler foraldrar som kan tanka sig att stalla upp som
ledare. Dock ar det svart att fa foraldrarna att engagei&aignutan de foredrar oftast att
bara slappa av barnen pa scouting sa att de kan vara utomhu&gfrin tv och dator en
stund.

Pa distriktsniva ser man garna att barnen inte borjar forransen yngst 10 arasnittiden

for att vara med i @&uterna bara ar8 ar. | praktiken i lokalavdelningar ser det inte riktigt sa
ut da de karernjag traffatframst marknadsfor sig med lappar till Iagstadieelever och den
storsta gruppedaar barn pa cirka-8 ar. | Sodermore till exempel ar den aldsta aktiva
medlemmen 11 ar. Bara runt hélften av alla scoutkarer i distrikté@har for ungdomadver

15 ar. Ett exempel ar karefrérjestalen NSF scoutkar som inte ar en del av Dacke
Scoutdistriktdar Aventyrarna, for ungdomar mellan-1% ar,finns ochharcirka 89

deltagare. De har avéstmanaresom ar gruppefor deméver16. Dar finns det endst 3
personerAtt NSF scoutkar stallt upp pa intervjuer for projektet beror pigén av de aldre
scouterna inom Dacke scoutdistrikt hade majlighet eller vilja att bli intervjuad. En informant
fran SKU bad déa scouter i hens kar att stalla upp pavjoter vilket de senare gjorde.

NSF scoutkar Farjestaden beskriver att man oftast gatt med i karen som barn for att
kompisar eller syskon var eller hade varit nigdr de borjade trédides alla olika avdelningar
pa olika dagar men i och med att de Haiitfarre och fare sa traffas numera alla
avdelningapa samma dag sa att de vuxna ledarna kan g& emellan. De beskriver att det ar
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ledarna som lagger upp schemat men att niakt imed att man blir aldre mastemer eget
ansvar. Ingen av informanterhar dock lust att bli ledare eller att ta pa sig mer ansvar
frivilligt utan da slutar de hellre. S6dermdore beskriver ocksa att det ar svart att fa ungdomarna
i deras fall barnersjalva att engagera sig och de tror att om de ska lyckas locka
medlemmarnatastanna kvar i karen nar de blir tonaringar s maste man hitta pa helt nya
sakeroch ha valdigt engagerade leddde aldre scouterna i Farjestaden sager att de stannar
kvar i karen pa grund av att det ar sa bra gemenskap och for att man far lararsspsak

man inte far lara sig i skolan. Alla &r 6verens om att det viktigaste &r aktiva och edgagera
ledare. Engagerar man sigdditerna ar det ntket omkring sjélva ledarskapsam ska

goras. Lokaler ska tas hand om, grasmattor ska klippas och vakaopdaneras och ledare
tvingas ofta géra annat an att vara just ledare vilket i sin tur ledatt ile lamnar karen

Det ar svart for 8outerna att konkurrera med andra féreningar. Informanterna diskuterar
huruvida detta &ar ett resultat av alt fler sitter framf6r datooch mobiler och att&uterna

maste anpassa sig till ett tekniskt samhalle och inkludera mobiler i deras aktiviter och sa
vidare. Informanterna i S6dermore ser det som att det ar hard konkurrens och féreningar drar
barnen avlika hall. De upplever att i det datoriserade samhaélle vi lever i sa ar det svarare att
aktivera barnen utomhus, inte minst for att deras foraldrar hellre vill stanna inomhus, men de
hoppas pa att det &r en motreaktion pa ingang da de tycker att Kar vara sugna pa att ga

med i Souterna. Detta kan dock ocksa bero pé att de fatt ett stérre upptagningsomrade. |
Sodermorayckerinformanternaiven att man bor ha borjgdm 8aring for att komma in i
Scouterna. Att borja varva 1&ringar som inte hardgon tidigare erfarenhat scouting

skulle inte funka. Det géller dock inte for scouterna i Farjestaden dar en asadgd5
informanterna borjat som scout aret innan. Aven distriktet tycker att man ska kunna bli scout
nar som helst men att det kan fasnett bekymmer med en hogre troskel for att komma in i
gruppen om du ar aldre nér du borjar. Scouterna i Sédermdre har dock ingen kontakt med
distriktet da deupplever det som wdlet blir ytterligare en uppgift for de redan upptagna
ledarna.

Scouterndr den enda ungdomsorganisationprojektetdar ett medlemskap kan markas
finansiellt. Terminsavgiften satts av karerna sjalva och kan variera kraftigt. | exemplen
Farjestaden och Sodermdore kostade det 120 kronor respektive 350 kronor att vara medlem.
Utover det sa tillkommer kostnader for skjortor, resor, mat och andra hajkkostnader.

Det ar sallan karerna traffar andra karer och speciellt informanterna i tonaren saknar umgange
med andra manniskor fran andra platser. De skulle aven garna traffa scouterdra platser

i varlden men kanner att det inte skulle vara mojligt rent ekonomiskt att sat6-&fing

betala nastan 30 000 kronor for att &ka pa ett sddant lager. Aven odarfiastskulle ha

turen att bli utvald.

Grén Ungdom

Gron Ungdom ar Miljoprtiets ungdomsférbund och fungerar enligt informanterna som en
skola dar man ska kunna lara sig bade om hur saker och ting fungerar pa den politeska are
och om sakfragor, ideologier och samhalir lokalavdelningestartades uppKalmar
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2012 tog denjalp av Miljopartiet for att f& mer kunskap dormerna fothur man skoter ett
forbund och vilka regler man boér halla silly tMed tiden har de blivisjalvstandiga men kan
fortfarande véanda sig till Miljopartiet om de kanner att det skulle behdva. Kotler de att
sjalvstyret ar viktigt i och med att det &r mycket brak inom Miljopartiet och Grén Ungdom

vill inte vara en del av det. Majoriteten av informanterna h&vdar att problemen inte har spridit
sig till Gron Ungdom men en av ddwerattar att hefunderar pa att hoppa av pa grund av det
da hen kanner att det laggs mer tid pa att forsoka lsa konflikter an pa politik. Vid diskussion
om vuxnas inblandning i ungdomsforbundet framkommer det att sjalvstyret ar valdigt viktigt
inte bara for att de vill kla sig sjalva utan aven for att de tror att dynamiken kan férandras

till det negativa om vuxna skulle vara mer inblandade. En informant ar inte saker pa att vuxna
skulle lyssna pa och respektera ungdomargeisid samma niva som de respekterar

varandra

Gron Ungdomhar en tydlig agenda gallande vamim ska klaras av under kvallarmha tréaffas.

Det gor aven att man pa ett lattare satt kan komma in i gruppen i och med att det kan avsattas
tid till att just lara kdnna nya medlemmar eller nyfikna besdkarejag sjalv. Under mitt

besok halsade alla pa miged en handskakning, bjod in np§ skamt och var (omedvetet)

noga med att alla skulle fa fika och smaka av alhags etc. Det ar Aven nagot personérna
intervjuerna har papekat, de diskuterar politik bguder inférelasare och liknande men de

anser att deir lika viktigt att bjuda pa pizza och sitta och lara kararandra. Dock ar det

inte manga av medlemmarna som kommer pa traffarna som de har en gang i veckan. Av
nastan 100 medlemmar ar det ciflall som kommer pa métena och majoriteten av dem ar
styrelsemedlemmar. Pa grund av att forbundet ar beroende av engagerade ungdomar for att
existera sa laggs det ner och startas upp i vagor beroende pa om det rakar finnas nagra miljo
och politikintresseade ungdomar pa gymnasiet. Gron Ungdom i Kalmar har varit igang sedan
2012 da nuvarande sprakrordes in i Miljopartiets styrelse och darefter ville starta upp aven
ett ungdomsforbund.

De arbetar inte aktivt med att varva medlemmar utan det &r fréedation till valet som
ungdomar sjalva soker upp forbundet. Det &r mycket tackwadkempasser och liknande
politiska tester men aven for att de besoker skolor och deltar i dedetitbknandgpa dessa.

De anser alla att det ar viktigt att politiskarfeer bestker skolor och att skolor har politiska
teman for att unga ska engagera sig. Det ar darfor inte konstighiagia av de som valjer att
engagera sig politiskt kommer fran samma skd\@r. ungdomahar tagit steget att ga med i
Gron Ungdom blide uppringda av sprakroret och inbjudna till att kommésgéundets

moten. Sedan ar det upp till métena att halla kvar och intressera folk. Vad som ar intressant
medde aktiva medlemmarnadron Urgdom ar att ingen av dekénde varandra sedan innan
utan a sokte alla upp forbundet pa grund av att de intresserat sig for Miljopartiets politik.

Gron Ungdom finns for narvarande bara i Kalmar. Eller réattare sagt sa haller de sina moéten i
Kalmar men har medlemmar runt om i lanet. Av den anledningen har dé att ¥@rstka

starta upp lokalavdelningar i Emmaboda och i Vimmerby da det pa bada platserna funnits
personer som varit intresserade av att driva sdiddisdiv. For att fa igang lokala férbund

darhar de kopt amonser pa Facebook som visasftik i ratt omrade och i ratt aldee

planerar aven att affischera skolorna med informationsplangemeonsernach planscherna
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galler ett informationsméte som ska hallas for att varva medlemmar och hitta intresserade
manniskor som ska skota en styrelse. Déaredkulle ett uppstartsmote hallas dar de rent

konkret startar upp en ny organisation for att sedan lamna dem till att lara k&nna varandra och
sina egna former.

Svenska Kyrkans Unga, Medlemmar

For projektet haBvenska Kyrkans Ungas lokalavdelningarsk@shamn, Torslunda och

Nybro besdkts. B, likt majoriteten av SKUs lokalavdelningar, ar uppbygda kring och for
konfirmationstiden. | Oskarshamn ser medlemmarna sig sjalva som konfirmandledare, alla ar
naturligtvis valkomna till onsdagstraffarna men dat blivit en samlingsplats for ledarna i

forsta hand. | Nybro far medlemmarna i SKU (som hadanefter kommer kallas for Kamrater da
det ar vad de kallar sig sjalvéyrutom att arrangera Johannesmassan pa sondafydjama

med pa konfirmandresor och kamrai sjalva anser att deras uppgift ar att umgas med
konfirmanderna ch vara bra forebilder. Medlemmarna vet inte vad SKU ar for nagot utan ser
sig endast som medlemmar i Kamraterharslundas ungdomskvallar skiljer sig pa det viset

fran de 6vriga. Det arisserligen konfirmandledare pa plats merdda en tydlig linje mellan

SKU ochkonfirmandundervisning. Konfirmandundervisningen skoter férsamlingen med

hjalp av ungdomar men SKU och dess kvallar ar till for aktiviteter och haradjdor

ungdomar lokalavdelningen och deras vannaHa ser dock konfirmanderna som detirsta
malgrupgen for nya medlemmaéven om andra naturligtvis ar valkontilbkvallarna i
Oskarshamn och TorslundaNybro &r det krav pa att vara konfirmerféad att f vara med
Kamraternaoch ungdomarna sjalva ar osékra pa vad som skulle gélla om en nyinflyttad,
konfirmerad, person skulle vilja bli Kamrat. Det borde vara okej tycker de men att det ar upp
til devuxnd edar na at t Mdndaniuiniebasa sldpa medgrdtyped s 2 ger
de.

Enligt SKUs stadgar ska medlemmarna vara ae Iseslutar dver féreningen. | dessa
lokalavdelningaér det alltid en vuxen foérsamlingsstaltl som &ar inblandadverksamhesn |
Oskarshamn forklarar informanterna att det inte finn®nagyrelse utaattdet ar pedagogen
och prasten som bestammer éver féreningen men att de ber de unga ledarna om hjalp ibland.
Ungdomarna bestammer bland annat vad de vill géra under terminen och sa planerar
pedagogen in det. Dock kommer det allt mindr& pa deras ungdomskvallar och
informanterna tror att det beror pfide vuxna inte ar tillrackligt engagerade i att forsoka fa

ut information om gruppen. De anser att dedéwuxnas ansvar att fa dit falknformanterna
upplever att deom de bortsefranledarna, inte har bra kontakt alls med forsamlingen i stort
och att de inte far hjalpa till pa ordinarie gudstjanster om de inte &r konfirmander. Inte heller
SKU i Torslunda har nagon kontakt med resten av forsamliogeman bortser fran de
anstalldaTorslunda har som en av thekalavdelningar Kalmar lanen styrelse som

bestammer Over organisationen. Styrelsendbest tio personer, varav atta ar ungdamar
Ovriga tva ar en vuxenrepresentant fran barngruppen (vanligtvis en foralder) samt en
repreentant fran forsamlingsradet. Aven de anstallda ledarna fungerar som suppleanter i
styrelsenStyrelsen har ansvar for allt fran budget till planering av aktiviteter och beskriver
det som att styrelsen fattar beslut och sen sa forscker de vuxna fixtyceEse® ma kunna
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fatta beslut om den egna tonarsverksamhetenimi@manterna fran styrelseser det som att
kyrkoradet alltsa vuxna kopplade till forsamlingemar det ytterstarsvaret 6ver gruppen. En

av dessa, kyrkoherdehar bland anndteslutat & tabort ansvaret frastyrelsenatt ta hand

om barnverksamhetsrinansench dvenbeslutat om att SKU inte far ha sommaréppet om

det inte finns anstallda pa plgemm. besluteéindrades infor sommaren 2015 och nu far
ungdomarna aterigen ha sommaroppah anstallda ledade Detta ser informanterna som
problematiskt da de pa det viset tappar kontakten med barnen sonpfiirysvis ska

komma upp till deras tonarsgrupph aven konfirmanderna somearkommer tillbaka till

hosten. KamraternaNybro skiljer sig fran de tva andra i och med att de inte har nagra
veckotraffar eller ungdomskvallar. Som Kamrat deltar man pa resor och lager, bade for
konfirmander och for enbart Kamrater, och de har ansvaret for att halla i Johannesmassan pa
sondagarinte heller de har nagon styrelse men informanterna upplever anda att de far vara
med och Hbisldgtmyckeha ®e h2vdar att de vuxna 2ar n
i gruppen och att de tar sig tid att prata med alla ungdomar. Det ar dock aydigtvuxna

har auktoritet oclde har inférregler bland annat gallande att man maste géra armhavningar
om man svaeller kranker nagon da det fargar sattet de umgas pa

Att vara med i SKU éar ite speciellt populart pa ndgon av orterSBamtliga informater

beskriver att man gatt meahtingengenom konfirmatioaneller for att familj och vanner

varit aktiva i f°%reningen. | fodrykdnfirmneradeensark r i v e r
sig for att man trodde pa Gud men nu gor man det for att man vidlahrad . Det 2ar
attraktivt med resor och umgéange med jamnariga nar man kommer fran en liten ort snarare an
att ga med pa grund av sin tro. Det starks av medlemmar i Torslunda. Informanterna beskriver
att det inte skulle spela nagon roll om det var esté&n ungdomsgrupp eller om det var en
fritidsgard. Man kommer dit for att komma bort fran skolstressen, slappna av och bara umgas
med folket som &r dar. | Oskarshamn beskriver man ungdomskvallarna som en valdigt positiv
plats dar manniskor férandras, btier bekvama och far massa vanner. Dock anser de att

SKU inte ses som nagot positivt i utomstadendes dgon. Det har hant att folk har blivit
trakasserade for att de & med i SKU och det ar vanligt att man far negativa kommentarer och
tvingas forsvara hela latendomen infér andra.

Sitt medlemskap i SKU &ar inget man ser som speciellt langvarigt. Som Kamrat kan man vara
vilande medlem och pa sa satt fa félja med pa resor men utan att behéva planera massa eller
lager och det ar ett populart alternativ nar mamileéi att man har mycket attrgd skolan

eller liknande. And&r Kamrat bara ndgot man ser sig vara i ett par ar. Inte heller i Torslunda
ser man att man skulle vara medlem mycket langre an gymnasiet ut. De tror att i och med att
det ar en sa stor aldergming sa har man till slut inget intresse av att umgas med sa mycket
yngre personer. En grupp for aldre skulle kunna vara ett alternativ men det skulle helt bero pa
vilka andrasom var med i den. Aven att medlemrfigitar eller har for mycket att gora

annars tas upp. Dock verkar det som att de som engagerat sig i styrelsen eller varit inblandade
pa distriktsniva tanker sig att de kommer vara med langre an 6vriga.

Informanternaser bara férdelar med att ungdomar ska vara med och bestdmma och tycker det
ar viktigt att ndgon/nagra skoter om lokalavdelningBock kanskeivende slutar i och med
flytt efter gymnasiet. Att vara med i styrelsen ses dock inte som attraktivt. Medlemmarna i
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Torslunda skulle inte vilja vara med i styrelsen, de upplever det satatdit alldeles for
komplicerat och de upplever heller inte att de ar med och bestammer sa imycket
organisationemtan mest foredrar att ha det trevliigstor utstrackning ar man aven

omedveten om att det & genom styrelse lokalavdelningen lsttgrenspersonerna i

styrelsen visste om att det fanns en styrelse innan de blev tillfragade att ga med i den och de
upplever ocksa att man snarare maste lura folk till att komma pa arsmoten an att det finns ett
intresse for de demokratiska processerna.

Det dskuteras mycket om gruppen inom SKU. Den gemytliga k&nslan och goda stamningen
tas ofta upp. Detta gor ocksa att man blir lite tveksamt installd till att aktivt varva medlemmar.
Man vill ha fler medlemmar men ar da radd att férlora gemenskapen.

Svenska Kyrkans Unga, Anstallda

SKU i Nybro,Oskarshamn och Torslunda tadla olika forutsattning och strukturer for sitt
arbete med ungdomarna. Nedan presentemdsild av hur de forsamlingsanstéallda ser pa
organisationen och dess strukturer och arbetssatkodaertill skillnad fran i
sammanfattningen av medlemmarnas tankar och asiktargip forsamlingarna en och en sa
man far en tydligare bild av pa vilka satt de skiljer sig.

Kamraterna i Nybro driygillskillnad fran vad medlemmarrtanker,meden tydlig kristen
baktanke och struktur. Enda anledningen de ser till att vara med i SKU &r de finansiella

ferdel arna och att Kamraterna kan ahdig tr 2 f f a

inaveb . Deras pr 2st HePlartdigatt amlntdaungdomparnadess i nt e
verksamhebchistéllet for atiata ungdomar styra processernadtikyrkan ska utvecks sa

ska ungdomarnanpassa sig till den radande struktui@atta anser prastem fel vag att ga.
Kyrkans uppgift ar att méta manniskor mgitlek och det ar en 1&ring lika kapabel till att

gbra som en 5@ring. Efter konfirmation ska man darmechka ga in i kyrkans liv och slippa

bli sedd som en malgrupparfor ar ungdomarna ansvariga fitt arrangerdohannesmassan
pasondagarnach far att genomfora lager. De vill komma bort fran att vara en grupp i en
kallarlokal utan forankring i forsamlingen och samhaéllet utan de ska pa ett tryggt satt fa 6va
sig i att méta manniskor.

| Nybro finns 45 Kamrater (vilket ar valdigt manga for SKWaxjo gift) men inga
ungdomsledare. Informanten havdar att ordet ledare stéter bort ungdomar da det innebaér ett
ansvaroch ocksa skapar en vi mot dée@insla i konfirmandgruppen. Darfér far de vuxna
kallas ledare och ungdomarna Kamrater. Pa det séisetr nformanten att ungdomarna
utvecklasochsjalvmant kommeatt ta pa sig ansvar och ledarskaged tiden Det ar aven en
motpol till hur kykan vanligtvis arbetar och Kamratermadl ar att aven vara en motpol till
vardagen. Ungdomarna ska kunnankoa dit ochkanna ett lugn. #en om du inte &ar aktiv
Kamrat sa ar du andakimiderad pa resor etcetera da ledamt vill stalla massa krav pa
ungdomara for att de ska fa vara en @@l gemenskapen. Dock finns det ett krav for att bli
Kamrat och det ar att du mastara konfirmeradAtt alla ska vara valkomna &r en av SKUs
grundpelare och detta kan darfor anses som problemd&istk star det fritt fomatt i olika
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verksamheter ha olika krav pa vilka som far déditformanten havdadarforatt detta inte ar
exkluderande utan att dop och konfirmation star éppet for alla.

Information om Kamraterna gar inte att hitta utan den sprids genom konfirmation och genom
att Kamraterna sjalva pratar om det.

SKU i Oskarshamn arbetar pa ett mer traditionellt férsamlinggs@itsamlingspedagogen
arbetar med konfirmanach ungdomsverksamheten och far hjalp av en prast. Likt Nybro och
Torslunda ar det bara ungdomar som ar med i SKU, barnverksamheten skotssgeparat
forsamlingen| Oskarshamn finns inga krav for att vara med pa ungdomskvallar utan
informanten uppskattar att av de-20 personerna som brukar dyka upp ar cirkd 306
medlemmar och hen har darfétt par tillfallen per ar dar neférsoker fa alla naarande att

ga med i SKU. Nar jag besokte dem skickades en lista runt som gav férsamlingspedagogen
tillatelse att fornyaingdomarnas medlemskap at démgdomsverksamheten styrs av
pedagogen vars roll ar att vara ledare och se till att det hander aktioidbtatt folk kommer

dit. Det finns ingen styrelse men de forsoker anda att [dasettote varje dor att
forsamlingspedagogen kanner att dezréwiktig del i attillhéra en foreningSkillnaden

mellan att vara en lokalavdelning till SKU och att eg@&skota ungdomsverksamheten i
forsamlingen &r rent ekonomiskaser informanterDet &r billigare for SKumedlemmar att

aka pa lageoch det &r positivt for ungdomarna att traffa anéimformanten tror att en

styrelse skulle vara bra i relation till fGasnlingen i stort. Det skulle ge ungdomarna en chans
att bli horda, bli tagna sesboch aven driva fradgor som kanske inte gor idag. Det skulle

aven vara en brygga mellan ungdomsverksamheten och férsamlingen med vilken de inte har
nagon kontakt med idagkulle ungdomarna sjalva be @i fa bilda styrelse skulle
informantengarna hjalpa till men tifdet hander tanker hen inte foérstka dvertala nagon.
Fragan om styrelse ar inte speciellt aktiv, informanten tror att det snarare skulle innebara mer
arbetefér hen sjalv da ungdomarna inte alltid engagerar sig i den grad hen skulle énska.

Ungdomskallarna i Oskarshamn héllen central kallarlokal under forsamlingshemmet. Det
ar en oppen verksamhet och ungdomarna kan komma och ga sdheftendnsdagens
ungdomsmass@ndra ar valkomnpa massamen den fokuserar mer pa ungdomavaa

ovriga massogor). Informanten tanker att en 6ppen verksamhet kan gora att engagemanget
bland ungdomarna blir daligt i och med att det &ar svart att planera nagot nantemnast ihur
manga som kan tankas dyka upp och ungdomarna blir d& ovilliga att ta pa sig att planera och
genomféra egna aktiviteter. Huvadledningen till att ungdomarna slutar komma beror nog
framst pa att konstellationerna av manniskorna dar forandrdsamte byts ut tror

informanten, men dn att man inte langre har tid pa grund av mycket att gora i skolan ar
troligtvis en vanlig anlednindnformanten upplever att de som vill komma kan ¢adsi och

hem och att de som &r bussbukaa under strang@fmaningar om att inte tinda ljus och lasa
dorren fa vara ensamnkaar i lokalen till bussen gar.

SKU i Torslunda &r en av tva lokalavdelningar i Kalmar lan som styrs av en styneis&len
enda pa landsbygdeRorsamlingspedagogen ar suppldastyrelsn tillsammans med
ytterligare en anstalld och en foraldrarepresenttk ar hen sedan omstruktureringen av
forsamlingen osaker pa vad Isawlli praktikenar. Tidigare fungerade de vuxna som en lank
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mellan barnoch ungdomsverksamheten men nu kaneerdit hen snarare ar dar for att det

ar bra att ha med nagon som kan kyrkans former och vad som ar mojligt och inte mojligt.
Styrelsen har i teorin sjalvstyre men det ar oklart om de har det i praktiklEdningen ar att

aven om styrelseklubbar ett bslut ar det inte sakert att de vuxirkgyrkoradettillater att det

sker. Kyrkoradehar bland annat tagit ifrdn SKahsvaret for barnverksamheten da de inte

tyckte att ungdomar ar kapabla att bestamma vad barnens pengar bor ga till. De har aven haft
ungdonsverksamhet pa sommaren men pa grund av omstandigbee8KU inte kan hallas
ansvariga foforlorade ungdomarna det privilegiet och far inte langre vistas i lokalen (som
ligger i forsamlingshemmets kallare) utan anstélld pa plats eller ha tillgangctittin Detta

ar nagot som informantespm sjalv har bakgrund inom en lokalavdelning i S#w dorren

alltid stod 6ppen, tycker & mycket problematiskt dd man maste kunna ge ungdomarna ansvar
for att de ska kunna utvecklas. Att fA ungdomarna att utvecklaengagera sig ar nagot de
vuxna inom lokalavdelningen standigt brottas raader informant@a Informanten har

jobbat lange pa samma arbetsplats och sager att medlemsantalet alltid gar i vagor och att det
snarareir viktigt att fa alla att kanna skleekvama, hur fa de an ar. De vill garna att

ungdomarna sjalva ska planera terminschemat och i@iinimhen de har markt av att
ungdomarnala alltid 6nskar samma saker och att det sallan blir en kreativ stamning. Darfor
forsoker de ge ungdomarna eget amsmom vissa ramar som gor att de kan tanka pa ett
enklare sattPedagogerna planerar till exempel att de ska ha en samtalskvall och inom de
ramarna kan ungdomarna fundera over vad de &r intresserattesamntala omNé&r

ungdomarna sjélva efterfragat gora sakeinom verksamhetear devuxnabara glada att

lata dem ta dvernformanten berattar att de kande sig valdigt bortskamda med forra
ordférande for styrelsen som var valdigt engagerad och kunde de korrekta formerna for
styrelsearbetet. Nar headan avgick insdg daixnaatt eftertradande styls inte visste hur
organisationen fungerat da tidigare ordférahaee tagit pa sig att gora de stora delarna av
arbetet

Just nu &r det farre an tidigare som kommer pa ungdomskvallarna. De varvar madlemm
framst bland konfirmanderna men &J#and vanner till medlemmar. Dock talar informanten
vid diskussiorom att hen tror att det kan vara en ganska hog troskel for personer som inte ar
konfirmerale att komma in i gruppenrdgan ar ocksa om de vill haamdra? Foér att kunna
genomfora en vettig verksamhet kan man inte vara for manga sagsshhgrupperna som ar

dar ar inne i olikaprocessesom man helst inte vill stéra &ven om man maste. Hen tror inte att
lokalavdelningerdr en sluten grupp utan snaatt medlemmarna trottnpé att borja om

igen varje ganglet kommer mycket nya manniskor och stamningen forandras. De har forsokt
ha uppdelat i olika aldersgrupper men det ar valdigt fa som ar éver 18 smmrdéjlighet

att dykaupp i ach med jobb, suier och annatommer emdan. Att ha olika grupper néar
medlemmarna &r yngre var inte en popular idé da medlemmarna inte vill skiljas fran sina
yngre eller aldreyanner. De forsker dock att fordndra organisationgiefter medlemmarnas
behovhavdar infomanten Oppettiderna har bland annat forandrats sa att ungdomarna kan
komma in i lokalen direkt efter skolauslutoch stanna till den sista bussen gar vid 21.30.

Dock ar det svart att hitta en dag som passar alla bra da ungdomskvallarna ofta krockar med
andra aktiviteterofta i form av idrottpchblir bortprioriterade.
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Aven i Torslunda tror informanten att de flesta slutar pa grund av férandringar i gruppen som
de brukade umgas med men ocksa for att de flyttar eller far jobb som inte fungerar med
tiderra. Dock upplever hen det som att de flesta som engagerddlsidavdelningerstannar

i alla fall gymnasietiden ut.

Personer obundna till ungdomsorganisationer

Nar personer som inte ar megrojektets organisationétir tillfragade om deras asiktem

just ungdomsorganisationer pa landsbygden gar deras tankar direkt till idrottsforeningar, och
da speciellt till fotbollingen av de jag pratat med har varit medvetna om att det finns andra
typer av ungdomsorganisationer, inte ens de som enligt esggounte alls ar

sportintresserade.

De upplever det som att de flesta organisatisoer riktar sig till ungdomdinns inne i
tatorterna och de tanker att det nog maste vara sa i och mublualet av ungdomana
landsbygden ar ganska litet. Déulle avenvara svart att fa tag pa folk som skulle vara
villiga att aka ut pa landsbygden for att delta i aktiviteter. Manniskor fran landsbgigden
aven mewvana att aka till och fran stdmerattar informantern®land annat foatt skolorna
oftast finns tatorten.Dock kraver det att de har aktiva och narvarande féréldrar som kan
stélla upp och kdra dentanfor skoltid De organisationer och féreningar som finns utanfor
tatorten upplevs vara till for killar och i vissa fall har de uttalat forbjudit tpgjetelta
Majoriteten av informanterna hade tidigare varit med i organisationer men slutat d&a de kom
upp i tonaren. Enligt egen utsaga for att de tappade intresset men vid vidare diskussion
handlar det ofta om att det blir onganiseringar i féreningemft man inte slapptes in i laget
eller att man upplevde att man blev illa behandlad.

Informanterna tror det ar ovanligt bland ungdomar i deras alder att vara med i
ungdomsorganisationéverhuvudtagelternativt att man borjat med en aktivitet for att
foraldrar eller kompisar vill det. Att man inte &r med i foreningar tror informaateeor pa

att man inte vill vardunden p&issatider utan foredrar att gora saker sjalv eller tillsammans
med vannenarhelst man villMan kanner helt enkelt att man itartid att Iagga ner pa
ungdomsorganisationeDet kan &ven vara ett problem med medlemskostnader och kostnader
runt om, bara att ta sig till aktiviteten kan vara ett problem i och med att man maste lagga
pengar pa bensin eller busskort. Utéver det mdet@lltid finnas nagon som ar villig att

skjutsa ochivenlite att gora i skolan d& man kanske inte kommer hem férran vid 22 och da
har laxor kvar att gora. Vad alla ocksa tar upp ar att man tanker sig att man borde ha borjat i
organisationen tidigare.dfslan ar att har man eborjat som barn ar man nu s@g17

aring alldeles for gammal for att komma in i en ny grupgr éorja med en ny aktiviteAven
grupptryck och att det alltid finns en press pa att man maste bli bra pa det man haller pa med.
Alla har inte den prestationsandan och slutar darfor hellre.

Ungdomarna ar aven 0wers om att det vore bast om vuxna och ungdomar styr
ungdomsorganisationer tillsammans. De vuxna bor ha huvudansvaret da de har mer erfarenhet
men ungdomarna ska bjudadiih att vara med och bestdmma. Ungdomar har béattre idéer och
vet vad ungdomar vill sa darfor ar det viktigt détocksa ar med. Det ar dven posithdgden
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blandning av aldrarna anser informanterna. Pa det viset haamdaa vuxna an sina foraldrar
attprata mediilket ungdomarna kan sakna i tonaren annan anledning de ser nwtiha
med vuxna ar att ungdomar har en tendens att frysa ut denmtgoan riktigt likadanalNar

det galler saker de brinner for sa tycker de att ungdomar klarar av upmiftecis lika bra
som vuxra da de ar mer kompetenta &n andra, och aven de $ibtearor.

De flesta av foreningarna somréed i det har projektet har informanterngen uppfattning

om eller férvanas éver. En av informamta &r medlem i UNF. DetéV hen for att de har

massa haftig aktiviteter och sen drickermeanidaintean . ¥vriga t2anker att
organisation fér unga missbrukare eller erapicirkel for de som vuxit upp med

missbrukandé ° r 21 dr ar och det 2 snapounsadamtsdattdeinted d e mo
behover halla sig nyktra ensamma. Ung Aktiv ansaga coolt men att man inte kande sig
valkommen dit om man var etnisk svensk. Det gick bra om man kande ingg@pen sedan
tidigaremen annars passade man inte in. Gronddngtankte man inte mycket om,

majoriteten ansag sig vara ointresserade av politik men tyckte att det var bra att de fanns de
som aktivt engagerade sig for att forandra. Det forvanade infeenmanatt man kunde vara

med i outerna som tonaring. Alla vaelt 6verrens om att det var nagot fér barn, &ven om

det var en informant som tyckte att det verkar jattekul att komma ugeskdélen hade varit

med i Souterna tidigare men slutade for att det var alldeles for dyrt. SKU var bara till for

kristna som \le sitta oty be boneoch prata om Gudiven de som hade haft kontakt med

SKU genom bland arat konfirmation hade samma férdonfiam till att de bérjade diskutera

att det ju mest var trevliga sammankomster men att man latt glomde det. De som var med pa
ungdomskvallarna under konfirmationen ville inte fortsatta inom SKudétupplevde det

som att SKU endast var till for konfirmationsledare.

Dessa ungdomsor ga ni lsfarmantermadnissassaasare & de diskdteran o .
dem och anser att det énéir ndgot de hade velat vara medd.tyckerdocka t det aoju bra

att det finns for sddansom &r intresserat av sant. et @ tydligt att det finns mycket

fordomar som kretsar kring foreningarna. Férdomarna mot SKU som religiés forening och
UNF somnykter marks allra tyligast. SKU skullente, havdar informanternanordna till

exempel paintball for de ar blyga och vagar inte sdga sa mycket. Inte heller skulle man ga pa
en konsert som anordnades av SKU e@modeE°rmanat
locka folk tycker informanterna att man istallet ska marknadsféra evenemang eller aktiviteter
snarare an foreningen. Visa att man som férening gor roliga saker och inte anvanda namnen
sa mycket. En konkurrensmassig fordel som féreningarnartmaycket pengar att géra stora
aktiviteter for. Till exempedtt satta upp stora LAN eller aka pa resor utomlands som bada ar
saker som lockar ungdomar.

Informanterna tycker att aliingdomsorganisatione6r ha mer provpadagar och

aktiviteter foratt locka folk men ocksa satsa pa traditionella marknadsforingsstrategier som
satta upp lappar utanfor mataffaren och pa skolan. P& skolan bor dock dessa lappar vara stora
och fargglada for att dra uppmarksamheten till sig. En informant foreslar lagee ipiserat

pa alder eller kompisrabatter da ungdomar vill vara dar andra ungdomar ar och ytterligare en
tycker att man ska be karen pa skolorna om hjalp att marknadsfora sig pa exempelvis deras
Facebooksidor. Det ar framst i den storre désm Oskarshamsom anvandandetv sociala
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medier s& som Facebook, Instagram och Snapchat anses vara valdigt viktig. De tycker dven

att det borde finnas en sida pa exempelvis Facebook dar alla evenemang som hander i
kommunen publiceras och som man som ungdom kan folgttfarte missa nagot. Dock
sager alla att det forsta man gor for att ta reda pa nagot om organisationer eller vad som

hander aatt googla. De &r ocksa ¢esrs om att till
exempel kommunen bor anordna en dag pa sko
dar ungdomsorganisationer bjuds in &t
informera om vad de gér. Kommunen anses ann
vara valdigt ointresserad av vad ungdomar vill el|
onskar sig att gora. Skulle man sjalv starta upp €
forening sa skulle man gora det genom att anvar
Facebook och bjuda in folk till ett event. Man
skulle inte be kommunen om hjélp om det inte ve
for att man ville omvandla féreningen till ett UF
foretag.

Endast en av allangdomar som blivit intervjuade
har sagt att hen vill stanna kvar pa orten efter
gymnasiet. Ovriga planerar alla att flytta till storre
st2der p- grund av ettt
dar. Platserna man bor pa skulle behéva mer
butiker och arrangemang i till exempel parkaser
de

Ungdomarna som intervjuades som inte hade er
koppling till féreningarna i projektet uttryckte ave
de tankar kring engagemang. De som engagera(
sig i styrelser i till exempel ridféreningar uttrycke

c d

Forslag fran ungdomar for att 6ka
fritidsutbudet:

Fler bussar
Busskort som man far aka med pa
kvallar och helger

x  Storre omrédde man far anvada sitt

busskort inom

Bensinbidrag till foraldrar

En Facebooksida déar alla
aktiviteter finns som &r riktade till
ungdomar.

Att den sidan uppdateras

Ett Instagram- och Snapchatkonto
man kan folja

x  Musikeventoch liknandei

parkerna

x  Dagar ddungdomsorganisationer

och kommunerkommer till skolan

x  Prova-pa-dagar aven for aldre

ungdomar

att de blivit mer engagerade och aven mer

intresseade a politik i 6vrigt. Nagra personeaomansag sigaratotalt ointresserade av

foreningsliv engagerade sig i gardsradet och drev fragor om fritidsgarden och skickade in

medborgarforslag till kommunen for att forandra. Det gjorde ocksa att de stavaaghd k
fritidsgarden manga ar efter deras 6vriga vanner hade slutat ga dit.
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Att ungdomar l[amnar landsbygden i hog utstrackning (bl.a. Nilsson, 2000, Ard@08och

Eklund, 2010) ar nadgot som alla ungdomsorganisationer har fatt vanja sig vid. Intervjuerna
visar att det vanligaste ar att man ar medlem till en naturlig brytpunkt i livet, till exempel att

man byter skola i sambamaed hogstadiet eller gymnasiet santflytt eller jobb efter

gymnasiet. Ytterst fa av foreningarna har en stor medlemsbasis som ar éver 20 ar utan
engagemanget ar som storst under hégstadigeller gymnasietiden (bmende pa vilken
organisation matillhor). Att utflyttningen kommer miska finns det inga tecken som tyder

pa utan unga och hogutbildade invanare fortsétter att lamna landsbygden for storre orter
(Svensson, 2006Pet finns visserligen undantagskommuner som Monsteras dar befolkningen
Okat. Dock beror detta i storre utstrackmipad att nyanlanda blir tilldelade boende eller véljer

att bosatta sig i kommunen &n att ungdomar véljer att stanna kvar och bilda familj (Oscar
Ekstam, Monsteras kommun). Enligt en OE@Ipport frdn 2012 paverkades Kalmar lan

extra hart av den ekonomiskdasen d& manga forlorade sina arbeten, samtidigt har lanets

tillvaxt halkat efter 6vriga Sveriges. Att unga valjer att lamna lanet ar darmed inte konstigt.

Dock ligger en stor del av Smalands konkurrenskraft i att kunna attrahera och behalla just
ungdoma men &en kvinnor (som flyttar i htgretstrackningin man och nysvenskasa att

de kan arbeta, bo och starta féretag pa platsen. Att det finns just en hég andel unga &r en av de
viktigaste indikatorerna pa hur en region kommer ma i framtiden och déltta gpeciellt pa
landsbygden da en hog ungdomspopulation leder till fler skolor, ungdomsgardar och ett storre
fritidsutbud. (OECD Territorial Reviews, 2012). Att unga stannade kvar pa orten skulle

darmed innebéra ett mer levande fritidsutbud och etlemande fritidsutbud skulle innebara

att fler unga stannade kvar. Sa vilken anda ska man borja i? Samtliga informanter, utom en,

var installda p& att lamna orten de bodde péa efter gymnasiet (som senast). Nagon ville till
Norge, en annan till Stockholm alllalmo. Nagon ville plugga i Lund och andra kunde

tanka sig Vasteras, eller ¥ar inte Vimmerby. Oavsett om man visste vart rskulle flytta
ellerejsavardedveens om att de ville till en plats d
intebarastta fast p- ett sta&alle. Detta Omero 2ar
skapa. Vid diskussioner om vkedmmurernasaknade kommer det upp manga idéer, allt fran
fysiska aktiviteter som att anordna biltraffar en gang i manaden till att utnyttja redan
existerande platser som parker och lata musikskolan ha upptradanden dit man kunde gé och
titta. Satsningar pa sociala medier i form av appar eller sidor dar allt som riktade sig till
ungdomar och hande i kommunen under veckan fanns sa att man inte mietszltbe egna
Snapchakonton dar man skickade ut information var intresdaatta skulle vara ett

samlingsstalle dar information kontinuerligt skickades ut till ungdomarna. Manga kommuner
och ungdomsorganisationer har redan konton de anvander pa sumitids men deras

satsningar gar anda ungdomarna forbi. Detta beror pa att de anda inte ar dar ungdomarna ar,
en post fran kommunen dyker séllan upp i en gymnasieelevs feed om den inte ar sponsrad.
oungdomar ar pa Faceboak kanske det s2egts epl-l ekroifiggesntkyornet!os
ut pa Facebooksidan att den har satsningenpagar F= ungdomar g-r aktiywv
hemkommuns Facebook. BAgdomar kollar upp vad som forgi@y i ungdomsorganisationer

de inte &r en del av eller, i samsta fall, inte kanitlealls. Sa att finnas pa samma forum
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innebar inte att man nar ut till sin malgrupntervjuerna berattar ungdomarna att de

upplever det som att om man vill kommunen nagonting far man sjalv séka upp dem. Det vore
valdigt bra om de hade tid att komitilaskolan for att prata med ungdomarna anser
informanterna. Ungdomarna som inte var bundna till nAgon ungdomsorganisation sag framst
kommunen som hjalp ifall de skulle vilja starta upp ettfiifetag, eller géra sin organisation

till ett UF-foretag. Medandra ord gora sin organisation vinstdrivaridee som nagontig

som kunde hjalpa dem eller ge dem bidrag for driften av organisatiithenbade

Oskarshamns och Monsteras kommun har mojlighet att géra (Henric Oscarsson, Oskarshamns
kommun & Oscar Eksta, Monsteras kommun)

Det ungdomarna pé landsbygden saknade var liv och rérelse pa orten, butiker och caféer.
Dock var kraven intea valdigt hdga, som tva informanfein Morbylanga kommun
diskuterar:

Person 2:Det &r val att det skulle vara mer grejer har men det har vi redan tagit
upp. Men det tycker jag definitivt.

Jag: Jag forstar det

Person 2:Eller s kan de ju ha lite mer grejer pa Ica eller ndgonting. For pa Ica
nagonstans, jag vet inte vart det liggeren dar har de ju typ sahar smink men har
har de leksaker och mat. Sa det hade ju kunnat vara battre.

Person 1:De har ju skaffat strumpor nu. Det har de.

Person 2:de har lite dedorant ocksa. Men pa en del {afarer har de sahar
smink liksom. Och panedel har de typ harborstar och sant.

Person 1:Men det har de har ocksa.
Person 2:;ja, men det ar typ tre harborstar och tre harspannen.

Person 1:0ch de har klammorna ar typ sonder for de har folk gatt och tagit sonder
typ.

Person 2:sa det kunde ju ha varit lite roligare liksom. S4a, jag vet inte. Smink hade

ju varit lite kul. Kanske inte jattemycket men nagon san har 6ppning ni vet. Liksom

s- atté om man beh°ver typ en mascara S- S
Farjestaden.

Informanterna upplever att mojligheterna att stanna kvar i kommunen ar sma bade i form av
arbetsmojligheter och av fritidsutbud. Vad kommunen kan gora at detta &r jag séker pa att de
diskuterar lange och klokt men faktum ar anda att ungdomar interkdhkemmunen ar sa
intresserade av att htéra vad de har att sdga. 30 % upplever att kommunen endast delvis ar
intresserade av att skapa aktiviteter fér ungdomar och 34, 4 % av ungdomarna i
enkatundersokningen upplever att kommunen endast delvis lyssved pagdomar vill ha
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for aktiviteter.Aven Ungdomsstyrelsen@umera myndigheten for ungdonuch
civilsamhalesfragor)ungdomsenkaétokal uppfoljning av ungdomspolitikeit UPP) visar pa
samma sak. Ar 2012 genomférdes LUPP i Kalmar lan. Ungdomar iréétkapa hogstadiet
samt i andraretpa gymnasiet svarade pa fragor angaende deras personliga mojlighet och
vilja att paverka i skolan, pa fritiden, pa jobbet och i samhallet. Samma undersokning
genomfordes 2009 da ungdomarm@adraring gick i attanochvi kan darmed félja deras
utveckling i samma fragor. Hel) % bland eleverna i arskurs atta och 41 % bland eleverna i
andraring efterfragade delaktighet ivgicklingen i den egna kommunenodk upplevde

endast 17 % att de hade stora mojligheter tilgata detta.

Kommunen ar intresserad av att skapa aktiviteter fér ungdomar

204

Stammer hat

Starver nie sl

Kommunen Ar infresserad s
B att skapa aktiviteter for
ungdomar
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Kommunen lyssnar pa vad vi ungdomar vill ha for aktiviteter

N
o

Stamrer het
Stanvrer nie als

=] Kommunen lyssnarpavadyv
ungaomar vill hafor aktiviteter

Utdver att ungdomar inte upplever att kommunen ar intresserade av deras tankar sa upplever
kommunen i manga fall att ungdomar inte ar intresserade av att traffa dem. Nar kommunen
har moten med till exempahgdomsorganisationer dyker det sallan upgdoma.

Ungdomarna i organisationero@plever & sin sida att kommunerna inte &r intresserade av att
de ska komma da motestiderna alltid ar under dagen, alltsa pa de tider de gar i skolan eller
jobbar. Kommunen och civilsamhallet ar pa sa satt fast i en dral diir bada ugpver att

den ena inte ar intresseraddln andraAtt skapa en motesplats mellan dessa tva ar viktigt
om det ska ske forandringar i till exempel regler for bidrag och liknande. Kan inte
organisationerna férmedla hur de vill att deras sankhet ska fungera kan inte kommunerna
andra pa bidragsreglerna och kan inte kommunerna foraiditemsreglerna sa finns det en

risk att organisationerna inte kan driva den verksamhet de skulle vilja.

0Jag 2r ungdomsansvar i gmedisturelsen. Kdnuaafir pdvetkh d 2 r 1
allt som ska utforas for ungdomar i kommunen. tdagdet ar extremt viktigt att ungdomar
far vara med och styra. Men for att vi ungdomar ska valja att fortsatta med ideellt arbete
kravs uppskattning och uppmarksamii@t man utfort nagot som varit bra. Jag upplever att
kommunen har storttvecklingspotential pa att visgpskattning och uppmarksamma duktiga
ideell a |l edare. o

- Kommentar lamnad pa gymnasieenkaten

Under ett studiebesok i Hankasalmi, Finlgpresenterades en liknande bildlamdsbygden
somden som beskrivitsSverige. Ungdomarna flyttaitl storre stadeoch landsbygden dor
sakta men sékert ut. Pa finska landsbygden hade civilsamhallet tagit 6ver dar kommun och
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stat hade misslyckats och skhpad de kallade Hdrganisationer. 4kbrganisationerna var

for ungdomar mellan 128 ar och fungerade som en entreprendrorganisation. Ungdomar
traffades i grupper och larde sig om hur de kan skapa sina egna extrajobb och hjalpa till pa
orten samtidigt so de tjanar lite penga. De beskri vear kdbngepyetdosno
att malet ar att ungdomarna ska vaxa upp till aktiva samhallsmedborgare. Genom 4Hs kurser
lar sig ungdomarna se méjligheterna och luckorna pa orten de annars tankt lamna och starta
upp caféer, tradgardsmasteri, matfestivaler, bach hundvaktsforetag, hantverksbutiker och
mycket annat. Vuxna som ar involverade i féreningen hjalper inte ungdomarna med foretagen
utan finns dar endast som bollplandGirls who da study visit, 201% Att géra nagot

liknande den finska 4thodellen skulle vara mojligt i bade svenska kommuner och i
ungdomsorganisationer, speciellt under sommarmanaderna. Samtidigt som man skulle hjéalpa
ungdomar som kanske inte lyckats fa sommarjobb skulle man dra (ysaméet till
organisationen och skapa mer livi kommuri2et skulle inte krdva kapital utan endast
uppfinningsrikedomMan skulle &ven som ungdomsorganisation rada bptgi@enet med
terminsbaserade aktivitetsschemat. P4 sommaren nar majoriteten amangd ledig finns

det som minst att gora i form av det traditionella foreningstiebtrisken ar ocksa stor att

maninte hittar tillbakatill verksamheten slutet av sommaren. | SKU i Torslunda har
ungdomarna sjalva forsokt rada bot pa det har genbhaaommardppet men pa grund av
diverse omstandigheter frantogs de det privilegieha sommaroppet om det inte faens

anstalld pa plats.

Organisationerna som deltagit i det har projektet aratiéam Gron Ungdom och UNF i

Kalmar, belagna pa landgyden. Det innebér ocksa att de moter samma landsortsproblem. Da
det sallan finns passande bussar ar ungdomarna mycket beroende av foraldrar som &r villiga
att skjutsa dem om man inte ar sa pass garoatahar en tillrackligt bra ekonomi for att

kunna hagen bil och korkort. Detta gor att man later bli att engagera si
ungdomsorganisationer havdaformanterna som inte ar bundna till ndgon forening. Att forst
ta sig hem fran skolan for att sedan ta sig till traffen och sedan ta sig hem igen tarféltdeles
lang tid. Att komma hem runt22ar inte ovanligt om man batanfor en tatort och om det da

ar under en vardag, vilket ar nar samtliga ungdomsagaoner har sina traffar, har mefta
skolarbete. Det blir darmed inte hallbart att vara med i ungdoganisationer. En vanlig
kommentar under diskussion@ed informanterna fran ungdomsorganisationen &r att om man
vill ta sig till organisationens traffar sé ser man till att géra det pa nagot sétt. Inga speciella
atgarder tas for att inkludera aven dedhett pendelavstand. Informanten fran UNF i Kalmar
ar medveten om att det inte kommer sa mycket folk pa deras traffar da de ligger éihsent
mitt i veckan for att foraldrar ska vilja kéra sina barn i yngre tonaren dit (personer i yngre
tonaren ar derastérsta malgrupp) men de vill heller inte byta dag da de aldre ungdgmarna
som tagit pa sig ansvaret for UNF och dess aktiviteter i Kakaaner att de vill vara lediga i
helgerna. Samma sak galler i Nypdéréar detde som har foréldrar som kan skjusssm

dyker upptill organisationens traffar. ®som inte har det far vanta till fodéharna antingen

har lust att koraller till det ar vamt nog for att ta mopeden (om miaar en sadan). Detta ar
aven extra intressanfallet UNF, en organisatiorsom verkar for enykter och drogfri véarld

som valjer att intarrangera traffar eller aktiviter 6ver helggam ett alternativ till den
alkoholkultur som ar som mest aktiv d&n enda lokalavdelning som gjort justeringaafier
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medlemmarna som aker buss var SKU i Torslunda. Dar har dppettiderna gradvis férlangts och
forandrats och ungdomarna ar numera valkomna fran det att skolan slutar pa torsdagarna till
sista bussen gar klockan 2@. Aven i SKU Oskarshamn kan man unfi@maningar fa

stanna kvar i lokalen till sistaubsen gar. Denna forman skulletdock vara slut pa om den
missbrukades.

En av grundfrdgorna i projektet var huruvida ungdomsorganisationer bér centralisera sin
ver ksamhet. Svaret érro Bdtpes idteesonkatt alteraatvwath r a 0 d e
forlagga aktiviteter utanfor tatorten. Aven fast bade informanter och enkatundersékningen
visade pa att ungdomar ar villiga att pendla géller det snarare fran landsbygden och in till
tatorten an tvartonManga av informanterna ar uppvuxna och bosatta pa landsbygden. De ar
darmed vana pendlare och skulle kunna téanka sig att halla pa med en aktivitet utanfor platsen
de bor pa (kanske for att det inte finns aktiviteter pa boplatsen), garna pa orten som skolan
ligger i. FOr att s& manga som mojligt ska kunna vara btgchktiviteten i sa fall starta direkt

efter skolans slut. Att pendla hem, sen tillbaka till tatorten och sen tillbaka hem igen ar inte
hallbart anser informanterna. Att centralisera till varje komsrtétort skulle da vara mojligt i

och med att manga tvingas pendla dit oavsett. Att daremot lagga ner en lokalavdelning i
exempelvis Torslunda och forvanta sig att de istéllet blir medlemmar i Kalmar ar inte rimligt.
Alltsd, centralisering fran FliserydItMonsteras ar majlig men regionalisering dar gruppen
istallet flyttar till Kalmar ar inte det. Vill man maximera antalet deltadp@reman da

schemalagga traffaa direkt efter skolan, anpassa Gppettiderna efter bussarna samt bjuda pa
nagot att ataDock ser vi att bade Gron Ungdom och Ung Aktiv satsar pa att starta
lokalavdelningar utanfor de storre orted# de i nulaget har sin bas, Kalmar och
Oskarshamnungdomar fran Ménsteras aker inte till Oskarshamn for att producera musik och
Gron Ungdoms medtfemar i Vimmerby dyker inte upp pa moten i Kalnsarvill man na

dessa far man starta upp lokalavdelningar aven pa mindre orter
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Strukturer

Engagemanget i ungdomsorganisationer har, som samtliga ungdomsorganisationav, markt
forandrats. | dagens samhalle gar allt fler fran att vara frivilliga i eller for en organisation till
att engagera sig snarare i en fraga eller i ett specifikt projekt. Helst ska det finnas ett bestamt
slutdatum redan fran bérjan och individerna kilhna att de kan engagera sig nar och om de
har tid och lust. (bl.a. Svedberg, von Esg8eJegermalm, 2010. Sektor3, 2012. Hela

manniskan, 2009. SCB + Foéreningslivet i Sverige, 2003). Trots att engagemanget for en
organisation har forandrats sa har intgodesoner som utgér organisationers medlemmar
forandrats namnvart. Det har visat sig att hdg utbildning och hogre inkomst generellt paverkar
manniskor positivt nar det kommer till att engagera sig ideellt. Vad som &aven spelar roll &ar
huruvida man kommerriin en familj som har varit aktiv inom organisationer. Barn som vuxit
upp i sddana familjer ar vanligtvis mer aktiva sjalva (Sveglban Essen & Jegermalm

2010.

Scouterna har tidigare genomfort ett projekt for att kartlagga interna praktiker, normer och

maktstrukturer som har en exkluderande verkan inom organisationen. De kom fedinulétl

finns en tydlig vit medklasspragel pa scoutrérelsen vilket gor détrsfor Gvriga att kanna

sig inkluderade oavsett hur garna man vill ha en verksamhet sorpéir fijy alla (Prentell,

2014). Deta galler saklart inte enbart&uiterna utan deras namn skulle, efter observationer,

ha kunnat bytas ut mot i det ndrmaste wilkem helst av ungdomsorganisationerna som

medverkat i detta projekt. Ungdomsorganisationerna sjalva anser att deras problem ar farre

eller farre aktiva medlemmar men kanske skulle problemet gé att vanda pa och istallet se vilka

problem potentiella medlemankan ha med organisationen? Maktstrukturen kan vara ett av

dessa som star i vagen for engagemanget. Darfor ar det viktigt som ungdomsorganisation att

undersoka vilka strukturer som rader inom organisationen och att framforallt vara arlig nar
man gor detVander man sig framfér allt till en viss

_ grupp som har vissa forkunskaper som

25 . i e ungdomsorganisationen vardesatter men som gor det
i Fundera éver om det ar nagot i : -~ i .
er organisation som man maste | Svarare for andra att kanna sig inkluderade? Det kan

kanna till innan man blir vara allt fran att man inom SKU sjunger en sang innan
mediem maten som bara dersckonfirmerat sig i Kalmar Ian
I Forenkla séttet styrelsen pratar . ~ B o
med varandra pa kan till att man under moten anvéander en viss jargong
f Motivera varfor ni arbetar pa som kanske kan upplevas som stotagltey som

satetnigor - ungdomsférbund skamtar om ett annat partis
1 Fundera 6ver vilka ni helst ser

som medlemmar, kanske vander medlemmar. Att vara medlem i en
ni er omedvetet till bara dem ier  ungdomsorganisation ar att skriva under pa vissa
gg:r:a;\gtsigler:]gav praktiker som skiljer 00ss0 i
utanfor. Det blir da ocksa svarare for dem utanfor att ta
sig in i gruppen.Man vill bli accepterad pa samma
villkor som alla andra i gruppen och kanner man da att
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man inte passar in, s som informanteraskbev att de till exempel inte var valkomna i
fotbollsklubbar, ar man sannolikt inte villig att Iagga ner sin tid pa den organisationen. Eller

att ens bli medlem i den. Det k@om exemplemamnda ovan varlt fran att de andra
personernaklubben nte passar till agtn person ar valdigt intresserad av scouting men inte

har mojlighet att l1agga ner den tiden som kravs och darmed k&nner sig skyldig for att man inte
engagerar sig mer och slutar av den anledningen.

Socioekonomiskt utsatta grupper hanena av att inte engagera sig |

ungdomsorganisationer. Darfor ar det inte konstigt att de flesta strukturdéinssm
ungdomsorganisationér anpassade efter vita ungdomar fran medelklassen (SCB +

Foreningslivet i Sverige, 2003). Ett exempel pa detta kan dras fran

ungdomsorganisationerna i projektet ar tiderna de traffas pa. Med undantag av SKU

Torslunda, dar man tillats komma in i lokalen redan efter skolan och stanger i tid till att sista
bussen gar, sa finns det inga av lokalavdelningarna speassar sig efter busstider eller

l i knande transportmedl em. |Vilsmafkorhnetsa lser sanr | ok
dedb och blir genom det mycket dmemedrediigheterav att
att skjutsasina barn. Ett annat exempel &r att lokalavdelningarna likt skolaret &r

terminsbundna. P& sommaren dker medlemmarna bort, de anstéllda har semester och det ar

inte vart att halla 6ppet. Det blir besvarligt da man i sitt strukturella tank igen utgattfran a
medlemmarna kommer fran familjer som har det socioekonomiskt bra stallt. | Ung Aktiv ar
majoriteten av medlemmarna inte fran dessa grupper. Som grundaren sjalv berattade startades
organisationen for att fa bort ungdomarna fran gatorna och de hamefteth bsbmeni t 0
famiio . De har inget terminsschema eller °ppett
medlemmarna standigt ska ha tillgang till sin organisation.

Ser man till vad 6vriga informanter tycker om Ung Aktiv sa anser de visserligen att

organisationen ar valdigt cool men de tycker inte att det &r en organisation for dem da de for

det forsta inte ar insatta i hiphop och for det andra upplever att de inte skulle passa in dar. De
upplever att de i nt e s kmahhkamesigaoman javk bvknoenn a me
ommanarddas enl i gt i nformanterna fr-n Oskar shamn
etniskt svenska tonaringar frdn medelklassen uppvuxna i och utanfér Oskarshamn. Aven

bland de svarande p& gymnasieenkéaterna, dar majorifgéavde att de kom fran familjer

med god ekonomisk stallning (75,8% hade arbetande mdodrar, 82% hade arbetande fader och
73,3% ansag att familien hade en bra eller valdigt bra ekonomisk situation), har en negativ

syn p- organi sat i cAldiglo. olGitlamepdom peasonermra sham 0
lamnats pa fragan om man skulle kunna téanka sig att ga med i Ung Aktiv. Det ska sagas att

ingen av projektets ungdomsorganisationer anses vara attraktiv att bli medlem i.

Informanterna ville inte vara med i SKU foe @ar inte kristna.

oTror ej pa sadana foreningar. Har varit med innan, men stutat
&Jag ar inte kristen nagon annanstans an pa pagpret
OFOr gud ar ett pahitt for att styra osakra mannisior

oTycker att det ar skt
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De ville inte vara med i @uterna d det uppfattas som en organisation for barn.

oFett tontigd

oCreepy

oVarit med for lange sedan och féreningen har alltfor manga fundamentala priblem
oHatar skogen

Politiska ungdomsforbund ansag de i alla fall vara nagot positivt om &an inget for dism da
ansag att de inte var tillrackligt insatta i politik eller att politik &r trakigt. UNF var dock annu

en forening man inte ville forknippas med. UNF, dar medlemmarna sjalva séger sig vara
medlemmar for att de hittar pa galna grejer, anses vara en atiEmi®r ungdomar som

antingen har missbruk sjalva eller har vuxit upp i ett hem dar missbruk var narvarande. Denna
uppfattning kan ha sitt ursprung i att det framfor allt ar eller har varit personer med
alkoholproblem som sokt sig till nykterhetsargsdioner for kollektivt stddmen aven ett

nyktert samhalle ar ett skal fér medlemskap (SCB reiiagslivet i Sverige, 2003UNF ses
sharare som en tung terapigrupp an en organisation som for en drogfri varld.

oKul att g& pa kroge
OAnser att det aforaldrarnas ansvaw
oHellre ungdomens potatisatarforbund. Bada later lika intressania

(citatenom organisationernavan ar hamtade fran kommentarer som ungdomar lamnade néar
de svarade péa huruvida man kunde tanka sig att ga med i nagon asrdasssationer eller

ej)

Som namnt tidigare ar det viktigt att kanna igen sig sjalv nar man véaljer ungdomsorganisation
(om ens foraldrar inte valjer at en nar man ar barn vill sédga, da speglar det snarare vilka de ar
och hur de vill framstd). Vad man ar dniespeglar hur man kommer uppfattas av andra. Den
coolaste killen i skolan kommer darfor antagligen inte vara en engagerad SKUare precis som
overklasskillen antagligen inte kommer spela in beats med grabbarna pa Ung Aktiv och killen
du shotade med padgen i helgen ar antagligen inbedforande i en av UNFs

lokalavdelningar. Naturligtvis gar det inte att svara pa att sa inte ar fallen (darav antagligen)
men kanner man inte igen sig i en organisation och kdnner att den speglar det man vill
representera @hansen liten att man blir medlem som enkatsvaren ovan har visat pa.

Strukturer inom aldre, etablerade foreningar gor att det kan vara svart som utomstaende att
komma in i dem. For den som vill borja engagera sig kan det vara komplicerat attéorsta d
ramar som finns i form av stadgar, verksamhetsplan och sa vidare. Hur ett styrelsemote
fungerar kan vara sjalvklart for de som ar vana vid den sortens féreningar men kommer man
fran en annan bakgrund &r det & andra sidan valdigt svart att passa praRebsn anvands

inom styrelsen bestar av mycket byrakrati och formalia och kan vara svart att ta sig 6ver om
man inte redan fran borjan har ett mycket stort engagemang och vilja att lara sig. Sa ar dock
sallan fallet. Som exempel kan namnas atfomiteten av ungdomar mellan 108 ar kanner
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sig ndgon gang i veckan trétta i skolan och andelen i samma alder som &r med i iltegsse
hobbyorganisationer minskar markant (SCB, 2005). Fokus10 visar aven pa ett
langtidsperspektiv pdnedlemskap ungdomsorganationetr Aren 1994/1995 var 50 % av alla
ungdomar mellan 185 varit p& méte i sin organisatiofr 2008/2009 hade det sjunkit till 34

% (Ungdbmsstyrelsens skrifter, 2010). Viljan att ta till sig och lara sig om nya (i
organisationssammanhang gamla) ssgfdrmer eller stadgar ar darmed inte pa topp bland
ungdomarna runt om i landet. Aven informanterna beskriver att de gar till sina
ungdomsorganisationer for att slappna av och komma bort fran vardagen. Det ar ett tillfalle att
umgas med vanner utan att md@mner att man har krav pa sig. Aven tidigare forskning om
engagemang i civilsamhallet visar pa samma sak, man stéller upp som frivillig i en
organisation pa grund av alt ar roligt (Sektor3, 20320cksa enkaten som genomfordes i
skolan visar pa att am ar medlem i en férening inte bara for att man har ett intresse for det
utan ocksa for att ha kul och umgas med sina vanner. Samma enkaét visar ocksa pa att
majoriteten av de svarande inte har ndgot intresse av att vara med och bestamma i en férening
eller i dess styrelse.

Det skulle vara kul att vara med och bestdmma 6ver en férening

801

204

Stammer helt
Stammer inte alis

Det skullevara kul attvara
I med och bestimma 6ver en
forening
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Jag skulle vara intresserad av att vara med i foreningens styrelse

807

i]ﬂﬂﬂuﬂ

Stammer helt

Stammer inte slis

Jag skullevaraintresserad
I av attvara mediforeningens
styrelse

oVi som tar pa oss ledaruppdrag i ideella organisationer gor det for att vi vill forandra

skriver MoraeusZ012;8) Enligt informanterna sa ar mycket av aean gér som styrelser

snarare av tradition och utan att tanka efter varfor de gér som de gor. Nar exempelvis SKU i
Torslunda valde ny styrelse brukaderihga in den gamle ordférandé at hen kunde hjalpa
till att styra m°tet i or&atto riktning. Vore
man anvander och kanske darigenom kunna avveckla vissa, anpassa andra och kanske borja
anvanda sig av nya. Medlemmarna i projektets ungdoganisationer har sjalva bekymmer

med att peka ut problem med sin lokalavdelning eller med sin organisation, de har aven svart
att forklara hur de styr verksamheten och vad de dnskar ska ske med den. Det enda de verkar
sakra pa ar att ungdomsorganisagioimte ar ett maste i deras liv, de kommer om de har tid

och lust. Det passar i och for sig in i hur manniskor engagerar sig idag, kort och pa eget
initiativ (Sektor 3, 2012). Dock kanske det inte helt gar ihop med traditionella
ungdomsorganisationer sdmggger pa ett konstant och hégt deltagande. Som en traditionell
ungdomsorganisation ar det svart att forandra sig, det ar en troghet i traditioner som ligger
dem till last. Som en scout beskriver sa tror man fortfarande att man ska ateruppleva de gamla
glansdagarna om man bara kampar pa i samma anda. Men att kdmpa pa i samma anda blir
svart i ett samhalle dar informanterna havdar att lusten att hitta pa nagot ofta blir slagen av
lusten att ligga framfor datorn.

Det ar alltsa valdigt viktigt att se 6ver vedmhetens strukturer. Ar att géra som man alltid
gjort verkligen nagot positivt eller skulle man tjana pa forandring? Vaga fundera 6ver hur
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andra utanfér den egna gruppen ser organisationen och vad ni sjalva ser som speciellt for er,
de sma sakerna som komar automatiskt ar oftast de som &r svarast for utomstaende att ta till
sig. Strukturerna som finns inom traditionella ungdomsorganisationer kan fungera
exkluderande foér nya personer och &r i vissa fall bara kvarlevor fran en svunnen tid.

Forvantningar

Ungdomsorganisationer skulle kanske tjana pa att sanka atminstone de sprakliga trosklarna
och kanske lagga undan ordférandeklubban for att locka medlemmarna till mer engagemang.
Som det ser ut idag tappar organisationerna medlemmar bland annat foér att ungdoma
upplever att de maste engagera sig mer an vad de &r villiga att géra. Nagra informanter fran
Oskarshamn beréttar att de brukade ga pd SKUs ungdomskvallar under tiden de
konfirmerades. De var alla 6vars om att det var valdigt trevligt och inte afamde med de
fordomar de hade (och fortfarande har trots att de motbevisats) om kyrklig verksamhet. De
uppskattade en gratis verksamhet dar de kravfritt hade kunnat umgas med sina vanner. Dock
fortsatte de inte att ga dit efter konfirmationen da de uplel@it de i sa fall var tvungna att

vara konfirmationsledare, en rok dnte alls hade ett intresat ta pa sig. Samma sak gallde
bland annat scouterna i Farjestaden. Dar var inforenaatnte alls intresserade at ta pa

sig mer ansvar an de redgorge och bli ledare, da slutade de hellre i organisationen. Det kan
ocksa vara en av anledningarna till att det endast ar 3 medlemmar i Utmafréigsmom en
ungdomsorganisations former och satt att fungera pa sa ar det stor skillnad mellan en &ldre,
etablerad organisation och de som uppkommit p& senare tid inte minst i fraga i hur mycket tid
man som medlem forvantas lagga ner pa foreningen, hur mycket pengar man maste lagga pa
den och vad som ar okej att géhante inom den. Som medlemdédterna pplever
informanterna det som att man forvéantas ta mer ansvar i takt med att man blir &ldre, inom
SKU eller UNF har dwfficiellt bara sddana forvantningar pa dig om du ar styrelsemediem
eller om du frivilligt tar pa dig deSom styrelsemedlem inom en st@r forvantas du utéver

att leda en forening aven stada karhus, halla ordning pa badplatser, anordna valborgsfirande
och mycket anndierattar styrelsemedlemmarna i Sédermore scaubléberattar aven att

det ar valdigt svart att f& nya manniskor atj@yera sig da det ar s& mycket arbete utover
styrelseuppdragefnsvar avskracker darmed medlemmar och potentiella medlemmar att
engagera sig i organisationen.

Vad som ar intressant ar att, forutom det tidigare namnda att de ungdomar som tar pa sig
ansva stannar langre inom organisationerna, sa gér engagemanget organisationen mer
attraktiv att vara med i. De informanter som inte var knutna till ndgon av organisationerna i
projektet beskrev i majoriteten av fallen att de slutat i nagon organisatioimngftadrott)

for att de inte fick vara med och bestdmma och de upplevde att ledarna inte brydde sig om
deras forslag. Nar de istéllet varit med i ungdomsrad inom ridféreningen, tilldelats lika
mycket ansvar som de dvriga i jaktlaget eller blivit erbjudhalacka in medborgarfoérslag

for fritidsgardens rakning har de istéllet upplevet att det ar viktigare och betydligt roligare att
stanna kvar inom organisationen. Problemet ligger snarare i att fA gar in i en organisation med
tanken pa att deka leda oclbestamma over deBom tabellen stycket ovan visar pa ar
styrelsearbete inget gymnasieeleverna ar intresserade av aven fast de tror att ungdomar
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absolut skulle kunna klara av det. Dock ar ansvar inget som lockar till medlemskap och nya
medlemmar ser oftate att de kan ta egna initiativ. Bland annat medlemmar i SKUs
lokalavdelningar angav att de inte tar pa sig arbete eller ansvar pa grund av att ingen har bett
dem. Inte pa grund av att de inte vill eller tvivlar pa sin formaga att ta pa sig ansvéirutan

att ingen uttryckligen har bett dem om att gora Batt-Marie Frisell och Anna Braw skriver

i bokenUngt Ledarskaatt vagen till att f& ungdomar att bli delaktiga ar att faktiskt stalla en
konkret frViglal tdd | {2ededh). med ? 0

Ytterligare ett exempgda att ansvar kan vara avskrackaskiglle kunna vara SKUs
distriktsdrsmote. Dar var majoriteten av de narvaraode svarade pa enkatundersokningen
styrelsemedlemmar i sina lokalavdelningar, anda var det 68 % som svarade nej pa fragan om
de var intresserade av att vara med i distriktets styrelse. Forst pa tredje dagen av méten hade
tillrackligt manga nomineringar inkommit for att kunna fa inop enshgklse, valberedning

och Ovriga personer med ansvar som behovs for att driva en ungdomsorganisation av SKUs
sort.l och med att ungdomarna pa métet redan hade ett ansvar for den egna lokalavdelningen
kan det vara sa att annu ett uppdrag kan vara fokenyér dem, anda valjer eller utses just

dessa till att aka pa arsmoten.

Att det ar sa ar kanske inte sa konstigt. Skulle jag fraga]_ ps!

nagonutan erfarenheam hen ville bli £ Vartydlig med vad som

okommuni kati onsansvarig f °r fooanta, alerintsfadntaso n e n 0

O¢ita i valberedningo 2r sanfé1"fheten stor a
o . . . . F Lagg bort t|tIarna

skulle fa ett nej som i situationen ovan. Skulle jag E Fraga om medlemmar ar

istallet fraga om denne skulle kunna tanka sig att skata intresserade av att genomféra

vissa sysslor snarare an att ta pa

organisationens Facebaoslda eller om hen skulle =
sig vissa roller

kunna fraga andra personer om de har lustitét med

i styrelsen sa ar sannolikheten kanske storre att de

skulle svara ja. Nagra som jobbar med att lyfta fram

uppdraget snarare &n titeln ar Kamraterna i Nybro, eller sa sager deras titel allt om deras
uppdrag, de ar dar for att vara kompisar medikmanderna. Kamraterna ar ett relativt nytt

koncept inonSvenska frkani Vaxjo Stift och hade funnits i cirka tre ar vid motet under

hosten 2014. Anledningen till att gruppen i Nybro rorde sig fran vad som kan kallas
otraditionell 6 ungdomskyrklig verksamhet var
varaledaredves i na v & nner sk akirslaocke s@lvaovdet ledacetochd e mo
ansvarsbiten man som ungdom upplever att det innebar skrammer bort. Sedan SKU i Nybro
bdrjat saga att ungdomarna inte ar ledare utan kamrater vars uppgift enligt informanten ar att
trosta, stotta och vara glada har betydligt fler valt att ta steget fran konfirmand och vidare.

Istéllet &r de anstéllda ledare och det ar pa dem ansvaret ligger. Vill man som ungdom ta pa

sig en roll sa ar det valkommet men det ska vara frivilligt. En av ungdwa upptéckte att

deras Faceboe&ida var full av personer som inte var Kamrater och bad om att fa ansvara for

att sidan blir ordentligt skott och till for medlemmarnas anvandning, en annan valde att ta pa

sig att planera, genomfdra och déma lekar uettdéger. De valde darmed att engagera sig

mer i organisationen och ta p- sig roller so
omedvetet och for att de ville snarare &n for att det férvantades av dem som ledare.
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Inom Kamraterna gar det dven attvar me dl em som ovil ande Kamrat o
mojligt att vara en ick@ktiv medlem, en sa kallad stodmedlem, i samtliga av projektets
ungdomsorganisationer och lokalavdelningar (det &r i sjalva verket sa att majoriteten av
medlemmarna ar stodmedlenmpalet som skiljer sig ar att man som vilande Kamrat anda ar
inkluderad i vad som hander och medbjuden pa allt som lokalavdelningen tar sig for.

Ansvarig for Kamraterna beskriver att det kommer sig ur att det hander sa mycket anda for en
ungdom i Ovre tod@ren/tidiga 20 ardldern utan att de ska behdva kanna ytterligare krav fran

en organisation. Ena dagen ar man arbetslos for att i nasta ha fatt ett jobb i Trollhattan eller en
plats pa en utbildning i Uppsala. En informant fran SKU beskriver att maganisa

traffarna sa ofta om man har mycket i skolan och en annan beskriver att hen sallan ar med i
och att hen har jobb pa kvéllarien annan informant fran UNF beskriver att de ofta star utan

en styrelse som har fullmakt att fatta beslut da folk hetsfi forsvinner fran sina uppdrag.
Antingen flyttar man eller s fyller man 18 och borjar dricka alkohol sage/Aen. Britt-

Marie Frisell som utvecklat ett program foér ungt ledarskap i Harnésands Stift beskriver att
ramarna for frivilligheten i den kkliga sektorn inte fungerar i dagens samhalle. Férvantas

man som manniska, och inte bara ungdom, att stélla upp som till exempel juniorledare varje
tisdag i ett ar kan det upplevesm att kyrkan slukar all etisl. Skulle man istallet fa fragan

om man ka gora samma sak men bara tre ganger i februari skulle det passa battre in i de
flesta individers liv (Frisell & Braw, 2I6). Etthelt ar av ansvar for en verksamhet kan

darmed innebéra for 1ang period i en alder da mycket ar osékert.

Det ar aven vanlig projektets ungdomsorganisationer att medlemmarna tar pa sig roller som
de inte forstar inneborden av. Det forklaras av Gron Ungdom och SKU att det kréavs ett visst
antal personer och vissa positioner sa som ordférande, vice ordférande och kassor for att
styrelsen ska vara komplett och funktionsduglig. Med andra ord maste det finnas medlemmar
som tar pa sig dessa roller. Vid intervjuerna framkommer det dock att majoriteten av
informanterna som sitter i styrelsen fér nagon av ungdomsorganisationernkrarpsséad

de har for titel eller uppdrag. De som valts till ordférande och kassoér ar de enda som kan svara
p- fr-gan ovad 2&r din roll i styrelsen?0 ut a
vara viktigt for att ungdomar ska vilja engageara slos SKU i Torslunda diskuterades det att
ingen uppdaterade organisationens Facelsuik eller delade inlagg. Detta trodde de berodde

pa att det saknades ett uttalat ansvar att géra det. En av informanterna ténkte att hen som
administrator for kyrkansidor skulle kunna géra det men att hen faktiskt aldrig tankt pa det
tidigare.

Per s o n Dettarinfe 83 lang tid att skriva ett inlagg pa sociala medier men i bérjan sa
kan det ju kdnnas som det. De tar en troskel dit ocksa, att borja skriva ocksa.

Person2 som jag skulle kunna g°ra det, men jag
ar ju liksom administrator for alla kyrkans sidor. Men det har jag inte tankt pa forréan nu
liksom.

Person 1 (skratt) for alla?

Person 2for de har. Sa ja, nagon anss skulle ju kunna gora det.
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Person 2 Men man har inte den ansvarsbiten
Person 1 man har inte tankt pa det. Alltsa skulle vi fa det som uppgift sa skulle vi ju géra det.

Person 2jaja, vi hade verkligen gatt in for det pa riktigt.

Tiden att skriva ett inlagg ar inte stor men néar man inte vet vad ens roll innebar blir troskeln
att gora det hogre. Att darfor fortydliga vad det ar som forvantas, eller inte forvantas, i en roll
underlattar for engagemanget. Som ungdom vet man da vathmasig och vad som
forvantas av de andra i styrelsen eller verksamheten.

For vilka?

Anstallda vid fritidsgarden i Monsteras diskuterar konkurrensen om ungdomarna i dagens
samhaélle och om hur de, av rent ekonomiska skal, inte klarar av att utmana
ungdomsorganisationerna om ungdomarnas intresse. SKU lockar med resor utomlands havdar
de, UNF med coola aktiviteter som paintball och ett aventyrsbad bara for medlemmar och
Ung Aktiv erbjuder ungdomar chansen att upptrada infor publik. Hur ska man lavaa t

mot det? Det stammer att ungdomsorganisationerna har lart sig att spela efter marknadens
regler. Konsumtion lockar ungdomarna till organisationerna. Att till exempel UNF skulle sélja
in medlemskap genom att trycka pa organisationens ideologi kaertsowérdigt da de

upplever att manniskor snarare gar med i foreningen pa grund av deras udda och héftiga
aktiviteter ontetharbdtjatfestadnd adre pP-ndgr wnd av att
om ett drogfritt samhalle. Ungdomsorganisationern&kimerar inte bara med fritidsgardar

utan snarare med allt som ungdomar hellre lagger sin tid pa, daribland andra
ungdomsorganisationer. Ett exempel pa detta ar valet av dagar lokalavdelningarna lagger sin
verksamhet pa. De vuxna informanterna beskrestedtvar svart att planera vilken veckodag

som passade bast dd manga av lokalavdelningens medlemmar hade traningar med
idrottsorganisationer och man var tvungen att anpassa verksamheten efter det. Informanterna
fran UNF beskrev att man inte ville lagga akgter pa helger i och med att det da fanns

annat som lockade mer. Medlemmarna fran samtliga organisationer beskriver att de bara gar
pa lokalavdelningarnas aktiviteter nar de kanner att de har tid och lust. Inga av
ungdomsorganisationerna i projektetugaatt deras medlemmar ska prioritera dem, vilket de

i sin tur inte heller gor. Istallet prioriterar de idrotten. Darfoér skulle det vara intressant att veta;
vad gor idrottsorganisationer som resulterar i att ungdomar prioriterar dem? Och kan nagot
anpasas till denna typ av demokratiskt ungdomsstyrda organisationer?

Att det ska vara som pa @8let da 83 % av mannen och 80 % av kvinnorna mella@4.ér

var medlemmar i nagon typ av forening och den ideella sektorn blomstrade (SCB +
Foreningslivet i Svege, 2003) ar fofarande ett mal och ett ideatt sadanmal som de

flesta organisationer inte verkar kunna slappa taget om. Det har kanske ar en av de viktigaste
fragorna som ungdomsorganisationerna har att arbeta med; hur gér man som organisation
verksamhet for de medlemmar man har och inte for det stora antalet medlemmar man énskar
att man hade? Maktsalongen (2014) beskriver att det i organisationer ofta fragas efter det som
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i nt e Mamnwar 02 r sagdraa tilllett hotesrum@udlt avjge istéllet for att
uppmarksamma och lyfta de som faktigk dar (Maktsalongen, 201LDe vuxna

representanterna fran Ung Aktiv och SKU berémmer visserligen sina medlemmar men énskar
sig samtidigt mer engagemang av dem. Inom Ung Aktiv funderar grundaren pa att inféra en
avgift av just den anledningen. Att fa ungdomarna att stalla kraemgégera sig mer i vad

som hander med organisationen. | SKU paminns det om att verksamheten ar 6ppen for alla
och att man garna far ta med sig sina vanner. Bada ar kanske bra satt att fa ungdomarna att
engagera sig mer eller medlemssiffrorna att 6kaidemajligt att sdga, men risken finns att

det snarare sager till medlemmarna att det de gor inte ar tillrackligt.

Informanterna som inte ar knutna till nagon av projektets organisationer beskriver att utover
rent praktiska skal som att ha svart attigetil aktiviteten eller ha rad med organisationernas
avgifter sa ar en stor anledning till att man inte gar med i organisationer det att man lika garna
kan gora liknande saker pa egen hand. Det ar inte bara ungdomsorganisationerna som
konkurrerar med vandra utan genom det vaxande utbudet av teknik blir det allt mer

attraktivt att stanna hemma (SCB + Foreningslivet i Sverige, 2003). Aven hemmasittande blir
i dag en aktivitet som till och med kan vara social genom diverse chattverktyg. Genom att
istalletgdra aktiviteterna sjalv ar man inte bunden till nagon plats eller tid utan det &r helt upp
till ens egna individuella 6nskemal. | denna datoriserade miljo ar det individen som ar det
viktigaste. Manniskor integrerar allt mindre med varandra och de nya
kommunikationsformerna har gjort samhaéllet globalt snarare &@n lokalt (Kurkiala, 2015). En
person som intervjuades pa fritidsgarden i Monsteras beskrev det som ett straff att vara dar.
Hen hade hellre suttit hemma framfor datorn men hens foréldrar hadet skibkea for att

umgas med sina vanner istallet. Det straffet resulterade i att personen, och dennes vanner, satt
pa fritidsgarden med varsin telefon i handen. Vill man verka for en nykter véarld kan man ga
med i forum pa natet, man behover inte vara medlhF. Ett ungdomsforbund &r inget

krav for att kunna diskutera politiska asikter. Det finns mangder med debatter man kan ge sig
in i bara ett musklick bort och att lara sig mer om tro kan snarare innebéra en googling an ett
medlemskap i SKU. Istéllet kake ungdomsorganisationernas ansvar har blivit ett annat, en
motesplats snarare an en faktisk aktivitet som ungdomarna inte kan na pa annat satt.
Ungdomar kan bowla, spela paintball och spela in musik pa egen hand sa varfor ska de vara
med i ungdomsorgarasioner? Om vi anda spelar efter marknadens regler och konkurrerar

om ungdomar snarare an har en 6nskan att skapa vardefull fritid for dem vad ar i sa fall
organisationens mervarde?

Alla ungdomsorganisationer har en stadgebefastvdggsjalva som meeller mindre 6ppen

for alla Stammer da den idéen dgas med verkligheten? Nédngdomarna som deltog i
studienfick frdganom vilka organisationer som fanns pa orten nd@srbara sportféreningar.
Fotboll. Hockey. HandbollOfta var lagen bara for killatjejer var uttryckligen inte
valkomna,och majoriteten av dgejer somfaktiskt hade testat pa sporter hade slutat med dem
for att de inte kande sig valkomna i lagen. Samtliga informanter som inte var med i nagon
forening var 6verens om att yaom 15 17-aring var det alldeles fér sent att borja med nagot
nytt. Gjorde man det skulle mamara for dalig ellehelt enkelt inte passa in i gruppen. Och
kanske skulle mahellerinte goradet. Majoriteten av representanterna (med undantag for
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Groén Ungdom) beskver den egna gruppen som mer eller mindre en fafi#ggkommande

teman ar att mn har en gemytlig kansla, man ar dar for att umgas med varandra och man ar
radda att forlora gemenskapen genom attpsldp andra. Visst ar alla 6\@r1s om att man

som lokaladelningvill ha mer medlemmar men samtidigt ar man selektiv. Ungdomarna i
Kamraterna 2r misst 2 velnsenrhesa imogr uvppe ns,| 2ip pTao ri
beskriver férsamlingspedagogen svarigheten meakdtiva verksamhet om gruppen skulle
varasastor som 25 personer, i Ung Aktiv vill ungdomarna helst inte slappa iparganer

allsoch i UNF Nybro uttrycker man det som att enrnmgdlemsakert skulle hitta nagon att

vara med men ndmnde inget om att man skulle anstranga sig som grupp for atfelbtisk

sa.Att man behover eller borde Aar medlemmar blir darfér ndgot man ar medveten om i
teorin men undviker att forankra i praktiken pa ett satt som ar hallbart eller effektivt. Man
berattar om SKU for konfirmanderna, aker ut till nagon skolatfitvarva till UNF (men

skriver inte kontaktuppgifter pa informationsbladen), skickar ut lapjearinformation om

uppstart for Souterna och bjuder in hégstadieelever till Ung Aktiv som mer av en vana an att
man vill se gruppen férandras. Forandraagnuppfyller ett syftedr nddvandig och ofta

positiv men som organisationsmedlem &r man mer oroad 6ver hur gruppens dynamik i sa fall
skull e komma at likeof °pr-® nsdorca sa.l aL inketdieenr v&d@ r man r
medlemmar (Prentell, 2014Av Gron Ungdoms 10 medlemmar och UNF i Nybros @5 det
endast runt tio som ar aktiva i vardera lokalavdelning och det ar bada strdlande exempel pa
organisationer som far fina siffror i medlemskap som de kan vara stolta éver samtidigt som
deras inre grupp inte har rubbats. Men vad & man som organisggatligen ute efter, fler
medlemmar eller fler aktiva medlemmar? Och ar det viktigt med nya medlemmar pa grund av
att man som organisation har sa mycket att erbjuda eller fér att man vill ha bidrag?

Det ar latt att tanka att det ar medlemmarna som ar lata som inte dyker upp och engagerar sig.
Som organisation skickar man pliktskyldigt ut informationen pa samma sétt som man alltid
gort och t2anker att Wmskickadb atett kgtedinfermatiogsif man Kk a
medlemmarna, nu ar det upp till déséger representanter fran en organisatibet finns
ingen information om oss pa natet, det sprids muntligerf ° r k | entamtar forree gmmae s
0 ¢ ldet finns informatiomm nar vi traffagpd var hemsida och Facebabk s 2 ger en tr e
Nar jag i projektets borjan blev medlem i en av SKUs lokalavdelningar lamnade jag mail,
adress och telefonnummer. Jag har fortfarande, néstansenare, inte halsats valkommen,
fatt nagon information om vart traffar k&éller vilka aktiviteter som genomfors eller blivit
inbjuden till dess arsmotatt som lokalavdelning i nagon
Tips! ungdomsorganisation anta att om en person ar intresserad
N6jda medlemmar ar den basta av organisationen kommer denne pa egen hand att leta upp
reklamen.Fokusera pa dem ni redan har | informationen ar inte realistiskt. Presenteras
snarare an pa dem ni onskar attnihade. | oo mationtydligt och upprepat for personen kommer
denre inte att aktivera sig i verksamheten. Fokus flyttas
latt fran att det faktiskt ar lokalavdelningar som behdver
medlemmar. Medlemmarna &r inte alls pa samma satt beroende av ungdomsorganisationer for
att utfora sitt intresse. Darfor ar det organisatioagijpbb att leta upp medlemmarna och inte
tvart om. Att ha en lista pa Facebook eller pa mailen med alla medlemmar, bade passiva och
aktiva, och varje torsdag skicka ut ett meddelande om kvéallens aktivitet &r varken svart eller
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tidskravande. Istéllet ar tlen inkluderande handling som fungerar som en standig

paminnelse om att organisationen finns och den ar héar fér personen om denne har lust att hitta
pa nagot. Speciellt for en demokratisk ungdomsorganisation ar denna typ av handlingar
viktiga. De ungdomasom inte var med i projektets organisationer visste i manga fall inte

vilka ungdomsorganisationerna var som nadmndes eller vad man kunde tdnkas gbra som
medlem dar. Darfor blir det extra viktigt att upprepa handlingar som visar att

lokalavdelningen finnsah vad den hittar pa istallet.

Pressen att skaffa fler medlemmar i ungdomsorganisationerna gor att fokus flyttar fran
medlemmarna som faktiskt &r engagerade i lokalavdelningen till de som man énskar vore det.
Fokus hamnar aven pa att hoja medlerfresifan att aktivera de medlemmar som ar

medlemmar men kanske inte har blivit aktiva sddana annu.
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51 CAT 1 AO T AE $AI T EOA

Agande

Agande i bemérkelsen det har anvénts har innebar inte att ungdomsorganisationerna star och
faller med medlemmaansom ar aktivabch inte helleatt organisationen juridisk mening

tillhér dem Agande innebar snarare att medlemmar har en kansla av att organisationen

tillhdr dem. Det ar en kansla som, enligt informanterna, goér att man bryr sig och engagerar

sig.

| bokenDet nya Civilsamhalletiterar Rebecka Prentelh representant fran organisationen
PantrarnaMurat Solmazpa foljande satt:

ovarfor maste det borja med ett medlemskap? Det ar for att det ar det som Ungdomsstyrelsen
bryr sig om! Men det &ar inte tisom ar viktigt, det ar verksamheten som ar viktig. Forst

genuna relationer, sedan dgandeskafi.mase kanna dgandeskap Over det vi gor, annars

tjanar det inget till. Pa vara villkor, en organisation for medlemmarna, eller hur? Sen kan
medlemskapet konamn 0 (2014; 85)

Murat havdar att det enda sattet att férandra samhallet ar genom att organisera sig. Darfor ska
en organisation finnas dar for sina medlemmar, medlemmarna ska inte finnas dar for
organisationen (Prentell, 20L14Jng Aktiv startades®skarshamn av just den anledningen,

att finnas dar for medlemmarna. Nar medlemmarna behéver komma hemifran star dorren till
studion 6ppen, nar de vill visa sina framsteg anordnas konserter, nér de inte klarar skolan
ordnas en laxhjalp till ungdomarna i lkn eftersom de anda alltid ar dar. De har inga
medlemslistor eller terminskostnader utan féréndras i den riktning ungdomarnarb&eve

har efter starten for fyra ar sedan varit runt i lanet pa fritidsgardsturnéer for att lara ut sitt
koncept som handlam att ge ungdomar ansvar for organisationen, mojligheten att de kan
komma och g& som de vill och att alltid finnas dar for att prata med och lyssna pa dem. For att
forenkla det &nnu mératt ge ungdomarna agasrdtten dver den egna verksamheiea

vuxna finns dar for dem som stod mdet &r ungdomarnas verksamted det viset staller
medlemmarna upp farch tar hand om organisationen

De mer etablerade ungdomsorganisationérriate dynamiska pa samma satt. Dock innebar

detta inte att det inte gatt kdnna dgandeskap Gver sin organisation. | en etablerad

organisation kan inte verksamheten vara beroende av enskilda personers natverk eller resurser
for att kunna funger langsiktigt (Prentell, 2034Ung Aktiv ar pa grund av sin relativt unga

alder fatfarande valdigt beroende av grundaren for att skaffa resurser, forhandla med

kommun och social och liknande. Skulle hen férsvinna fran organisationen nu skulle dven de
kontakter foreningen har med stor sannolikhet ocksa forsvinna. Det skulle i vdrsta fal

innebara att organisationen inte skulle kunna leva vidare. Gron Ungdom i Kalmar lan har
genom tiderna moétt liknande problem. Ungdomsférbundet 1aggs ner och startas upp i
omgangar beroende pa ungdomars personliga engagemang. Dar finns ramar ochdtruktur f
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hur méten och liknande ska och bor ga till men samtidigt ar férbundet helt beroende av att
ungdomar kanmreansvar och ett agandeskap figreningen for att det ska bli nagra méten

alls. Etablerade organisationer &r inte pA samma satt beroende awdathantp kanner

personligt ansvar i och med att de har tydliga ramar for hur foreningen skasibtasa

nagon typ av vuxen som &r involverad i verksamheaud fasta stadgar och arbetssatt de

anvant sig av i decennier ar det svarare att anpassaesigneftilemmarna i annat an

utformningen av terminsschemat. Det ar snarare medlemmar som far anpassa sig efter
organi sationer nas f or medank. 8anHtrsanslingbptdagodenair v i
Torslunda utrycker det sa har de varit med tillrackigge for att veta att engagemanget

bland ungdomar och hur manga medlemmar som dyker upp pa traffar gar i vagor.
Agandeskapet kan darfor inte ligga pa individer i den typ av etablerade organisatoner ut
hamnar ofta, som i SKUs oclt@iternas fall, pa vuxna som ar involverade under en langre

tid med att driva organisationen framat. Daremot ar det viktigt att de ungdomar som faktiskt

ar engagerade upplever att det &r de som driver verksamheten framat och styrelsen ar ett
resultat av diga. Oavsett om styrelsen som i Sodermadre scoutkar faktiskt har ansvar och
bestammanderatt dver allt (styrelsen bestar endast av vuxna), som i SKU Torslunda dar de har
ett ansvar Over verksamheten som kan tas ifrdn dem av kyrkoradet eller som i UNFaybro d
styrelsemedlemmarna knappt vet vad en styrelse ar for aadet tydligt i intervjuerna att

man genom att vara med i styrelsen k&nner sig viktig for
foreningendortlevnad oclomedvetetar pa sig ett

L . . . Tips!
personligtagandeskapAnsvaret for organisationena g E Fokusera pi engagemang
ligga pa styrelsen men anda kanner sigrviktig for att snarare &n prestaton
man gor sa att medlemmarna kommer till tals och aven R .
- . . F Gor sa att medlemmarna kénner
har mdjligheten att forbattra saker. Aven om AOO ARO RO 6AAO,
forbattringen ar ett nytt biljardbord sa ar det fortfarande ungdomsorganisation

nagot ungdomarna personligen kanr@en stolthet i

och ett ansvar 6ver. De informanter som ar med i en

styrelse kanner ocksa att deras engagemang dari gor att

de vill och kommer stanna kvar i organisatioté@mre an de annars hade gjort.

Det ar genom agandeskap ungdomar far sjalvfortroendet att ta ansvar for sin organisation och
genomftra saker sjalva. En av informanterna berattade om hens planer att tillsammans med
ett par vanner starta upp ett rugbylag. Tanken pa att nagra andra &an de sjalva skulle styra laget
med allt vad det innebar i form av organisering, medlemsavgifter, marknadsforings och sa
vidare ansags befangt. Det samma gallde for jaktlaget hen var mediénAvar yngst i laget
spelade ingen som helst roll, de hade ju alla samma utbildning och var darmed lika
kompeenta. Informanterna fran Gromigdom beskriver hur de sjalva tar initiativ till debatter

och kampanijer och att de fungerar valdigt sjalvstiandvVi fargu inga order varken fran
moderpartiet lokalt eller nationke. Och inte direkt fran Grén dgdom nationellt heller

utané s- nej, Vvi ob.esH-utlairk noam dael Ist2ditntg 2srj adl evt
styrelsemedlem knappt ens vill tinka pa hur stamingen hade varit om nagon annan &n de
sjalva bestamde over verksamheten. | enkaterna som genomforts under projektets gang har
dock folk svarat att det basta leagarit om ungdomar och vuxna hjalptes at med arbetet i
organisationerna. Aven under intervjuerna luftades den har tanken. Vuxna skulle exempelvis
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kunna ta hand om ekonomi och liknande ansvarskravande uppgifter och ungdomar om
planeringen av diverse aktieter. Manga av ungdomsorganisationerna ar uppbyggda pa det

h& sattet. | exempelvis SKU oclt@uterna har de vuxna ansvaret for organisationen och
ungdomarnas asikter efterfragas da och da i planering av schema, resor och liknande. Efter
vidare diskussiomed informanterna som hévdade att denna typ av arrangemang ar att

foredra framkommer det att detta ar en valdigt generell tanke om féreningar i stort. Kanske
fer att informanterna i f°rsta hand f°o°rknipp
med idottslag som styrs av vuxna. Att vuxna skulle behovas for att fa de organisationer som
informanterna sjalva ar engagerade i att fungera som de ska tycker de inte stammer alls. |
oderaso organi sationer kan de beshthidatonea | i k a
kan de sitta i styrelser och rad. De kan ta debatter och fatta valgrundade beslut som i fragan

om det bors inforskaffas aluminiumkanoter eller ej eller om man ska aka ut till en skola for en
kampanj. Informanterna kénner ett &gandeskap Oveegies organisationen och anser sig

darfor vara kapabel till s mycket mer for organisationens, och medlemmarnas, basta. Detta

gar att jamfora med de svarande pa gymnasieenkaten som var med i diverse idrottsforeningar.

| deras fall upplevde de att det vattb&om en vuxen styrde foreningen dd man genom det

inte behdvde ansvara for saker sjalv. Nedan féljer nagra kommentarer fran gymnasieenkaten

pa fragan om man foredrar att planera aktiviteter sjalv eller ej:

oTranaren har mer kunskap och vet vad mandvehgora for att bli battre
aJag ar inte sa intresserad av att paverka klulben

aJag skulle vilja ha hjalp av en vuxen att planera ifall jag skulle gora det sjalv sa att det blir
sa bra som moijligt for individerna, eller i mitt fall, hastarna

oKanns tyggare att ndgon annan som vet hur man ska gora gor det isidllet

Aven de informanter som var obundna till ndgon av projektets ungdomsorganisationer
beskrev att de hade slutat med diverse idrotter pa grund av att fokus lag pa prestation och att
det da in¢ blev roligt i langden. | de organisationer dar fokus istéllet &ven lag pa engagemang
(i dessa fall inom ridning, segling, agility och jakt) och dar ungdomarna férvéntades ta ansvar
stannade de istéllet kvar.

Att dela ut agandeskap till ungdomar har visig vara anvandbart i andra sektorer ocksa.
Mellan 19972007 genomfordes férsok med elevdemokrati pa gymnasieskolor runt om i
Sverige. Med el ev dlevemalskalbht inflytandedarfreats detangdri o

skolans uppgifter att fostra demokra s ka medborgare (é). El everni;
att ta ansvar och utova inflytande som bygger pa demokratiska grunder. Med ett storre
inflytande dkar ocksa ansvarstagamilet ( Fr i eber g, 2007; 85) . El evdce

de deltagande skolorna ati ungdomarna fick majoritet i skolradet och darmed direkt

erfarenhet av demokrati och erfarenhet av att det gar att paverka sin situation. Bland annat
skadegorelsen minskade och vissa regler skarptes da eleverna kande ett ansvar Over att skota
omden ega skolan. Dock hade eleverna inte ett fritt styre 6ver skolan utan var reglerade av
budget, lagar och laroplan som de inte kuadéra pa. (Frieberg, 20p¥id regeringsskiftet

ar 2006 krotades initiativet med motivationextt elever inte ska ha mer nta@n de vuxna
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anstallda samt att de inte kan ta ansvar da de inte ar myndiga. Lararna skulle aterigen bli
vuxenauktoriteter (Frieberg, 20D7ingen uppféljning genomférdes av initiativet sa det ar
omojligt att veta om det var sa framgangsrikt som de etawlletiskt drivna

gymnasieskolorna havdade, eller om det faktiskt kravdes en reform. Dock &r det en negativ
effekt att ungdomar berévas kénslan av ansvar och uppfattningen om att desaéoiadit

nar de sjalva involverar och engagerar sig i sin utbilgin

Att k&dnnaett agandeskap och ett ansvar for sin ungdomsorganisation, eller skola for den
delen, ar darmed valdigt viktigt for att man ska engagera sig i den.

Demokrati

Som forsbken med elevdemokrati visar minskar utrymmet med demadévainae for

ungdomar i skola@Frieberg, 200Y. 20 % av svenska ungdomar mellan 18 och 29 ar skulle
kunna tanka sig att salja sin rést for en mindre summa pengar och vapgésdaycker att

det inte ar sa viktigt om Sverigem landir en demokrati &r ej. De tycker aven att det vore
bra om Sverige styrdes av en stark ledare sa att de inte behovde bry sig om riksdagen eller
allmanna wal (Lindberg & Svensson, 20L2AAtt demokrati inte lAngre uppfattas som viktigt av
en sa pass stor andel manniskor n@&hskolan allt mer avsager sig fostrandet av
demokratiska ungdomar har dstvarr, 6vergatt till att bli civilsamhidets ansvar (Prentell,

20149).

oOrganisationsliv gor att individer utvecklar en direkt erfarenhet av att vara med och fatta
beslut, atsamverka med andra. De kommer darfor att satta an storre varde pa den
demokratiska friheten att paverka anangdlra ( Li ndber g & Svensson, 20

Att vara med i ungdomsorganisationer ar altteénokratiframjande. Genom sitt

organisatiosliv lar man sig upskatta kten av demokrati i samhaéllet. Enliftondman och
Johansso®01) vi sar unders®°kningen oOLokal uppfolj
kallad Lupp) att endast 47 % av unga upplever att de far vara med och paverka sin
ungdomsorganisation i den trésckning de vill. Det ar alltsd éver halften av alla ungdomar

(53 %) som upplever att de inte far det. Av den anlednidgeiet intressant att jamfora
ungdomsorganisationer med olika typer av styren med varandra. Av de svarande pa enkéaten
upplevde de somar med i en organisation styrd av ungdomar att de hade mer att séaga till om.
De fick vara med och bestamma 6ver verksamheten och upplevde att deras engagemang
berodde valdigt mycket pa relationdéhleslutsfattarna i organisationeach majligheten att
paverka. | organisationer som styrdes av vuxna, vilket var framst idrottsforeningar, kande man
inte alls att man kunde paverka verksamheten pa samma satt, eller ens att man skulle vilja
gora det. Inte heller relationen till de som bestamde paverkadelkpegiket om man Ve
engagera sig eller inte. Nedan visas hur ungdomar som var med i ungdomsorganisationer
styrda av ungdomar respektive vuxna svarat pa hur deras motivation att engagera sig
paverkas. De Oversta tabellerna tillhor de svarande som vhir eneungdomsstyrd

organisation och de nedre de ungdomar som var med i en vuxenstyrd:
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Hur paverkas din motivation att engagera dig i féreningen av:

Dina majligheter att paverka

61

Inte alls sillan

I dina mbjligheter att paverka

15+

104

Inte alls sillan

I dinambjligheter att pAverka

ibland

ibland

ofta

ofta

mycket

mycket

Din relation till beslutsfattarna

Inte alls sdllan ibland ofta mycket

I din relation till beslutsfattama

251

154

Inte alls séllan ibland ofta mycket

I din relation till beslutsfattama
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En av de sakesom ar intressant med det har i relation till ett demokratiskt sanénédke
forskning visar att av de 20 % som skulle kunna ténka sig att salja sin rost ochr mdgraa
problem medilden avSverige som ett odemokratiskt land generellt & minkitigaai
ungdomsorganisationer.efa &r med ett undantag; idrottsorganisationer. Istéllet ar de
generellt mer aktiva i idrottsorganisationer an vad som &ar genoetghitidberg &

Svensson, 20)2Att vara en del av en demokratiskt uppbyggd ungdomsorgamsiti

darmed valdigt viktigfor samhallet i stortinte bara i fraga om att inse vikten av demokrati
utanaven for att man genom dessa lar sig att paverka och att man som ungdom &r viktig i den
aspekten. Det har visat sig att engagemang i en organigatitem nast viktigaste faktorn for

ett starkt deltagande i samhallslivet (den viktigaste faktorn &r en god socioekonomisk
bakgrund tillsammans med hdg utbildning) och intensiteten i engagengin stor skilnad.

Tiden ungdomalagger ner bch pasin organisaton kommer darmed att spegla deras
samtillsengagemang senare i live€8CB + Foreimgslivet i Sverige, 2003 Samhaéllet har
darmed mer att vinna pa aktiva medlemmar i ungdomsorganisationerna an pa passiva.
detta ar det medlemssiffrorna som slighar i fokus och inte de aktiva medlemmarrstotre
utstrackning ar det naturltigs bra om en ungdomsorganisatiwide har hoga medlemssiffror
men ocksaktiva medlemmar, dock visar till exempel UNF upp att hoga siffror sallan ar lika
med ett hogt eyagemang. Vad bor man da som organisation tycka ar viktigast? Engagerade
medlemmar som utvecklas till aktiva samhéllsdeltagare eller hbga medlemssiffror som
resulterar i att organisationen far mer pengar av myndigheter?

Att demokrati ar viktigt ar tydligt organisationerna som &r meprojektet. Visserligen
anvands inte ordet odemokratio (utom i inter
utan snararélas det om hur viktigt det ar att medlemmagammer till tals och att
medlemmaras asikter dvad som raknas. Informanterna fran UNF i Nybro beskriver att de
alltid fattar gemensamma beslut om verksamheten, en person fran SKU Torslunda beskriver
sitt medlemskap i styrelsen som ett satt for hen att se till att medlemmarnas talan verkligen
fors i alla frdgor och inom Ung Aktiv skapas det standigt nya aktiviteter och kurser beroende
pa vad medlemmarna efterfragaorékning visar att ju mer manniskor engagerar sig i
organisationer desto mer litar de pa varandra och desto mer visar sig demokratin (SCB +
Foreningslivet i Sverige, 2008ch i en tat gemenskap som organisationerna i projektet sager
sig ha blir demokrati, om an ett syfte i sig sjalvt, snarare en bieSghkvklart kan vissa av
ungdomsorganisationerna, som beskrivits under stychetrviie r 6 s o pa sil®4abli a r
battre pa att lyssna pa varandras viljor och asikter samt inkludera ett vidare spann av aldrar i
beslutsprocessen. Hur det an ma vara med den saken sa far samtliga medlemmar i en
demokratiskt uppbyggd ungdomsorganisationrerfaet av demokrati, vare sig de ar

medvetna om det eller g;.
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Lupp-undersokningen, som namnts tidigare, genomférdes i Kalmar lan ar 2012 och 2009 dar
elever i arskurattapa hogstadiet ocanda ring pa gymnasiet
svarade pa fragor angaende deras delaktighet och paverkani s

pa fritiden, pa jobbet, i hemmet och i samhallet. Detta gjordes i C d
enkatform och svaremar sedan analyserats av Redfisthundet
Kalmar lan och forskare pa Linnéuniveeset, fran vilket bland . R

annat Mats Trondman och Carolin Andersson har forfattat 94 mfzcl; ;::égon &
rapporterDelaktighet som mojlighétUngas efterfragan pa och ungdomsorganisation
tillgang till delaktighet i Kalmar lan och Eksjo komm(2014). er?
Rapporten visaatt unga efterfragar delaktighettorre utstracknin
an de upplever att de fden. Det rader ett underskott pa fritid

Kan du tanka dig att

Svenska Kyrkans

. . .. . .. Unga
(vilket innebar att ungdomarna upplever att de har for lite fratadh
i synnerhet i de kommuner dar ungdomautiaver det &vesvarat Jaz 5,6 %
at.t.frltldsutbud"et ar |I'[?t. Raporten visar .pa att i kommu.ner qar Annan religios
fritidsutbudet &r stort &ar fler ungdomar i balans. Den visar aven organisation

intresset for politik och samhallsfragor dkar i takt med att

ungdomarna blir aldre och att 40 % av ungdomarna énskar sig
storre delaktighet i kommmen. Dock ar det endast 17sm Scouterna
upplever att de har en mdjlighet att faktiskt vara delaktiga

Jaz 3,4 %

(Trondman & Andersson, 2014). Dessa resultat kan ses som Ja-5,5 %
paradoxala da ungdomarna efterfragar stérre delaktighet samtic Politiskt
som de lamnar eller valjer att inte igiéd i organisationer som &r Ungdomsférbund
organiserade demokratiskt och foresprakar ett 382173 %
samhallsengagemang. Det kan @ven vara sitted av att

ungdomarna inteat om att dessa organisationer finns till for den Ungdomens
Av de informantesom har intervjuatsom inte var knuta till Nykterhetsforbund
nagon av projektets organisationer var det ovanligt att man viss Jaz 7.8 %
om att denna typ av organisation fanns. Istéllet & man som ung

fast i tanket att en forening innebar nagon typ av spibdtver det Ung Aktiv
sa upplevde de att ungdomsorganisationerna bedvisst rykte Ja-19.6 %

som de inte ville forknippas med (m@n dessa fordomar gar att
lasa onmpa sida 6556). P& enkaten som skickadstill
gymnasieskolorna var aven dar intresset for dessa Jaz 47,6 %
ungdomsorganisationer svagtm ses i rutan har till héger b

a

Idrottsforening

Ungdomsstyrelsens Fokusrapporter fran 2010 om unga och
delaktighet och fran 2013 om unga och jamstalldhet visar att
ungdomar i Sverigestort inte skiljer sig namnvaftan ungdomar i Kalmar lan. Deénner

riket runt att de inte har den paverkan de skuilla ha i alla aspekter av sina liv. Den visar
ocksa att majoriteten av foreningsliv tar plats i idrottsforeningar och inte i
ungdomsorganisationer dar demokrati, och inte vuxna, &r den styrande kraften. Dock ar det
tydligt att det &ven i resten av lande en stor del som lamnar féreningar nar de gar fran att
vara barn till att bli unga wna (Ungdomsstyrelsens skrift20134 & Ungdomsstyrelsens
skrifter 2010:10.
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Lupp-undersokningen visar vidare pa att 59rfasan sex av tio ungaycker att det ar

mycketviktigt (22 %) eller ganska viktigt (36 Yatt bAde ungdomar odedutsfattare traffas

for diskussioner42 % av de svarande skulle aven vilja vara med och paverka i fragor som ror
kommunen dar de b¢Trondman & Johansson, 201&nk&tundersdkningen som under det

har projektets gang skickades ut till gymnasieskolorna visade att ungdomarna upplever att
detta intresse inte ar dmsesidigt. Hela 76,8 % av gymnasieungdomarna hade en negativ syn pa
fragan om hur intresserade de troaddtepolitiker och tjansteman &r av ungas delaktighet i
kommunpolitiken. S& manga som 26,3 % upplevde att politiker och tjansietaamar

intresserade allav deras delaktighet.

Hur intresserade tror du att politiker och tjansteméan &r av ungas detattigkommunpolitiken?

20+

o
2
3=
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Valdigt

intresserade
intresserade
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Samma bild har ungdomarna av huruvida kommunen lyssnar pa dem nar det kommer till vad
de skulle vilja ha for typ av aktiviteter i kommunen.

Kommunen lyssnar pa vad vi ungdomar vill ha for aktiviteter

&0

40

201

Stammer helt

Stammer inte alls

e Kommunen lyssnar pavad vi
ungdomar vill hafar aktiviteer

Aven deungdomar som intervjuades hade en bild som 6verensstamde med tabellerna ovan.
Politikerna i kommunerna anstranger sig inte for att ta kontakt med ungdomar, de hjalper inte
till nar ungdomarna vander sig till dem och generellt har informanterna en gagsiia béd

av hur kommunerna skots. Vill man nagot far man fixa det pa egen hand genom kontakter och
sociala medier anser de. Det ska tillaggas att det finns ett undantag fran detta, Morbylanga
kommun. Visserligen upplever ungdomarna som intervjuadedtdérmamunen skulle kunna
anstranga sig mer for att skapa aktiviteter och sammankomster fér ungdomar (de lamnade
bland annat férslag om konserter och liknande anvandning for parken i kommunen) men att
de samtidigt lyssnar och forsoker komma med atgardenanskulle vanda sig till dem,

bade om man gor det personligen eflenom medborgarforslag.

Hur viktigt ungdomarna an tycker att det ar att fa vara med att paverka sa verkar formerna for
hur man gor det vara mindre intressanta. Forutom informarfi@maiorbylanga som genom

sin fritidsgard lart sig om hur man gar tillvaga for att skicka in medborgarforslag och
informanterna fran Grén Ungdom som genom sin organisation aktivt Ovar sig i och lar sig om
demokratins former var intresset for att faktiskhka paverka i praktiken valdigt svagtt

ga pa till exempel arsméten ar fruktansvart ointresssarntliga av projektets
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ungdomsorganisationerokalavdelningarna i SKU och Gromiddom beskriver att man
mutar medlemmar med fika eller mat for att de aka dyka upp pa dessa méten. P& arsmotet
bestams det om organisationens utveckling och framtid och det ar valdigt viktigt att
medlemmarna ar med pa vad som sags och
bestams. And& ar det i det narmaste ovanligt att
manga medlemmar dyker upp. 8 av 28 5 _
. F Anvand er av olika typer av
lokalavdelningar var som exempel representerade métesformer
pa SKUs distriktsarsmote. Kvallen innan motet
skulle vara holls en arsmotesskola sd att samtliga # /Anpassa spraket sa att alla
. e B forstar vad som hander istallet

narvarande skulle forsta vad orden som anvandes for att anpassa medlemmar efter
betydde det férklarades nar de skulle rosta, hur spréket
de skulle gora for att gora ett inlagg i debatten _ o _

. . .. o . Vid utbildningstillféllen; se till att
och vikten av att inte sdga saker fran sin plats det riktar sig till alla. Aven
utan endast fran talarstolen. Presidiet (ordforande presidier bestar av medlemmar
och sekreterare for motet) skulle halla koll p& som kanske utfor sitt uppdrag for

. .. .. forsta gangen.

punkterna oclieras uppgift var att fora motet
framat.Presidiet, likt motets deltagare, bestod av
medlemmar och for majoriteten av dem var det
forsta gangen i en sadan rollokdsskolan
riktades doclendast till de som var dar for att résta och inte alls till desmdar for att
halla i motet. Det betyddesin turatt endast en av fyra i presidiet forstod formerna for
arsmotet Denna typ av direktdemokrdtingerar pa sa vis badiekluderande och
exkluderandelnkluderande i och med att grundtanken med arsmott &redlemmarna ska
samlas och tillsammans bestamma éver verksamhetens framtid och exkluderande pa det viset
att alla inte forstod formerna for motet eller kande att de kunde delta pa grund avram.
arsmotets gang fickamligendeltagarna fylla i eenkat med fragor om deras lokalavdelning
och vad de tyckt e o uetéarlasaforstdvad soRRéandprpd t —enden
arsmoted |, det ar latt att hanga med i vad som sags pa arsmoéteo lcahdlingar och
motioner ar latta att fors@& . 2 9  &tt dét kano kata dite eller delvis svart att forsta vad
som hander pa arsmotet, 35 % upplevde att det ar lite eller delvis svart att hanga med i vad
som sags och 24 % tyckte att handlingar och motioner &r lite eller delvis svara att forsta (det
ska tillagyas aten stor del av de svarande pa enkatemaven medlemmadistriktsstyrelsen
och hade planerat arsmdtddet kan vara en trolig anledning till att s& pass manga kande att
de var bekv&ma med att h? nagharofiesakeratidiliggh ®° r st =)
under diskussioner pdDAM v al de endast en person att helt
resultaten pa att SKUs medlemmar inte &ar sa aktiva under moten och hellre haller sig utanfor
diskussioner an tar del i dem. Detta kan i basta fall ledatttinoten flyter pa snabbt och
smidigt och i varsta fall att beslut som inte &r férankrade eller inte forstas tillfullo fattas.
Ytterligare en sak att ha i bakhuvudet kan vara att &ven fast 56 % inte alls héll med om
p - st - eissadpersoneds asikter &iktigare an andras under arsmébet s - 23 r det 44
som pa liten eller stor niva tycker att det faktiskt ar sa. Maktsalongen (2014) undersokte
jamstalldheten pa ungdomsorganisationers arsméten och fann att killar talar oftare och langre
an vad tjejer goraven om det ar tjejer som ar i majoritet under moétena. Killar vagar som
forstagangstalare ta mer platshstyr pa det séttet ofta diskussioner. For att kunna arbeta med

Tips!
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detta tog Maktsalongen fram tips for att kunna fa arsmoten mer jamstallda amadéget

varav ett var att ha varierande arsmatesformer. Detta skulle inte bara starka jamstéalldheten
utan snarare starka alla. Att sta i en talarstol passar inte alla och genom att blanda
motesformerna 6kar man som organisation mdjligheten for sina medieatinitta en form

som passar dem (Maktsalongen, 2014). Det haodiaattanpassa organisationen efter
medlemmarna istallet for medlemmarna efter féreningen, vilkett @terkommande tema i

den har rapporten.

Alltsa kan slutsatsen dras att i ungdomisit organisationer ar demokrati viktigt och
ungdomsstyrda organisationer ar viktiga for demokratin. Formerna sa som ardéxcden ar
praktiskt majligt att paverkach liknande ar dock inte lika intressanta.

Vuxna vs. unga

Definitionen 00aivn nuenbgrar fatrt wuunnggad o mar na sj 21 va
hander d& nar vuxna tilldelas ett visst ansvar? Ar det en lattnadskansla att slippa ta
huvudansvaret som ungdom eller aretetansvar ungdomar inom féreningslivet vill axla?

Hur mycket ansvar klaranagon i aldern-@5 av och hur mycketnsvawill de ha?

UNF och Grén Ungdom &r de enda tvd ungdomsorganisationerna i projektet som styrs helt
utan nblandning fran vuxna. ®har vuxna i moderorganisationerna de kan vanda sig till om

de kulle behdveeller vilja det men deras méten och aktiviteter ar helt utan vuxna narvarande
och de har tilltrade till lokalerna de anvander dven utan vuxna pa plaiga Organisationer

har pa ett eller annat séatt vuxna involverade. Inom Ung Aktiv finns det vuxrédldasom

driver organisationen framat och forscker fixa aktiviteter och konserter som medtemmar
uttrycker intresse for. HoscButerna bestar manga styrelser av endast vuxna, i de flesta fall av
foraldrar till medlemmarna havdar informanterna, och i@eki Sodermore och Farjestaden

som besoktes under projektet var alla ledare vuxna. Inom SKU finns det lokalavdelningar som
helt styrs av forsamlingspedagoger eller andra kyrkligt anstallda men aven de som styrs av en
styrelse bestaende av medlemmar.&$an bestar dock inte endast av ungdomar utan aven

dar finns det vuxenmedlemmar som kan vara med och bestamma. Utover de vuxna i styrelsen
finns aven ett kyrkorad fullt med vuxna som kan stoppa varje beslut en styrelse tar i och med
att SKU haller till idiverse forsamlingars lokaler. Detta gor att aven sjalvbeslutande organ

som en organisationsstyrelse har mycket svart att fatta egna beslut da de alltid ar beroende av
andm, vuxna, manniskors tillatelse. Att endast ungdomar far résta pa arsmoten pavékka

(vilka &r SKUs hogst beslutande organ) innebér inte att det ar de som har makten i den lokala
verksamheten. Som diskuterat tidigare ar formerna, s& som arsmoten, inte speciellt intressant
for medlemmarna i lokalavdelningarotan det ar kanslan att &ara inkluderad som ar

viktig. Sa lange kanslan finns dar anses verksamheten vara demokratiskirean o
ungdomsorganisation ska varppbyggdav unga och for unga, blir det inte da problematiskt

nar vuxna lagger sig i verksamheten?

En klassisk studiesmomford pa ungdomsgardar under 18416t visar pa att ungdomar i stor
utstrackning inte tranar pa att ta ansvar da samhallet inte betraktar dem som vuxna. |
relationen mellan vuxna och ungdomar ar ungdomen underordnad och ungdomar blir
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frustrerade Overtaaldrig mota en konsekvent behandling av dessa vuxna. De fé@svarsitt
ansvar som vuxna och klara av exempedkislan men behandlas samtidigt som barn i manga
andra situationer. (Sarnecki & Ekman, 1978). Nar ungdomar sedan spenderar sin ftiad, i de
fall pa fritidsgardar, vill de passivt konsumera, inte delta i uppbyggnaden av denna fritid da de
anda inte far nagot verkligt ansvar (Sarnecki & Ekman, 19&)kan relateras till projektets
organisationerAtt bli behandlad som ett barn i ena stenach kanske inte ens kan fa ta
ansvaret att vara i lokalen utan en anstalld narvarande till att bli behandlad som en vuxen och
antas kunna planera lager eller liknande blir problematiskt. Detsamma galler planering av
terminsschemat. Samtliga vuxna sonmn&plverade i ungdomsorganisationerna beskriver att

det ar svart att fA ungdomarna att komma med aktiviteter och liknande som de kan gora under
terminen. De forstar att ungdomarna &r trotta efter skolan men det skulle anda vara kul om
ungdomarna kunde eagera sig mer sa att de vuxna kunde lagga det ansvar som de rent
teoretiskt anser borde vara ungdomarnas p& ungdomarna. A andra sidan vill de ju att
ungdomarna ska kunna kénna att verksamhetens traffar ar ett tillfalle fér dem att tréaffas och
slippa krav & da tar de vuxna hellre pa sig ansvaret att i praktiken fixa och planera snarare an
att vanta pa att ungdomarna frivilligt gor det. Detta géller generellt sett inte bara i relationen
mellan vuxna och ungdomar i organisationerna utan aven aldre ungdonisehendla yngre
ungdomar pa samma sétt, speciellt i de foreningar som UNF dar vuxna inte har ndgot ansvar.
De ges inte samma niva av mojlighet till engagemang som en aldre ungdom gér men de
forvantas anda delta pa samma villkor. Vilken roll bér man sogdam identifiera sig med i
organisationen om ingen av rollerna anvands konsekvent? Det ar viktigt att likt rollerna inom
styrelsen aven definiera vilken roll ungdomarna har och vilken roll de vuxna har inom en
organisation. Aven har ar det intressant atbger strukturerna organisationen arbetar inom.
Varfor jobbar man pa det sattet som man gor med de vuxna? Ar det for att det maste vara pa
det viset eller for att man ar van att gora pa det videtPom man har vuxna anstallda vad

ska de i s& fall gorano ansvaret for organisationen och dess verksamhet ligger helt pa
ungdomarna?

Mangavuxnaarbetar pa ett ell@nnat satt med ungdomar och bor darmed vara lampade for
det. Att vara lampad for arbete med ungdomar innebar hér inte barseattdmaplig

utbildning och en lamplig arbetshistoria utan snarare ha en lamplig relation till ungdomarna
som denne ska arbeta med. Vore det da en rent olampligftankeoderorganisationernas
sidaatt lata ungdomar vara elel av rekryteringsprocesseb@mokratiskt uppirggda
ungdomsorganisationer som ar stadgemassigt sjalvstandiga fran sin moderorganisation bor
atminstone kunna ha en talaindigan onvilka medarbetarde vill ha inom sin verksamhet

Inom Souterna valjs visserligen styrelsen av medlemmarna men |doestéx av frivilliga

vuxna som har valt att stélla upp (de ar valdigt viktiga for organisationen och fortjanar allt
berém de kan fa for sitt engagemang, dock sa handlar denna rapport om ungdomars
engagemang snarare an det viktiga lasset vuxna drar). SK@rsen kyrklig verksamhet och

i stora delar bedrivs i lokaler i férsamlingshem har liten mdjlighet att sjalva bestdmma vilka
som ska arbeta med dem da det ar forsamlingen som tillsatter personal, oavsett om
ungdomsverksamheten styrs av en styrelse ¢lI&fti get att ledare spelar valdigt stor roll i
ungdomars val av aktiviteteld resultaten pa enkaten visade att personer som ar medlemmar i
ungdomsorganisationer som styrs av ungdomar paverkas mycket av relationen till de som
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bestammer och deras féormagavara med och paverka inom verksamhetend&ig eller

helt enkelt felpacerad ledare kan resulterarigdomars avhopgom informanterna som var
obundna till ndgon organisation vittnade om i fallen nar de sjélva hade valt att sluta med en
sport eller knande och i varsta falavvecking av lokalavdelningBor da inte organisationer

som havdas vara demokratiska ha ratten att fa bestimma vem som ska bestamma éver dem?
Aven om makten over foreningen
rent formellt tillhor
ungdomsorganisationens styrelse
eller dess medlemmag starmer
inte det i praktikenEn
forsamlingspedagog hall t
exempel oavsett vad som star pa
ett pappermycket makt 6ver hur lokalavdelningens verksamhet skas@#antdet da inte
viktigt att ungdomarna som denne pedagog komnyea $iver har fatt vara med och valt en
person som de trivs och kommer overene®

Ungdomar valjer att vara med i sammanhang dar de kanner
att de blir sedda och bekréaftade. Att fa vara med och
bestamma ar ett tecken pa att man blir sedd och hord

Dock visar bade enkatundersokningar som ungdomsorganisationerna och
gymnasiestudenterna besvarade och de som blev intervjuade att ungdomar géarna vill att vuxna
ska varanvolverade i lokalavdelningarna. De som intervjuas ser garna att organisationen

styrs av bade ungdomar och vuxna. Garna pa det viset att de vuxna skddeniditiativa i

form av budgebch liknande och ungdomarna ar med och planerar och genomforeddtiv

Pa enkaten som genomférdes under SKUs arsmote svarade alla utom en att det basta vore om
styrelsen bestdende av ungdomar och férsamlingsanstalld tar finansiella beslut tillsammans.
Man ser &ven gérna att vuxna &r med under ungdomskvallarna.

Att ha vuxna med under aktiviteter var nagot som bekraftades som positivt @wanferna

och ckville garna att det fanns nagon vuxen involvetatbrmanterna som representerade

nagon av projektets organisationer ansag att ungdomar skulle klara av att driva verksamheten
pa egen hand och de informanter som inte var kopplade till nAgon av ungdomsorganisation
ansag aven de att sd lange man som ungdangagerad s klarar man av det mesta. Att man
garna ville ha vuxna involverade i sin fritidsaktivitet berodde snarare pa att man uppskattade
att det fanns nagon vuxen utanfor familjen som brydde sig om en, fraigade om dagen och sa
vidare. En vuxen persaatt prata med och ha en relation till helt enkelt. Informanterna som
spenderade mycket tid pa fritidsgardarna pratade dven om att det ar bra med vuxna pa plats s&
att alla ungdomar skéter sig och beter sig val mot varandra. En informant pratade om att
ungdomar har en tendens att frysa ut dem som inte &r likadana och att det pa grund av det vore
bra med aktiva vuxna.

Att ungdomar har en tendens att frysa ut andra ungdomar ar nagot som de vuxna tar upp nar
de pratar om sin roll i lokalavdelningen. | en uaggsorganisation som styrs av enbart
ungdomar ar det vanligt att det skapas det egna regler och typer av beteenden som inte ar i
enlighet med stadgarna. Fokuserksamheten kan bli valdigt smalt och goér att det blir svarare
for ungdomarna att identifieragsmed den och kénna att despar in (Frisell & Braw, 2015
Stamningen som skapas kan fungera valdigt exkluderande och det blir de vuxnas jobb att fa
de olika klickarna av ungdomar som bildas att umgas med varandra och bilda en grupp
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snarare an flera, hdar de vuxna informanterna. Om vi tar upp exemplet med UNF Nybro

igen sa var det dar tydligt att det skapats egna regler. Om det inte finns en vuxen i
lokalavdelningen kravs det att nagon av ungdomarna sjalv tar pa sig rollen som den som ska
vara inkluderade, fa organisationen att fungera och fa nya medlemmar att kanna sig
valkomna i gruppen. Ordférande i Gron Ungdom &r en sadan person som verkar for att
gruppen ska vara en tight grupp snarare an flera sma. En person som sjélv hade sokt upp Gron
Ungdom bekrev ordférande som forbundets pappa som saattidlla kande sig valkomna.

Hen och de 6vriga informanterna fran Gron Ungdom beskrev att man avsatte tid fran politiken
for att lara kanna varandra och att bada aspekterna var lika viktiga. Skulle genduien

daremot inte finnas inom ungdomsorganisationen finns det en stérre risk att gruppen blir
splittrad. UNF i Nybro &r helt ungdomsstyrda. Det finns en distriktskonsulent som besoker
dem ibland for att hjalpa till med diverse saker som kan behovbex&mpel med att planera

ett terminsschema. Gruppen i Nybro var delade i mindre grupper, vissa var valkomna in i de
viskande samtalen i rummet bredvid och vissa var det inte. Vissa forsokte planera och
anordna aktiviteter, andra satte kappar i hjuletiiiroch styrelsemedlemmarna beskrev att

nar det gallde nya medlemmar sa kande de oftast nagon i verksamheten och kom med darfor
eller sa skulle det sakert finnas nagon aktiv medlem som kunde passa med den nya. Jamfor
man UNF i Nybro med Grén Ungdom ar lskadderna uppenbara. Dar det finns en tydlig
ledarfigur, som det gor i Grén Ungdom, anpassar sig gruppen efter vad hen sager och gruppen
knyts samman till en. I en ungdomsorganisation dar denna ledare saknas, som i UNF i Nybro,
och dar inga beslut fattasam gruppen skapas det egna regler och mindre grupper da en grupp
dar sammanhallningen inte prioriteras har svart att ta gemensamma beslut. Hur samma
organisation fungerar i Kalmar framgar tyvarr inte da inte nagon medlem valde att dyka upp
under kvallendkalavdelningen besoktes. For att undvika att dessa strukturer skaybet ka
darmed vara hjalpsamt att faktiskt ha en vuxen kopplad till verksambetelet ar sa att

ingen medlem sjalv vill ta pig den ledarrollen

Har man dock som lokalavdelnihgstamt sig for att ungdomar ska vara de som styr
verksamheten men anda valt att involvera en vuxen, vilket officiellt verkar vara linjen
majoriteten av ungdomsorganisationerna har tagit, sa bor man vara konsekvent. Att som
vuxen g- i n ohphdebshtiethjalga urmydoinama, elbecgora det for att det gar
snabbare da, motverkar snarare frivilligheten bland ungdomarna sjalva an undérlétar
(Frisell & Braw, 2015%.

S4, oavsett om en ungdomsorganisation bestar av bara ungdomar leléerdeing av
ungdomar och vuxna ar det viktigt att det finns en tydlig definition av vilken typ av
organisation man ar. Antingen ges ungdomarna helt ansvar 6ver foreningen, med alla
konsekvenser det kan innebara, eller sa gors det inte men oavsett vailjsgir en
otydlighet att ungdomarna inte orkar bry sig om eller engagera sig i organisationen.
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En organisation kan inte fungera om inte férutsattningarna ar réatt. Att starta upp en
organisation p&andsbygden och forvanta sig att barn och ungdomar tar sig dit ar inte hallbart
utanatt ta vissa saker i beaktning. Darfor kan foljande fungera som en enkel checklista dar ni
kan se hur manga av punkterna som er lokalavdelning har funderat pa i planavande
verksamhet:

Kollektivtrafik T P& landsbygden bor folk mer utspritt danf@éste planering ske med
busstidabellerna i atanke. Om det inte finns nagon kollektivtrafik, finns d&a mojlighet till
skjuts eller liknande till och fran aktiviteten? Det gée att anta att foraldrar vare sig kan
skjutsa eller hamta vid lokalen da familjelivet sallan kretsar kring en enskild familjemedlems
fritidsaktiviteter.

Tid ¢ Nar sker aktiviteten? Vid en mojlighet att ga direkt fran skolan till aktiviteten kanske
fler manniskor kan fangas upp. Firmsjligheten att @nera aktivitet efter de barn och
ungdomar som aker bus8or man utanfor tatorten vill/far man inte &ka hem ensam alltfor
sent och foraldern kanske énbhar mojlighet att hamta sina barn och ungdomastivt med

att planera aktivitet efter busstidtabellen &r aven att de barn och ungdomar som har ex. en
timme att vanta innan bussen kommer har da en méjlighet att ga till organisationslokalen
istallet.

Motesplatserg Var ligger lokalen? Har ungdomarna nigilet att komma at den utan en
vuxen? Hur lang tid gar at att transportera sig tilalek? Beroende pa var forenitaislen
ligger kommer den onekligen att locka olika manga manniskor.

Belysningi Agnar sig organisationen &t aktiviteter pa kvallarnagavanedlemmarna ta sig
fran lokalen till hemmet nar morkret har fallit? Kansla av trygghet eller otrygghet kan vara en
push/pull faktor.

Socioekonomiska forhallandegHur ser medlemmarnas hemforhallanden ut? Kommer
man fran ett rikt eller fattigt hem oaipeglar det i sin tur valet av fritidsaktiviteter? Gar det
battre for organisationer med medlemsavgift eller utan? Dyra vs billiga aktiviteter?

Synlighet¢ Marknadsforing. Vet ungdomarna om att foreningen finns pa orten? Hur tar de
reda pa informationch vet foreningarna om vart de bor synas for maximalt genomslag?
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J]OCAT EOAOPARBAT A

Sociala medier

Ungdomar efterfragar information om ungdomsorganisationer pa natet och genom sociala
medier.Brit Stakston som skrivit bokeBilla! i delaengagemang, passion och idéer via

sociala medief2011)ar ocksa valdigt positivt installd till att organisationer inom den ideella
sektorn marknadsfor sig genatt anvéanda sig av sociala medier. Sociala medier ger gratis
marknadsforing och kan na ut tilangder om man vet hur man ska anvanda dem. Samtliga
ungdomsorganisationer berattar att de ar aktiva pa Facebook och forsoker uppdatera
kontinuerligt om vad som ska ske i eller vad som har hént. Stakston (2011) rekommenderar
attfor att synas pa socialagdier sa bor man ge sig in i debatten, kommentera nyheter och
dela lankarGdra organisationen relevant och mer synlig for andra &n bara ens medlemmar
helt enkelt. Finns det kanske nagon inom féreningen som tycker om att skriva och debattera?
Varfor inte Bta hen gora det for lokalavdelningens rakning? Det kanske finns nagon som
tycker att det ar kul att lagga upp bilder pa Instagram. Lat d& hen skota ett Instagtam

for lokalavdelningen. Eller lat ansvaret for kontot ga runt bland intresserade medlemma
Skapa en Snapchat och lagg upp korta filmer eller bilder pa verksamiateag eller nagot

annat som verkar roligt.r&mfor allt, se till att ni dyker upp som resulpét Gogle-sdkningen

of °reningar i Oskarshamno ell er ovad kan man

Marknadsforing

Nar det kommer till marknadsforing upplewds flesta av ungdomsorganisationerna att de har
sina strategier som de kor pa. Ung Aktiv anvander sig av Facebook och av att medlemmarna
sjalva berattar om foreningen. De bjuder aven in hogsser till prova pélagar i deras

lokaler. UNF aker ut till hogstadieskolor med exempelvis sumodrakter som folk far prova pa
att brottas i och skickar sedan ut ett kort till medlemmarna om terminens aktiviteter. SKU
varvar konfirmander, Gron Ungdom kst till skolor och pratar politik och ringer sedan

deras medlemmar for att forsoka Gvertala dem om att komma pa moten och Scouterna skickar
ut lappar till skolstarternand& ar inte andra ungdomar medvetna om att dessa organisationer
existerar. De skudl istallet vilja se att organisationerna kom till skolorna i samband med en
foreningsmassa eller liknande dar de skulle kunna ga runt och prata med representanter fran
organisationerna. Utéver anvandning av sociala medier som det skrivits om i styckséovan
pratar ungdomarna om att det vore bra om organisationerna kunde skicka ut mail och sms sa
att man far en paminnelse om veckans aktivitet. Utdver det sa tycker detatldienella

sattetatb s@tta upp | apparo fortfarande fungerar
sa kan man inte lata bli att titta pa dedessa lappar far garna ta upp en provaaggeller

liknande for aldre ungdomar (generellt sett i Gvre tenjg Ungdomar i &ne tonarerupplever

oftaatt aven om de skulle vilja borja med nagot nytt sa ar de ar for gamla for att gora det.
Darfor skulle det kunna fungera att uttryckligen rikta sig till just denna grupp i ord och

darmed saga att det ar okej for dem att ga megiansationen aven nu.
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Nagot annat att féredra i stor stor@korganisationernas loggor vid deras samlingslokaler.
Ger man sig for forsta gangen ivag for att vara med pa en aktivitet ar det bra att man vet att
man kommit ratt. Det &r &ven nagot som syasumgdomar (och andra) gar forbi lokalen och
kanske aven da nagot som laggs pa minnet att det finns i storre utstrackning.

Oavsett om man som ungdomsorganisation vill se sig samogpoltill samhallet och verka
mot ett konsumtionssamhaélle elfér enlokal gemenskap s&aste man inse att den

malgrupp man riktar sig till verkar inom det samhallet som ar levande idag. Spelar man da
inte till viss del efter detta samhalles regler sa riskerar man att aldrig na ut till en stor grupp
ungdomar och potentiellaedlemmar.

Ett steq till
Om man bortser fran att organisationerna i projektet ar demokratiskt wujebgg ar det
ytterligare en sak som skiljer dem fr-n dive

Bara Gron Ungdom har en tydlig plan metimedlemskap, efter 26 slutar du vara medlem i
Gron Ungdom och ar istallet medlem i MiljépartiBet arvanligt att du redan som medlem i
ungdomsforbundet ar med pa Miljopartiets moten och kampdrgefinns dar en stark
relation mellairmoderorganisation och ungdomsorganisation, bade under tiden i Gron
Ungdom och som ett steg efted@f samma satt kan du inom exempelvis fotboll byta lag i
takt med att du blir aldre och slutligen komma upp till ett lag dar dutkama hela livet
(ellers& langeadu kanner att du orkar). Detta saknas inom de dwurngglomsorganisationerna
som inte har samma utbytged sin moderorganisation. Nar en scout gattdtéaara
upptackardill att gjort sittroverar, vad kan hen gora sedan oamtinte kanner ftatt vara
ledare? Om en person ar medlem i SKU till det att hen blir 30, vad ar hens roll sen om
lokalavdelningen inte har ndgon kontakt med 6vrig forsarling

| de flesta organisationerna saknas ddivascykel. Fraganblir davarfor jag som exempelvis
17- eller 23-&ring borde anstranga mig och vara eygadnarjag anda snart maste sluta i
lokalavdelningeroch darmed inted nagon beldning for mittrbete.

Vad gor organisationerna for att engagemanget ska vara langvarigt?

Tid finns

Den framsta anledningen till att ungdomarna inte engagerar sig ar att de upplever att de inte
har tid till det. Det ar oftast inte helt safitden finns meréaggs hellre pa att umgas med

vanner eller att genomfdra aktiviteter pa egen hamd fibns averen motvilja mot att ta pa

sig arbete som man inte vet vad det inneggeciellt nar uppgiften heller inte later speciellt

kul. Att frAga sina medlemmar om de &r intresserade aperifik uppgift snarare Zett

uppdrag kan goéra att de ar mer villigatatpa sig det. Det ar ocksa viktigt att man ar tydlig

med hur lange man forvantar sig att medlemmen skiéehar uppgiften och vad som krévs
avdenne i sitt arbete med detta. Ar man tydlig p& dessa punkter innebar det ocksa att
personen ser resultaten sima anstrangningar betydligt tydligare.
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Mal

Vad stravar ungdonasganisatioer efter? Hur arbetar dér att na detMar lokalavdelningar
samma mal med sin verksamhet som ett distrikt eller ett rikskans/adrar viktigast, vad
lokalavdelningen vill Ber vad riksférbundet villMed tydliga mal har masom bade

organisation och medlealltid ndgot matbart att jobba mot. Det kareninnebara att man

som medlem blir mer engagerad nar man kanner att alla arbetar tillsamaiaseanma sak.

Det behover irg vara nagot stort som spanner éver flera ar utan kan lika garna, eller nastan
hellre, vara ett kortare projekt som man ser resultatet av redan i slutet av terminen. Har man
satt upp ett mal i verksamheten ar det viktigt att det ar forankrat hos medlean®atn

betyder att om en styrelse fattar beslut om till exempel en lokalavdelnings framtid eller vilken
typ av konsert de ska satta upp till jul s maste medlemmarna vara med och veta om besluten
som fattas. Kanner inte alla till vad lokalavdelningenadh vad den arbetar for s ar det

svart att driva en enad och engagerad verksamhet.

Nagot som bor vara forankrat &r hur foreningen ska se ut. Inom UNF ar det ungdomar som
styr lokalavdelningen i en styrelse. Punkt. Inom exempelvis SKU finns inte samighét.
Forsamlingar med en Skbrupp kan darfor lagga upp arbetet med gruppen pa samma satt
som innan och inte ge ungdomar mer officiellt ansvar an tidigare. Pa samma satt skulle de
kunna starta en styrelse och ge ungdomarna ansvar 6éver den egnarbodgetgckel till
samlingslokalen. Men bristen pa vad det egentligen innebar for skillnad mellan att vara en
ungdomsgrupp i forsamlingen eller en lokalavdelning till SKU gor att varken vuxna i
férsamlingen eller ungdomar i lokalavdelningen vet vad sonifiias av dem som
verksamhet.

Valkomnande

For att manniskor ska tycka att det ar roligt att komma till organisatiobetriaver de kdnna
sig valkomnal manga av ungdomsorganisationerna ar det uttalat att man onskar sig fler
medlemmar, det ar sa att saga ett mal de har satExjgperande medlemmar och vuxna i
lokalavdelningar sager alla att de inser att det behévs fler medlemmar mgryclkerinte
nodvandigtvis att de skulle vilja ha detydméanniskoskulle méjligtvis gora att gruppen
forandralesoch deé serde som ar aktiva i lokalavdelningarsam nagot negativOm man
som ungdomsorganisation anser att fler medlemmar &r av yttersta vikiogks@tmycket
viktigt att malet ar forankrat i den I6panderksamheten.

Vill man att passiva medlemmar ska engagera sig eller att fler gar med i organisationen ar det
jatteviktigt att de far en plats i gemenskapen. Kanner man sig inte valkommen forgta gang

pa ett nytt stélle &r chansen liten att man kommer tillbaka. Bade ungdomar och vuxna kan
fungera som en valkomnandeats. Huvudsaken ar att den finns.dar

Fordomar

Som namnts av ungdomar i undersokningen sa ar samtliga ungdomsorganisationer
forknippade medorutfattade meningar. Dessa kan vara mer eller mindre smickrande eller
innehalla en hogre eller lagre halt av sanning, anda finns dBeléa galler alla projektets
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organisgéioner; SKU, Gron Ungdom, UNF cButerna och Ung Aktiv, och antagligeanstliga
som inte ville vara en del av projektiisst gar det att ignorera vad andra sager om en, men
det forandrar inte vad det ar soégs.Om vi ska ga in pa att vacka uppmarksamhet sa kan
man heller inteanvanda det till sin fordel i marknadsforingssyftatt.spela pa fordomarna
genom att antingen forstarka dem eller ga helt emotskapar bade uppméarksamhet och en
medvetenhebm organisationen
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lEO OOOOEOOOAOT A EAG

| Svenska Kyrkans Unga i Vaxjo stifts ansokiélryndigheten for civit och samhallsfragor
for projektbidrag stalldes det sju fragor sbeskrev vad projektet skulle fokusera pa samt vad
hallbara strukturer bor utga ifran. Dessa fragor var foljande

1. Hurb6r demokratiska strukturer i en forening vara uppbyggda for att de ska uppfylla
sitt syfte och vara genomférbara?

2. Hur mycket stéd av en moderorganisation, och i vilken form, ar meningsfullt; var
ligger gransen dar stodet blir formynderi?

3. | vilken omfattring finns det motesplatser dar ungdomar kan traffas pa sina egna
villkor?

4. Ar motesplatserna tillgangliga, till exempel genom kollektivtrafik, l&stider och
mojlighet for ungdomar att ha egen nyckel? Finns det motesplatser ndra ungdomarnas
naturliga motesptaer, och har ungdomar méjligheten att ta sig hem nar de inte aker
med skolskjuts, till exempel med kollektivtrafik?

5. Hur manga ungdomar finns det pa landsbygden dverhuvudtaget? Ar det riniligt att
utifrdn var utgdngspunkttanka motesplatser i varje farsling eller behdver vi tanka
mer regionalt?

6. Vilka konsekvenser har ett eventuellt behov av mer regional organisering for
bidragsformer? Vi tanker i huvudsak pa landstingsbidraget, som i nulaget vanligtvis
kraver lokalavdelningar i en viss andel kommurett |an.

7. Hur bor en distriktsorganisation vara uppbyggd sa att den engagerar ungdomar och ger
stod till lokalavdelningar i rimlig omfattning utan att det blir formynderi.

Jag tankte att jagar nedanfor skulle forsoka besvara dem utifran vad unders@kmnivay
visat.Svaren ar darmed tagna fran vad som beskrivits tidigare i rappDdek.ar det svart

att svaia pa hur strukturerna férenirggmcifikt ska se ut i och med att de riksay till olika
malgruppeioch foresprakar olika intressen. Darfér kommer fragor om strukturer besvaras
generellt s& att samtliga av projektets ungdomsorganisationer kan ta till sig de bitar dar de
anser att de bristefEtt tips for framtida arbeteorganisationerér attpa egen and fundera
overvilka strukturer som finns och vilka normer som géller hos just dem.

1. Hur bor demokratiska strukturer i en forening vara uppbyggda for att de ska
uppfylla sitt syfte och vara genomférbara?

Strukturernasom ungdomsorganisationerna leveeeftlag ar i manga fajammalmodiga.

Idag vill man engagera sig i en viss uppgift och under en vissrtidnan kadnner att man

vagar engagera sig allatt da forvanta sig kontinuerligt engagemang varje vecka i flera ar ar
att badda for besvikelskstéllet blir det da ett fatal personer i varje lokalavdelning som tar pa
sig att gora alleller sa lamnas ansvaret 6ver till vuxna att plariér verksamheten. Inget av
alternativen blir i slutdndan sarskilt demokratiskt.
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Syftetinom féreningarna bor for dédrsta vara klara for all@ch med alla menas har
medlemmarna i lokalavdelningarna. Riksorganisationen eller distriktsorganisationfita

hur manga besligom helst men vet inte medlemmarna om dessa sa kommer de inte
uppfyllas.Vad vill foreningenVad &ar syftet med den officiellt och vad &ar syftet med den
enligt medéemmarna? De stdmmer séllan @res.Majoriteten av medlemmarna i

foreningarna var med i dessa pa grund av att de tyckte att det var roligt att traffa dvriga
medlemmar samt roliga aktteter son man utférde i gruppen. Pa hdgre niva vill man snarare
paverka nagot, i féreningen eller i samhallet. Det behover darfor en tydlig forankring mellan
lokalavdelningar och andra instanser i organisationen. En sak som skulle kunna hjélpa i ett
sadantage ar ett tydligre spralochatt utga fran lokalavdelningsnivBresentera praktiska
saker man kan gora i lokalavdelningarna istallet for bara ett tema och aterigen att man
beskriver pa ett tydligt satt varfor lokalavdelningarna boér jobba for det sifdetemat. Vad

ar deras vinst och varfor ar deras insats vikiigh borjar alltsa pa en grundniva med en
handling medlemmarna kan utfora istéllet for att presentera malet uteig eiit.

Hos UNF finns en distriktsansvarig som aker runt till lokalavidglarna, hjalper dem med

saker som kan behovas och forsoker halla en rod trad som gar genom alla avdelningar. Hos
Ung Aktiv &ker de anstallda runt till de olika verksamheterna och hugger i dar det behovs. Det
ar nagot som forbinder lokalavdelningarna neathndra i och med att man da far hora om

vad andra i samma forening gor i sin verksamhet och aven haller de olika lokalavdelningarna
pa ett liknande spabetta ar ndgot sorsaknas i de dvriga foreningamitket gor att
lokalavdelningarna drivs pa oliksiitt och information kan ga forloradh det inte finns nagon

som ar valdigt engagerad i till exempel distriktsstyrelsenf@cim deti sin lokalavdelning

Ett ord att halla i minnet ar inkludering. Strukturerna som finns i foreningar ar ofta osynliga

for de som ar en del avdem men gor det svart for andra att kanna sig valkomna. Att inte
kénna sig valkommen forsvarar for demokratin inom féreningen. Forenkla spraket. Hall

Oppet i samband med att det gar bussar. Marknadsfor er pa andra stallen amudkér vich

framfor allt, om ungdomarna &r de som ska styra foreningen maste de ocksa tilltas ta ansvar,
aven for smasaker som att stalla fram fikat.

2. Hur mycket stdd av en moderorganisation, och i vilkken form, &r meningsfullt;
var ligger gransen dar stodetlir férmynderi?

| alla ungdomsorganisationer som har en vuxen som &r andtélden typ av

ansvarstagande position av moderorganisationen gar det atefirviss typ av férmynderi.

Att antingen vara en ungdomsstyrd orgatian eller en vuxestyrd organisation bor vara
tydligare sa att ungdomarna vet vad som forvantas av dem. Vad som aven skulle behovas ar
en relation mellan ungdomsorganisationen och moderorganisationen. Om vi tar exemplet
SKU sa svarar medlemmarna att de ser sig vara medlenatigar ar, till det att de flyttar

efter gymnasiet exempelvis. De anser ocksa att det kommer en punkt i livet nar man inte
langre vill spendera sina kvallar med ett gangafigar och att man da naturligt kommer
sluta i SKU. Nar man blir aldre finmset i nget alternativ. K2&nner
SKU kan man inte ta ett naturligt steg over till 6vriga férsamlingen i och med att de inte haft
nagon kontakt tidigare. Med en tatare kontakt och ett utvecklande av en gemenskap skulle
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man som aldre \gdom kunna se en framtid inom kyrk&m gemenskap blir darmed kanske
viktigare an rent stod.

3. | vilken omfattning finns det métesplatser dar ungdomar kan traffas pa sina egna
villkor?

Padet stora hela; inte alls. Samtliga organisationer har 6ppetgenvdakan mellan tva
specifika klockslag. UNF i Kalmar har tidigare haft att ungdomarna kan komma in i lokalen
nar de vill men i och med att de nyligen bytt lokal har de (under tiden projektet varit igang)
inte tillatit det annu. | Nybro har UNF tillgartdl nyckeln till lokalen men det framkommer

inte i intervjuerna om de gar dit de kvallar de inte har aktiviteteg Aktiv ar darmed den

enda férening dar medlemmarréa fa ansvaret éver lokalen och kan komma och gadedm
passar denPa det stora helaar dock inte ungdomar majlighet att traffas pa egna villkor utan
ar styrda av foreningen.

4. Ar motesplatserna tillgangliga, till exempel genom kollektivtrafik, l&stider och
mojlighet fér ungdomar att ha egen nyckel? Finns det motesplatser nara
ungdomarnas naturliga motesplatser, och har ungdomar mdjligheten att ta sig
hem nér de inte &ker med skolskijuts, till exempel med kollektivtrafik?

Fraga fyra gar hand i hand med fraga tre. Adl@hingar utom Gron Ungdom ockdiiterna

har drop inverksamhet for akkunna gora det majligt fér ungdomarna att dyka upp nar de
kanner att de har tid eller mojligh@etta ar dock bara en gang i veckan under i genomsnitt

tre timmar.Med undantag for SKU i Torslunda, dar dérrarna stangs i tid for att man ska hinna
med sistdbussen hem, har inga speciella atgarder tagits for att anpassa dessa Oppettider efter
andra &n de som bor pa orten dar foreningens lokal finns. Ungdomars naturliga métesplatser
ar p- skolan eller o0i stano ocbhbridfatheteeavi ngar na
nagon av dessa platser. Detta spelar dock ingen roll i och med att ungdomarna bara har
tilltrade till lokalerna under vissa klockslag en gang i veakaminte tillats ta ansvar over

egen nyckelMotesplatserna tillhor alltsa inte ungdomarsjalva utan de snarare tillats att

vara dar under korta perioder.

5. Hur manga ungdomar finns det pa landsbygden éverhuvudtaget? Ar det rimligt
att 7 utifrdn var utgangspunkt 7 tanka motesplatser i varje forsamling eller
behover vi tdnka mer regionalt?

Hos majoriteten afbreninganaar det mellan 120 ungdomar som kommer de kvéallar som
verksamheten haller 6pp&m vidautgar fran vad den férsamlingsanstallde i Torslunda

berattade om att det blir svart att géra verksamhet med en grupp dar sénvéin@5

medlemmar sa kan vi rékna ut vad for typ av underlag som finns i kommuBRéraakéaten

som skickades wut till gymnasieskolorna fanns
av f°ljande organisati oner ?onnslistade beanmenst al | a p
populéra organisationerna att ga med i var SKU meétogh Souterna dar 5,5 % kunde

tanka sig att bli medlemmar. Tar vi da 5 % av kommunernas ungdomar far vi att Ménsteras

har cirka 175 barn och ungdomar som kan tanka sig att da mdgon av de minst populara
foreningarna. | Morbylanga ar det cirka 199 personer och i Oskarshamn 361 pekttoner.
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samtliga skulle ga med i ndgon av fréreningarna ar inte troligtamewi nu skulle utga ifran
uttalandet fran den anstallde i Torsluratadet ar svart att géra verksamhet med mer an 25
personer sa skulle siffrorna séga att det finns tillrackligt mycket ungdomar for att satsa pa
verksamhet pa landsbygden.

Att tdnka mer regionalt ar i nulaget inte aktuellt. Ungdomar beskriver i intengweh i

enkaterna att de kan téanka sig att utfora aktiviteter i kommunens tatort i och med att de ofta
maste pendla till och fran den for sin skolgang men skulle de vara tvungna att aka langre &n sa
ar chansen inte sa stor att de kommer.

6. Vilka konsekvenser har ett eventuellt behov av mer regional organisering for
bidragsformer? Vi tanker i huvudsak pa landstingsbidraget, som i nulaget
vanligtvis kraver lokalavdelningar i en viss andel kommuner i ett lan.

Om man anda skulle vilja regionais skulle detta fa negativa foljder i form av betydligt
mindre pengar till verksamheten. Likt grundaren av Ung Aktiv sager s& maste
foreningsbidragen férandras for att ungdomsorganisationer ska kunna utvecklas. Férandras
inte bidragsformerna tvingas orgsationerna att behalla sin nuvarande form vilket i
utstrackning leder till att de forlorar medlemmar. Sa lange bidragen ar baserade pa antalet
medlemmar och kommunerna de bor i istallet for vad de gor sa ar det svart for foreningar att
skapa nya motespkar eller formerAtt bidragsformerna inte forandras kan i mycket bero pa
att det inte finns nagra naturliga plattformer for bidragstagarna och bidragsgivarna att motas
pa och diskutera. Kommuner och regionférbund beklagar sig 6ver att ungdomar inte dyker
upp nar de bjuder in till méten och ungdomar i organisationer beklagar sig dver att dessa
moten alltid ska ske pa de vuxnas villkor, vilket oftast betyder under en arbetsdag da
ungdomar gar i skolan eller jobbar.

7. Hur bor en distriktsorganisation vara uppbyggd sa att den engagerar ungdomar
och ger stdd till lokalavdelningar i rimlig omfattning utan att det blir
férmynderi.

Av de ungdomsorganisationer som ingick i projektet sa hade UNF, SKU, Gron Ungdom och
Dacke scouter distriktorgamisoner som de thorde. Fran 8outernas sida upplevde man att

det blev mer jobb om man som lokalavdelning hade med dem att gora, i SKUs
lokalavdelningar upplevde man mest distriktet som nagot som anordnade lager och Gron
Ungdom hade visserligen kampanijer tillsammans nigtdldet men var i all vasentlighet
sjalvstyrande. (Med UNF diskuterades aldrig distriktet mer an att det finns en
distriktskonsulent som hjalper lokalavdelningarna med saker de behdéver). Distriktet var med
andra ord nagot man helst undvek efi@gotsomordnade Seer at en. Oavsett vilket av de

tva det var sa verkade medvetenheten om att det fanns ett distrikt Iag bland medlemmarna.
Dacke scoutdistrikt hdtrsokt involverdokalavdelningarna merdistriktets verksamheDe

har erbjudit gemensamma akteter, kurser, material och en portal pa internet dar ledare kan
hitta tips ocHa hjalp i sin verksamhet. De upplever fran distriktets stlafresset fran

karernadr baserat pa vilka som ar med i devill de inte forandra nagot sa kan inte distrikte

gora nagoft sakenKaren i Sodermore beskriver samma sak, de upplever att distriktet kanske
gor bra saker men att de inte vet sa mycket om den saken da de har tillrackligt med saker att
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gora utan att ta hansyn till vad distriktsorganisationen hittaApdlistriktsorganisationen

skulle bli ett formynderi kraver mycket tid och arbete. Att medlemmarna som inte & med i en
styrelse ens ska veta om att de finns kraver mycket tid och aidtétlet for att oroa sig over

att distriktettar over i ett forngnderi kanske det ar battre att fokusedizagt visa for

medlemmar att distriktdinns och varfor det ar relevant
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3ABA OCA6 0O AAO A@O AO!/

Sa vad kan vi d& ha kommit fram till?

1 Resultaten fran undersokningen ar valdigt motsagande. Det som far ungdomar att
stanna kvar i en organisation ar att de kanner att de far vara med och bestamma och
utvecklas genom det. Ett ansvar helt enkelt. Ansvar ar ocksa det som skrammer bort
ungdomar.

Vad kan vi som organisation gora@t medlemmarna ta ansvar for mindre uppgifter (till
exempel att uppdatera organisationens Facebook eller Instagram) eller under en kortare
tidsbestamt period. Lagg inte s& mycket vikt vid ralkan inse att alla typer a@ngagemang
kraver uppmuntran

1 Organisationerna i projektet & anonyma

Vad kan vi som organisation gorB@sok skolor och satt upp stora, fargglada lappar. Visa att
ni finns och vad ni gor i fysisk form.

1 Aven i organisationerasn ska drivasiv ungdomar och fér ungdomar kauxnavara
viktiga. Utan dem skapar medlemmar egna regler och sétt att bete sig som kan verka
exkluderande.

Vad kan vi som organisation goreiar ni ingen vuxen knuten till lokalavdelningee 6ver

hur nigor nar det kommer nya medlemmar. Valkomnas denne eller forvantas hen att passa in
i gruppen pa egen hand? Ungdomar kan géra samma sak som vuxna men uttalade regler och
tillvagagangssatt ar da valdigt viktigt for gemenskapen.

Har ni en vuxen knuten tilbkalavdelningen: diskutera tillsammans vad som ar dennes roll i
verksamheten. Uttala vad som kravs och forvantas av den vuxne och vad som kréavs och
forvantas av er ungdomar.

1 Demokratiskt uppbyggda ungdomsorganisationer ar inte s demokratiika.
organisationer finns det ndgon eller ndgra som kan bestimma mer an andra. Vuxna
eller aldre medlemmar. Detta trots att alla medlemmars asikter borde vara lika mycket
varda.

Vad kan vi som organisation gorgar konsekventa med vilka som ska bestdmma 6ver
organisationerna ochaga lat medlemmarna goéra félppmuntra alla som engagerar sig
och prata om hur kul det ar s att fler blir sugna.

1 Regionalisering ar inte en bra idé for fortsatt aktiva medlemmar.

Vad kan vi som organisation gor@&entralisering till en kommuns tatort fungerar i och med
att medlemmarna soivor pa landsbygden till stora delar maste pendla anda. Att flytta den
fran tatorten till en annu storretad skulle géra att ungdomar slutar i organisationen
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1 Tid fér engagemangrfns egentligen

Vad kan vi som organisation gorBfaga medlemmarna om de kan ténka sig att ta pa sig
tidsspecifika uppgiftesom ger resultasnarare an langa uppdragamt vara tydligare med
vad de forvantas gora

1 Detfinns ingen livscykel inomissaav organisationerna

Vad kan vi som organisation goraippratta en relation med moderorganisationen sa att det
blir en naturlig del av livet att fortséatta engagera sig och se en framtid inom organisationen.

1 Man vill inte ha nya medlemmar i verksamhetean man vet att man bor vilja ha det

Vad kan vi som organisation gor&futa prata om att ni behéver nya medlemniset skapar
snarare en osakerhet hos de medlemmar som &r aktiva. Satsa istéllet pa att géra sa mycket
som mojligt for medlemmarna och kinmer i sin tur vilja dela med sig av det till andra.

1 Ungdomar tillats inte ta ansvach det finns en otydlighet i vad som galler i
lokalavdelningarna.

Vad kan vi som organisation gorg@r tydliga med vilka krav ni som organisation staller pa
exempelvien forsamling vid uppstart av en Skdvdelning eller en fritidsgard vid start av
Ung Aktiv. Ska ungdomar fa komma och ga i lokalen? Ska vuxna finnas pa plats vid varje
mote eller traffVilket ansvar forvantas ungdomarna f& och hur ska ett styre se ut?

T Ugdomar efterfr-gar inte ansvar udt.an 2r O

Vad kan vi som organisation gor8att upp nya mal som lokalavdelningarna ska jobba mot.
Borja med kortsiktiga sa att medlemmarna snabbt kan se ett resultat och tydkaaatt
roligt.

f Vad ledning tycker att organisationen ar och vad medlemmarna tycker ar oftast tva
olika saker.

Vad kan vi som organisation gor&@ndera 6ver vad man kan gora med organisationen fran
en medlemsniva. Borja alltid tanka fran lokalvdelningaoth uppat istallet for vad ni i
exempelvis distriktet vill att lokalavdelningarna ska uppna. Anvand ett latt och tydligt sprak.
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D& Svenska Kyrkans Unga i Vaxjo stift ar agare till projekt@tbara strukturer for
ungdomsorganisationer pa landsbygdemr mer fokus hamnat pa deras lokalavdelningar och
deras strukturer an pa 6vriga ungdomsorganisationer. Nedan kommer darfor slsisatie
specifika for just dem men som i manga fall aven 6verensstammer med de mer generella
s | ut s a$asvadrgar det atfra fr slutsatse?0 p- sida 100.

Aven inom SKU &r det ansvar som gor att man stannar kvar inom organisationen.

Styrelsemedlemar kande ett storre ansvar 6ver lokalavdelningen &n vad medlemmar gjorde.
De var engagerade och kande att de antagligen skulle vara medlemmar fram till det att de
flyttade fran orten. Medlemmar som snarare deltog i verksamheten utan att ta ansvar for den
sag inte samma lockelse i att stanna kvar en langre tid. Ungdomar som varit med lange i
organisationen kande att de skulle vaga ta ansvar for aktiviteter och liknande men de som
varit med kortare tid skulle inte det da de inte vet vad som i sa fall $&nlkntas av dem

eller vad de skulle gora. Ett satt att nd dem skulle darfér kunna vara att dela ut eller erbjuda
kortare och tydliga uppgifter dar de sjalva kan se resultaten och fa kanna att de kan.

Det ar otydligt vad det innebar att vara en lokalavdehing i SKU.

| SKU &r det tillatet att skota lokalavdelningen pa vilket satt som an bestams under
verksamhetens arsmote. Detta innebar i praktiken att vissa lokalavdelningar styrs av styrelse,
vissa av férsamlingspedagoger och andra av praster men \glka géller egentligen for en
lokalavdelning inom SKU? Ska ungdomarna bestamma allt? Ska de gora det i samsprak med
anstallda? Att tydliggora vad som ar de vuxnas roll och vad som ar ungdomarnas roll ar
viktigt. Bara darigenom kan de avgora vilka krav de fatt att stalla pa exempelvis

forsamlings eller kyrkorad.

Lokalavdelningarna skulle inte bara tjana pa att fortydliga sin relation till férsamlingen utan
det skulle &ven vara bra nar man forsoker varva nya medlemmar. | undersékningen har det
framkonmit att flera personer varit intresserade av att ga med i SKU men Iatit bli pa grund av
att de inte ville bli konfirmandledare. Har man under arsmotet kommit fram till att
lokalavdelningen ar till for konfirmandledare skulle detta vara en tydlig skiketirgllan vad

det innebar att vara medlem och att inte vara det. Dock har man i de lokalavdelningar jag
besdkt (med undantag av Kamraterna i Nybro) berattat att alla ar valkomna till SKUs kvallar.
Detta tyder pa att lokalavdelningarna har misslyckats megichiggora vad ett medlemskap i
organisationen innebaér.
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Ungdomarna far inte ta ansvar fér samlingslokalerna.

Som en reaktion pa att férsamlingar inte helt vet vilka regler som géller for en lokalavdelning
vagar de heller inte slappa ifrAn sig ansvéwer att lokalerna och lokalavdelningen skots.
Darfor ar medlemmarna begransade till en dag i veckan mellan tva specifika timmar.

Det finns inga relationer till forsamlingarna.

Ungdomsgruppen ar avskild fran forsamlingen i stort. Man ar sa att sggapgni en kallare

och manga upplever att det endast ar som konfirmand man erbjuds uppgifter i kyrkan utanfor.
Brist pa relation till forsamlingen i stort betyder aven att du som aldre@Ktllem inte har

ett naturligt steg vidare fran ungdomsgruppen aategellt lamnar forsamlingen helt. Att

manga lamnar SKU efter gymnasiet anses valdigt naturligt. Medlemmarna anser att nar man
kommit upp i en viss alder (20+) sa har man inte langre ett intresse av att umgas med 15
aringar och da det inte finns nagot ans@m man ser som naturligt att engagera sig i s&

lamnar man inte bara organisationen utan aven férsamlingen.

Det finns exkluderande strukturer.

| Svenska kyrkan &r alla valkomna och detsamma géller for Svenska Kyrkans Unga. Dock
kommer, oundvikligeninte alla att kanna sig valkomna. Strukturerna inom organisationen &r
byggda utifran en vit medelklass. Det blir naturligtvis sa nar detta alltid tidigare har varit
medlemsbasen. Vilka skulle man annars utgd ifrdn? Dock kan detta bli problematiskt om man
som organisation stravar efter nya eller fler medlemmar. Sattet man pratar pd i en styrelse kan
verka avskrackande, att man stammer upp i sding som man som ny inte kan eller det inte finns
text pa likasd. Aven faktorer som Oppettider som snarare ar bagérattenedlemmar har
foraldrar som kan skjutsa/hamta an pa kollektivtrafik, schemalagda aktiviteter under skolans
terminer men inte under sommaren och brist pa skyltar eller annan guidning som visar var
gruppen finns forutsatter att medlemmarna kommeredraviss typ av familj med viss

tidigare kannedom om férsamlingen eller lokalavdelningen. | och med marknadsfoéring till
enbart konfirmander forsakrar man sig pa sa vis om att na just och enbart denna grupp. Det
innebar ocksa att medlemsantalet i Svensgk#ns Unga maste minska som ett resultat av

det minskande intresset for konfirmation.

Att medlemskap ar gratis racker alltsa inte om man uppriktigt vill att alla ska vara valkomna.

Forandring ses som nagot daligt.

| lokalavdelningarna &r det f& som \ith forandring. Asikten &r att medlemsantalet alltid har
gatt i vagor och att det ar bast att bara fortsatta som man alltid har gjort s& kommer det losa
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sig langre fram. Darfor fortsatter lokalavdelningarna att marknadsféra sig hos de minskande
konfirmandgupperna och vanta pa att en storre grupp ska hitta till férsamlingshemmets
kallare. Samhallet har dock férandrats och forskningen visar pa att manniskor inte engagerar
sig pa samma satt langre. De foredrar att engagera sig i en kortare period oclpé@ifén s
uppgift. Att da vara en organisation som ar uppbyggd pa att ungdomar ska engagera sig pa
arslang basis, eller ens veta pa varen vad de ska gora pa hosten, blir problematiskt.

Detta galler aven i fragan om nya medlemmar. Att hela tiden borfadonborjan som grupp

i och med att stamningen forandras i den &ar inte atravart. Medlemmarna ar val medvetna om
att organisationen vill att de ska bli fler men att ga fran att vara medveten om att den 6nskan
finns till att aktivt jobba for den ar ett lansieg att ta. Speciellt nar gruppen ar tight och da
riskerar att splittras.

Lokalavdelningar funkar fortfarande pa landsbygden.

Utover att forlora bidragspengar vid regionalisering sa skulle man som organisation sannolikt
aven forlora medlemmar. Ungdamhar inte mojlighet att ta sig till en storre stad eller till en
annan kommun for veckoaktiviteter utan att det gar ut éver deras skolarbete eller deras évriga
fritid.

SKU maste borja synas i samhallet utanfor férsamlingshemmet.

SKUs lokalavdelningaér belagna i fina och rymlig lokaler som skulle kunna anvandas till s
mycket mer an traffar en gang i veckan nar det finns vuxna pa plats. Dessa skulle kunna
anvandas till ett utbyte med samhaéllet lokalen ar belagen i. Som organisation skulle man
kunna vsa att man finns och kanske ge ungdomar ett arbetstillfalle genom att starta upp ett
sommarcafé eller liknande. Det skulle kunna locka folk som vanligtvis inte kanner till SKU
till lokalerna, ge organisationen ytterligare ett varde i form av samhallsengageoch
ungdomar ett tydligt syfte att engagera sig.

Det kraver dock att SKU far ansvaret dver och tillatelse att amékdlen.

Att vara med i SKU ar bra for att fa aka pa lager.

Att vara en del av en riksorganisation eller en del av ett distskinge som en fordel i
lokalavdelningarna. Ofta ar man som medlem inte ens medveten om att man ar en del av SKU
utan ser sig snarare som en del av sin lokalavdelning. Snarare som en del av forsamlingens
ungdomsgrupp an en del av SKU och den gruppen hadestiiesta sannolikhet skotts pa

samma séatt oavsett medlemskap i disteler riksorganisation. Medlemskap i SKU ar forst

och framst av ekonomiska fordelar vilka bestar av att medlemmarna far aka billigare pa lager
som arrangeras.
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Nu, nar projektet ar avslutat, borjar arbetet for Svenska Kyrkans Unga i Vaxjo stift pa riktigt
och vi hoppas pa att det ocksa géller andgamisationer som var delaktiga i projektet.

Rapporten ska lasas och analyseras, det ska funderas pa slutsatserna rapporten kommer fram
till och hur de paverkar den egna foreningen. Utifran detta kan konkreta forandringsforslag
mejslas ut. Dessa maste sedi@rankras och beslutas inom de demokratiska strukturer som
féreningen har idag.

En genomlysning som den som gjorts i detta projekt ger alltid sekundéra effekter. Det &r inte
sakert pa att dessa direkt beror av de undersékningar som gjorts inom prB@kpaind av

enbart det faktum att undersékningarna har gjorts kan diskussioner vackas eller upptackter om
sitt eget sammanhang goras. Genom projektet har omraden lyfts som vi troligtvis annars inte
hade behandlat ingaende.

Vi vill lyfta fram tre sddanaekundara effekter:

Geografisk organisering kan vara ett hinder for utveckling och engagemang

Under projektets gang har vi upptackt, att den geografiska organiseringen kan vara ett hinder
for utveckling och engagemang.

Den geografiska regionen som Svenkkekans Unga i Vaxjo stift ansvarar for omfattar hela
Kronobergs lan, de sydliga delarna av Jonkopings l&an, de sydliga delarna av Kalmar Ian och
till och med en liten gnutta av Hallands lan. Regionférbundet i Kalmar lan ansvarar till
exempel for hela Kalmrdén. De olika geografiska granserna kan leda till answoats
intressekonflikter som kan géra samarbete svart eller rent av omajligt. Detta har som foljd att
vissa mojligheter till féreningens utveckling ar inte tillgangliga och darmed ar de med
respekive omrade medfoljande engagemangsmojligheterna for medlemmarna inte heller
tillgangliga.

Vi tror att det kan vara en viktig och intressant diskussion om hur detta dilemma kan
undvikas. Och vi tror pa att denna diskussion maste foras i féreningarna éw&lasjgarna
med delaktighet av andra, till exempel offentliga organisationer).

Foreningens arscykel kan vara ett hinder for engagemang

Vi har upptéackt att var egen struktur kan minska medlemmars mgjlighet till delaktighet och
inflyttande exempelvis da distriktsarsmotet i slutet av mars beslutar om verksamhetsplanen

for innevarande ar. Detta har som f6ljd att medlemmarna pa allvar bandlyttande pa

andra halvaret, da det forsta kvartalet redan har passerat och andra kvarten ligger sa nara inpa
att evemntuella férandringar i verksamhetsplanen &r nast intill omajliga att genomféra.
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Det skulle vara majligt att planera verksamheten fblaagre tidsintervall, alltsa att arsmotet
beslutar &ven om kommande arets verksamhetsplan. Det som talar emot det ar att
engagemangsperioden da blir valdigt lang for den enskilde medlemmen. Manga
undersokningar, ocksa den som ar presenterad har i tappeisar pa att ungdomar vill
engagera sig om engagemanget ar éverskadlig bade i tid och omfattning.

Ett annat problem med foéreningens arscykel ar att for manga ungdomar det just &r sommaren
da forandringar i livet sker (till exempel flytt till annan @t att plugga pa hogskola) och att

ett arsmote under varen da gor det meningslost for de som kommer att flytta under sommaren
eller inte vet vad de ska gora till hGsten att engagera sig.

Det ska bli spannande diskussioner och det forvantas blir spanstasde om och hur det ar
mojligt att angripa detta problem.

Foreningens demokratiska kultur kan forhindra engagemang

Om en forenings demokratiska kultur blir alldeles for formell blir det ett expertomrade. Som i
alla expertomraden blir da iclexperterexkluderade vilket leder till beroende och alienation.
Det betyder att en férenings demokratiska kultur i extremfall rentav kan bli odemokratisk.
Darmed kan den demokratiska kulturen i féreningen vara ett hinder for att féreningen na sina
mal, i alla fallom malen inkluderar delaktighet och engagemang.

Utmaningen blir att analysera den demokratiska kulturen inom féreningen (och det ar mycket
svarare an att analysera de demokratiska strukturerna) och hitta det goda mellanlaget da den
demokratiska kulturen ditlrackligt formell for att besluten ska bli korrekta och anda

tillréckligt oformell for att alla ska kunna vara med. En annan utmaning blir alltid att lyfta
nya/oerfarna medlemmar ur alienationen och férse dem med den kunskap och kompetens som
behovs fd att kunna vara med.

Torsten Thorvaldsson
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StatistiskaCentralbyran2015.Befolkningsforandringar antal personer efter region,
forandringar, kén och ar
http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__BE___BE0101__BEO0101A/Folk
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http://maktsalongen.se/content/uploads/2014/05/Maktsalongen-Bortom-siffrorna.pdf
http://www.monsteras.se/Kommuninformation
http://www.monsteras.se/Barn-utbildning
https://www.morbylanga.se/om-kommunen/kommunfakta/
https://www.morbylanga.se/om-kommunen/kommunfakta/
https://www.morbylanga.se/Barn-utbildning/Gymnasieskolor/
https://www.morbylanga.se/Barn-utbildning/Gymnasieskolor/
http://www.smalandblekinge.se/files/EUkompetens/2011/Hela_pdf_Smaland-CRC-FINAL_low3.pdf
http://www.smalandblekinge.se/files/EUkompetens/2011/Hela_pdf_Smaland-CRC-FINAL_low3.pdf
http://www.oskarshamn.se/templates/Page.aspx?id=3518
http://www.oskarshamn.se/templates/Page.aspx?id=204
http://www.rfkl.se/sv/Om-Regionforbundet/
http://www.rfkl.se/sv/Om-Regionforbundet/
http://www.rfkl.se/Documents/Ungdomar/%C3%96verenskommelse_Barn_undomsorg_RF_reviderad_2013-03-18.pdf
http://www.rfkl.se/Documents/Ungdomar/%C3%96verenskommelse_Barn_undomsorg_RF_reviderad_2013-03-18.pdf
http://www.se-manniskan.se/index.php/hela-miskan-mainmenu-112/368-ideell-frivillig-och-engagerad
http://www.se-manniskan.se/index.php/hela-miskan-mainmenu-112/368-ideell-frivillig-och-engagerad
http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__BE__BE0101__BE0101A/FolkmangdNov/table/tableViewLayout2/?rxid=3330fee2-c540-4fab-b89e-517339b34e7a
http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__BE__BE0101__BE0101A/FolkmangdNov/table/tableViewLayout2/?rxid=3330fee2-c540-4fab-b89e-517339b34e7a
http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__BE__BE0101__BE0101A/FolkmangdNov/table/tableViewLayout2/?rxid=3330fee2-c540-4fab-b89e-517339b34e7a

mangdNov/table/tableViewLayout2/?rxid=3330feeB10-4fab-b89e517339b34e7Hamtad
201412-03)

Statistiska Centralbyrai2015.Invanarantal hela Sverige/Kalmaéh: Folkmangd i riket, 1an
och kommuner efter kon och alder 31 december 2@&b4/www.scb.se/sv_/Hitta
statistik/Statistikefteramne/Befolkning/Befolkningers
sammansattning/Befolkningsstatistik/25788/25795/Helarsstatitianmunlan-och
riket/159277(Hamtad 201412-03)

Svensk forfattningssamling 2011:68014 http://www.riksdagen.se/sv/Dokument
Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordnit@ii 1650m-statsb_st2011-65/ (Hamtad

2014-10-10)

Svenska Kyrkan. 201®et har ar Vaxjo Stift
http://www.svenskakyrkan.se/vaxjostift/dethararvaxjogki@mtad 20158-02)

Svenska Kyrkans Ungas medlemssidor. 2088ftadmin
https://medlem.svenskakyrkansunga.org/softadmin.@damtad 20156-26)

Svensk&Kyrkans Unga Vaxjo Stift. 201%m ossttp://svenskakyrkansunga.com/om
(Hamtad 2015)8-02)

Ungdomens Nkterhetsforbund. 2014&almar http://www.unf.se/mittdistrikt/kalmar/
(Hamtad201410-11)

Ung Aktiv. 2015. Om Ung Aktivhttp://ungaktiv.se/orungaktiv/ (Hamtad 20159-16)

Personlig kommunikation

Bernal, Rodrigo; Grundare Ung Aktiv, mote den 5 februari 2015.
Cederlof,Stefan;Svenskak yrkansUngasrikskansli per mail den 27 mars 2015.
Claesson, Niklas; verksamhetutvecklare Kalmar distrikt, méte den 5 november 2014.

Ekstam Oscar; Foreningskonsulektdnsteras kommurmote den 27 oktober 2014 och per
mail den 3 september 2015.

Kurkiala, Mikael; forskare vid kyrkokanslie2015 Allt som ar fast forflyktigas en spaning i
samtidens inre landskaf@reldsning den 13 mars

MartenssonkKristoffer; Organisationssekreterare Gron Ungdger mail den 29 april 2015.

Oscarsson, Henric; Kultursekreter&@iédningsforvaltningerOskarshamnsdmmun moéte
den 17 december 2014.
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http://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Statistik-efter-amne/Befolkning/Befolkningens-sammansattning/Befolkningsstatistik/25788/25795/Helarsstatistik---Kommun-lan-och-riket/159277/
http://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Statistik-efter-amne/Befolkning/Befolkningens-sammansattning/Befolkningsstatistik/25788/25795/Helarsstatistik---Kommun-lan-och-riket/159277/
http://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Statistik-efter-amne/Befolkning/Befolkningens-sammansattning/Befolkningsstatistik/25788/25795/Helarsstatistik---Kommun-lan-och-riket/159277/
http://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Statistik-efter-amne/Befolkning/Befolkningens-sammansattning/Befolkningsstatistik/25788/25795/Helarsstatistik---Kommun-lan-och-riket/159277/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-201165-om-statsb_sfs-2011-65/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-201165-om-statsb_sfs-2011-65/
http://www.svenskakyrkan.se/vaxjostift/dethararvaxjostift
https://medlem.svenskakyrkansunga.org/softadmin.aspx
http://svenskakyrkansunga.com/om
http://www.unf.se/mitt-distrikt/kalmar/
http://ungaktiv.se/om-ung-aktiv/

Representant fran 4H; Girls who dstudy visit i Hankasalmi, Finland, forelasning d&n
decembe014.

Sundas, Oscar; Fd distriktsordférande Dacke scoutdistrikt, méte den 12 mars 2015.

Thorvaldsson; Torsten, Distriktsordféran@ieenska Kyrkas Unga Vaxjo stift, méte den 2

oktober 2015.

Bildférteckning

Logga: Dacke scoutdistrikt. 2018ttp://dadke.scout.se/files/2013/09/logotyp _morkbla PNG
€1380049187650.png

Logga: Gron Ungdom i Kalmar lan. 2015.
https://pbs.twimg.com/profile images/432902533859008512/vADGgpby

Logga: Kumulus. 2015.
http://www.torsas.se/Documents/Torsas/Images/IimageLib/MEDIUM 634826215741889716
@kumulus_logotyp.jpg

Logga: Monseras kommun. 2015.
http://www.monsteras.se/extension/monsteraskommun/design/monsteraskommun/images/log

otyp.jpg

Logga: Morbylanga kommun. 2015.
https://www.morbylanga.se/templates/meridium/images/logotype.png

Logga: Oskarshamns kommun. 2015.
http://d20tdhwx2i89n1.cloudfront.net/image/upload/t next gen logo limit x2/d99bbto60v8a

ielcp2otg.jpg

Logga: Regionférbundet i Kalmar lan. 2015.
http://www.rfkl.se/documents/logotyp/RFKL/JPiter/RF-loggafarg.jpg

Logga: Svenska Kyrkans Unga i Vaxjo stift. 20h8p://sigfrid.se/vaxjestift-1942/wp
content/uploads/2014/11/627 _alcbdddd.jpg

Logga: Ung Aktiv
http://www.abf.se/ImageVaultFiles/id_11247/cf 1774/st_edited/cK6UDOMus2yvz7M5folj.j
b9

Logga: Ungdomens Y&kterhetsforbund
https://i.vimeocdn.com/video/503675745 295x166.jpg

Samtliga tabeller och diagram finns i appendix
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| DPPAl AEQ

Enkat till gymnasieskolorna

1. Vilket ar ar du fodd?
(11994 [1 1995 [1 1996 (] 1997 (11998 [1 1999

2 . r [Kille OTjej [JAnnan konstillhorighet

3. Vilken kommun bor du i?

[J Kalmar 1 Oskarshamn [ Monsteras [1 Morbylanga
[JBorgholm ] Nybro 7 Emmaboda

1 Torsas [1 Hogsby 1 Annan kommun
4. Vilken del av kommunen bor du i?

[JCentralort [1Mindre ort [JLandsbygden

5. Vilken skola gar du pa?

[ Gymnasiesérskolan ] Jenny Nystromsskolan [1 Lars Kaggskolan
[J Monsterasgymnasiet [ Oscarsgymnasiet [] Stage4You

(1 Stagneliusskolan 1 Olands gymnasium [J Annan

6. Vad ar din mammas nuvarande sysselsattning?
] Arbetar

[JArbetslos

OFordldraledig

[JPensionerad

[JStuderar

[ISjukskriven

[JAnnat

6b. Vad arbetar din mamma med?
[1 Administration

[J Ekonomi

[ Juridik

[ Bygg och anléggning

[OData/IT

[J Forsdljning, inkdp, marknadsforing
[ Hantverksyrke

[J Hotell, restaurang, storhushall

[ Halso- och sjukvard

[J Industriell tillverkning

0 Installation, drift, underhall

(] Kropps- och skénhetsvard

[ Kultur
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[J Media

[] Design

[J Militart arbete

[ Miljovard, hélsoskydd

[J Naturbruk

[] Naturvetenskapligt arbete
[J Pedagogiskt arbete

[] Sanering och renhallning
[J Socialt arbete

[] Sakerhetsarbete

[1 Tekniskt arbete

[J Transport

6b2. Vad studera din mamma?
[J Folkhogskola 1 Hogskola/Universitet
[1 Komvux [J Yrkesutbildning

7. Vad ar din pappas nuvarande sysselsattning?
] Arbetar

] Arbetslos

(] Fordldraledig

[J Pensionerad

() Studerar

[J Sjukskriven

[J Annat

7b. Vad arbetar din pappa med?
[1 Administration

[J Ekonomi

(] Juridik

[J Bygg och anléggning

() Data/IT

[J Forsdljning, inkdp, marknadsforing
[] Hantverksyrke

[J Hotell, restaurang, storhushall
(] Hélso- och sjukvard

[J Industriell tillverkning

[J Installation, drift, underhall
[1 Kropps- och skonhetsvard
] Kultur

[ Media

[] Design

[J Militart arbete

[J] Miljovard, hélsoskydd

[J Naturbruk

[] Naturvetenskapligt arbete

[] Pedagogiskt arbete

[] Sanering och renhallning

[J Socialt arbete

[] Sakerhetsarbete

114



[] Tekniskt arbete
] Transport

7b2. Vad studerar din pappa?
[1 Folkhogskola 1 Hogskola/Universitet
[ Komvux 1 Yrkesutbildning

8. Hur upplever du familjens ekonomiska situation (upplever du att ni har rad att géra
eller kbpa de saker ni vill?)

[ldalig [lganska dalig [llagom [Jbra [valdigt bra
Cvet e]

Eritid

9. Hur manga timmar ar du vaken efter skolan en genomsnittlig vardag?

) 1-2h [J 3-4h [J 5-6h [J 7-8h [1 9-10h [J Mer &n 10h

10. Hur mycket tid upplever du attdu kanldaggap -~ annat 2 n skol arbeteé
pa en vardag, efter att skolan ar slut?
OIngen alls [Ofor lite  [tillrackligt mycket Cvaldigt mycket Ofor mycket

pa en helgdag?
[Ingen alls [1for lite Ctillrackligt mycket Cvéldigt mycket [1for mycket

11. Hur manga timmar av din fritid en genomsnittlig vardaglagger du pa foljande?

Umgas med familj
[J Mindre &n en timmelJ] 1-2h [J 3-4h [J 5-6h [] 7-8h [J 9-10h [JMer an 10h

Umgas med vanner
[J Mindre &n en timmelJ] 1-2h [J 3-4h [] 5-6h [] 7-8h [] 9-10h [JMer an

Fritidsaktiviteter i grupp
[J Mindre &n en timmelJ] 1-2h [J 3-4h [] 5-6h [] 7-8h [] 9-10h [JMer an

Fritidsaktiviteter pa egen hand
[1 Mindre an en timme_] 1-2h [J] 3-4h [] 5-6h (1 7-8h [1 9-10h [JMer &n

Har trakigt for att det inte finns nagot att géra
[] Mindre an en timmel] 1-2h [] 3-4h [] 5-6h [] 7-8h [] 9-10h [JMer an

12. Hur manga timmar av din fritid en genomsnittlig helgdaglagger du pa foljande?

Umgas med familj
[J Mindre &n en timmelJ] 1-2h [J 3-4h [J 5-6h [] 7-8h [J 9-10h [JMer an

Umgas med vanner
(] Mindre &n en timmel] 1-2h [J 3-4h [] 5-6h [] 7-8h [] 9-10h [JMer an

Fritidsaktiviteter i grupp
(] Mindre an en timme_] 1-2h [J] 3-4h [] 5-6h (1 7-8h [1 9-10h [JMer &an
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Fritidsaktiviteter pa egen hand
[] Mindre an en timmelJ] 1-2h [] 3-4h [l 5-6h [] 7-8h [] 9-10h [JMer an

Har trakigt for att det inte finns nagot att goéra
[] Mindre an en timmel] 1-2h [] 3-4h [] 5-6h [] 7-8h [] 9-10h [JMer an

13. Hur mycket upplever du att det finns att gora p&fritiden?
[1Ingenting Inte mycket alls Ganska mycket  [IMycket [] Vildigt mycket

14. Saknar du nagon fritidsaktivitet dar du bor? Exemplifiera.

15. Tank dig att du sysslar med en aktivitet dar ni tréffas en till fleraganger i veckan:
Skulle du kunna tanka dig att aka till annan ort &n den du bor i for att delta i
fritidsaktivitet?

[1Ja [INej

Om ja:
15b. Om det ar mgjligt att ta sig dit: Vilken typ av fardsatt skulle du
anvanda dig av for att ta dig dit? (Du kan kryssa mer &@n ett alternativ.)

1 Buss ) Cykel (1 Fardtjanst

[ Kora egen bil (] Moped [1 Nagon som skjutsar
[ Promenera ) Taxi () Tag

[ Annat

15c. Om det inte ar mojligt att ta sig dit: Vad skulle du behéva for att ta dig
dit? (Du kan kryssa i meran ett alternativ.)
1 Kollektivtrafik till och fran min hemort

[1 Kollektivtrefik pa andra tider

[ Billigare kollektivtrafik

[1 Korkort

] Cykel

] Att familjen har bil/annat firdmedel

[] Att jag har egen bil/annat fardmedel

(] Fordldrar som skjutsar

[1 Annan person som skjutsar

] Annat

15d. Hur lange skulle det ta dig att pendla till aktiviteten?
[] Mindre 4n 10 minuter [J 10-30 minuter

[1 30 minuter -1 timma ] 1-1,5 timma

[11,5-2 timmar [J Mer dn 2 timmar

15e. Hur lange skulle du kunma téanka dig att pendla for att na en intressant
aktivitet?

[J Mindre dn 10 minuter [J 10-30 minuter

] 30 minuter -1 timma [ 1-1,5 timma

[11,5-2 timmar [J Mer 4n 2 timmar
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16. Ar det nagon fritidsaktivitet som du ar intresserad av men inte gor?
R [1Nej

Om ja:

16b. Vilken aktivitet skulle du vilja géra?

16c. Varfor sysslar du inte med den aktiviteten?
(Du kan kryssa i mer an ett alternativ)
[JHar inte tid

[1Inga kompisar som é&r intresserade

[1Kan inte ta mig till aktiviteten

[JHar inte rad

[1Familjen har inte rad

[JFinns inte pa orten

[1Foréldrarna tillater det inte av religiosa skal
[Foréldrarna tillater det inte av andra skél
[JAnnat

17. Om du vill ga med i en forening, hur hittar du information om vilka som finns? (Du
kan kryssa i mer &n ett alternativ)

[1Sociala medier [1Via kommunen [lInternetsokning

[1Via kompisar []Anslagstavlor [JAnnat

18. Vad ar viktigast nar du valjer fritidsaktivitet? (Du kan kryssa i mer an ett
alternativ)

[IMitt intresse

[JKompisarna

[1Ledarna

[JPassande tider

[1Ndra till aktiviteten

[JKostnaden

CIBlivit tillfragad

[JAtt den &r en reaktion pa missndje jag kdnner
[1Det &r viktigt att vara med

[1Jag kénner mig behévd

[1Pliktkénslan

[Foréldrars onskemal

[JAtt jag far vara med och paverka féreningen
[JAtt den fyller mitt behov av att géra nagot
[JAtt jag dr nyfiken pa foreningen
[JGemenskapen

[1Jag blir sedd

[Det ar roligt

[JAnnat
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19. Ar du med i ndgon férening?
[1Ja [INej

Om ja:
19b. Vilken/vilka forening ar du medlem i?

19c. Hur hittade du information om foéreningen?

[1Sociala medier [1Via kommunen
[lInternetsokning [1Via kompisar
[JAnslagstavlor [JAnnat

19d. Vad fick dig att gd med? (Du kan kryssa i mer an ett alternativ)
[IMitt intresse

[1Kompisarna

[JLedarna

[1Passande tider

[INara till aktiviteten

[1Kostnaden

[IBlivit tillfragad

[1Att den &r en reaktion pa missndje jag kdnner
[1Det ar viktigt att vara med

[1Jag kdnner mig behovd

[IPliktkanslan

[Foraldrars onskemal

[JAtt jag far vara med och paverka foreningen
[JAtt den fyller mitt behov av att géra nagot
[JAtt jag &r nyfiken pa foreningen
[1Gemenskapen

[1Jag blir sedd

[1Det &r roligt

[JAnnat

19e. Ar du medlem i en férening som styrs av ungdomar(under 25 &r)?
Ja [INej

Om ja:
19e2. Vilken/vilka?

19e3. Styrs foreningen av en styrelse?Ja [INej
19e4. Har du erfarenhet av styrelsearbete®Ja [INej

19e5. Arbetar styrelsen pa ett alternativt/kreativt satt utover de klassiska
fysiska métena? (ex. genom sociala medieBiur arbetar styrelsen i sa fall?

19e6. Far du vara med och bestamma 6ver foreningens verksamhet?
inte alls sallan delvis ofta alltid

118



19e7. Pa vilket satfar du paverka i féreningen? (Du kan kryssa i mer an
ett alternativ)

Genom att véalja folk till styrelsen och arbetsutskott

pa arsmote

Jag ar eller skulle vilja vara medtyrelsen

Jag ar eller skulle vilja vara med i olika arbetsutskott

med eget beslutsmandat

Jag ar ellekulle vilja vara med i olika arbetsutskott

utan eget beslutsmandat

Jag kan eller skulle vilja paverka genom ungdomsradet

0 Genom att lamna in forslag

0 Genom att lamna in f8lag med garanti att styrelsen
diskuterar det.

0 Genom Oppna styre@émoten dar medlemmar deltar i
diskussion men inte i beslut

0 Genom rostning via brev/méociala medier till enskilda
fragor som styrelsen ska besluta om

0 Annat:

19e8. Pa vilket satskulle du viljiakunna paverka foreningen (Du kan kryssa
i mer an ett alternativ.)

Genom att véalja folk till styrelsen och arbetsutskott

pa arsmote

Jag ar eller skulle vilja vara meédtyrelsen

Jag ar eller skulle vilja vara med i olika arbetsutskott

medeget beslutsmandat

Jag ar ellekulle vilja vara med i olika arbetsutskott

utan eget beslutsmandat

Jag kan eller skulle vilja paverka genom ungdomsradet

0 Genom att lamna in forslag

0 Genom att lamna in f8lag med garanti att styrelsen
diskuerar det.

0 Genom Oppna styr&@moten dar medlemmar deltar i
diskussion men inte i beslut

0 Genom réstning via brev/méociala medier till enskilda
fragor som styrelsen ska besluta om

O Annat:

19e9. Relationermellan mig och beslutsfattarna i min férening skulle jag
beskriva som:

att jag oftast inte blir informerad

att jag far information

att jag blir konsulterad (vill saga blir tillfragad om vad jag tycker)

att vi har en dialog mellan beslutsfattarna azedlemmar

att vi har inflytande

att vi &r medbeslutande
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19e10. Hur paverkas din motivation att engagera dig i féreningen av:
dina mojligheter att paverka
inte alls sallan ibland ofta mycket

din relation till beslutsfattarna
inte alls sallan ibland ofta mycket

19f. Ar du medlem i en forening som styrs av vuxna?
[1Ja [INej

Om ja:
19f2. Vilken/vilka?

19f3. Jag f-r vara med och best?2 mmaé

dver min forening.
inte alls séllan delvis ofta alltid

over foreningens ungdomsverksamhet
inte alls sallan delvis ofta alltid

19f4. P& vilket sattfar du paverka féreningen?

0 Genom att vélja folk till styrelsen och arbetsutskott
pa arsmote

0 Jag ar eller skudl vilja vara med i styrelsen

0 Jag ar eller skulle vilja vara med i olika arbetsutskott
med eget beslutsmandat

0 Jag ar eller skulle vilja vara med i olika arbetsutskott
utan eget beslutsmandat

0 Jag kan eller skulle §a paverka genom ungdomsradet

0 Genom att lamna in forslag

0 Genom att lamna in forslag med garanti att styrelsen
diskuterar det.

0 Genom 6ppna styrelsemoten dar medlemmar deltar i
diskussion men inte i beslut

0 Genom réstning via brev/maociala medier till enskilda
fragor som styrelsen ska beslota

0 Annat:

19f5. Pa vilket sattskulle du viljakunna paverka féreningen?

0 Genom att vélja folk till styrelsen och arbetsutskott
pa arsmote

0 Jag ar eller skudl vilja vara med i styrelsen

0 Jag ar eller skullgilja vara med i olika arbetsutskott

med eget beslutsmandat
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0 Jag ar eller skulle vilja vara med i olika arbetsutskott
utan eget beslutsmandat

0 Jag kan eller skulle §a paverka genom ungdomsradet

0 Genom att lamna in forslag

0 Genom att [ama in forslag med garanti att styrelsen
diskuterar det.

0 Genom 6ppna styrelsemoten dar medlemmar deltar i
diskussion men inte i beslut

0 Genom rostning via brev/maociala medier till enskilda
fragor som styrelsen ska besluta om

O Annat:

19f6. Relationen mellan mig och beslutsfattarna i min férening skulle jag
beskriva som:

att jag oftast inte blir informerad

att jag far information

att jag blir konsulterad (vill saga blir tillfrdgad om vad jag tycker)

att vi har en dialog mellan beslutsfattarna och medlemmar

att vi har inflytande

att vi &r medbeslutande

19f7. Hur paverkas din motivation att engagera dig i féreningen av
Dina mojligheter att paverka
inte alls sallan ibland ofta mycket

Din relation till beslutsfattarna

inte alls sdllan ibland ofta mycket

20. Skulle du, om du inte redan ar det, kunna tanka dig att ga med i nagon av féljande
foreningar?

Svenska Kyrkans Unga Ja Nej
Annan religios organisation Ja Nej
Scouterna Ja Nej
Politiskt ungdomsférbund Ja Nej
Ungdomens nykterhetsférbund Ja Nej
Ung Aktiv (musik och dansfdrening Ja Nej
Idrottsforening Ja Nej

Ta stallning till féljande

21. Det skulle vara kul att vara medoch bestamma 6ver en férening
1 2 3 4 5

Stammer inte alls Stammer helt

22. Jag skulle vara intresserad av att vara med i foreningens styrelse
1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt

23. Jag tycker att det ar battre om vuxna styr féreningar
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1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt

24. Ungdomar klarar inte av att driva en férening
1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt

25. Vuxna forstar inte vad ungdomar vill gora i en forening
1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt

26. Det skulle varaintressant att starta min egen férening
1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt

27. Foreningar tar fér mycket tid
1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt

28. Foreningsliv tillfor inget till mitt liv
1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt

29. Mina intressen gar inte att genomfora i foreningar
1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt

30. Det ar onddigt att vara med i foreningar da jag kan géra samma sak pa egen hand

1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
31. Skulle du veta hur dustartar upp en férening? [1Ja [INej

Om ja: Beskriv hur du skulle ga tillvaga?

32. Har du nagon hobby eller fritidsaktivitet som du gor i grupp som inte leds av en
ledare?
Ja [1Nej

Om ja: vad gor du?

33. Har du nagon hobby eller fritidsaktivitet som du gor p& egen hand utan ledare?
Ja [1Nej
Om ja: Vad gor du?

34. Jag foredrar att komma till fardiga aktiviteter framfor att planera dem sjalv?
Ja [1Nej

Omjai Varfor?

[ Trott efter skolan

[J Har ingen fantasi
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[ Litar inte p4 att jag kan planera aktivitet

[ Litar inte pa att jag kan genomfora aktivitet

[1 Vuxna &r béttre pa att komma pa aktiviteter

(] Har aldrig ténkt pa att jag kan planera aktiviteter sjdlv
[1 Det &r anstrangande att planera aktiviteter

[J Har inget intresse av det

[1 Vill slappna av utan krav

] Tycker inte om att gora mig hord/sticka ut

] Annat

35. Har du slutat med nagon fritidsaktivitet du tidigare sysslat med?
[1Ja [INej

Om ja: Vad fick dig att sluta?
[1Tappade intresset

[1Mina kompisar slutade

[1Ledarna byttes ut

[1Tog for mycket tid

[1Ké&nde mig inte vilkommen
[1Det var for langt att ta sig dit
[1Det var for dyrt

[JAktiviteten lag pa fel tider
[Foraldrarnas 6nskemal

[1K#nde mig inte hord i foreningen
[1Fick inte vara med och bestimma
[JAnnat

Ta stéllning till féljande

36. Jag har bra koll pa vad det finns for fritidsaktiviteter som kommunen arrangerar
1 2 3 4 5

Stammer inte alls Stammer helt

37. Jaghar bra koll pa vad det finns for fritidsaktiviteter som andra organisationer i

kommunen arrangerar
1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt

38. Kommunen ar intresserad av att skapa aktiviteter fér ungdomar
1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt

39. Kommunen lyssnar pa vad vi ungdomar vill ha for aktiviteter

1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
40 . Il vilken omfattning tycker du att pol i ti

inhamtar asikter fran barn och unga i beslut som inte ror ungdomsfragor men paverkar
barn och unga i alla fall (t.ex. vagbygge eller bostadsbygge pa obebyggda ytor).
OlInte alls  [JLite OTill viss del [ Mycket [Vildigt mycket Vet ¢
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bor inhamtaasikter fran barn och unga i beslut som inte rér ungdomsfragor men
paverkar barn och unga i alla fall (t.ex. vagbygge eller bostadsbygge pa obebyggda
ytor).

UlInte alls  [ILite CTill viss del [ Mycket [Valdigt mycket Vet ¢j

41. Hur kan du ga tillvaga for att paverka kommunen i ungdomsfragor?
0 Genom att rés pa personerkommunvalet

0 Genom att [amna in motioner till kommunen

som blir tagna pa allvar

Genom att skicka mail/bresom blir tagna pa allvar
Vara narvarande pa namndmote/fullméaktigemote

Fa tala pa namndmote/fullmaktigemote

Genom att vara meckit ungdomsrad

Genom att ska upp politiker personligen

Genom att politiker besoker skolan pa eget initiativ
Genom att politiker besdker skolan efter att ha

blivit inbjudna

Genom att traffa tiansteman (anstéallda pa kommunen)
innanbeslut fattas

0 Annat:

N I Y A

J

42. Hur skulle du viljaga tillvaga for att paverka kommunen i ungdomsfragor?
O Genom att rés pa personer i kommunvalet

0 Genom att [amna in motioner till kommunen

som blir tagna pa allvar

Genom att skicka mail/bresom blir tagna pa allvar
Vara narvarande pa namndmote/fullmaktigemote

Fa tala pa namndmote/fullmaktigemote

Genom att vara med i ett ungdomsrad

Genom att ska upp politiker personligen

Genom att politiker sbker skolan pa eget initiativ
Genom att politiker besdker skolan efter att ha

blivit inbjudna

Genom att traffa tiansteman (anstallda pa kommunen)
innan beslut fattas

0 Annat:

N I I A 0 O A

J

43. Hur intresserade trordu att politiker och tjansteman ar av ungas delaktighet i
kommunpolitiken?

1 2 3 4 5

Inte intresserade alls Valdigt intresserade

43. Har du nagra 6vriga kommentarer?

Tack for din medverkan!
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Resultat

Enkat ungdomsorganisationer

Antal svar: 201
. o .. ..
Vilket ar ar du fodd?
Vilket &r &r du f5dd? Antal svar
1994 7 (3,5%)
1995 12 (6,0%)
1996 97 (48,3%) 100
1997 42 (20,9%)
1998 42 (20,9%)
1999 1(0,5%)
Summa 201 (100,0%) 507
0l
0l
204
ol
1981 1558 1985 167 15965 1859
B ilketar dr duiedd?
Ar du...
Ardu.. Antal svar
Kille 95 (47,3%)
Tiej 102 (50,7%)
Annan kénstillhérighet 7 (3,5%) 1201
Summa 204 (101,5%)
100
204
o
a0
20
o
Annsn karsiingnghat
B Ay
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Vilken kKommun bor du i?

Vilken kemmun bor du i? Antal svar
Borgholm 4 (2,0%)
Emmaboda 4 (2,0%)
Hogsby 2(1,0%) Tk
Kalmar 88 (44,0%)
Minsteras 27 (13,5%)
Mérbylanga 21 (10,5%) 50
Nybro 7(3,5%)
Cskarshamn 36 (18,0%)
Torsas 9 (4,5%) 50
Annan kommun 2(1,0%)
Summa 200 (100,0%) o
20_
04
E a = @ £ o EE
: : E E 4 02 8 & & g8
5 &8 g 2 § % = 3 £ %=
g E F : = 3 :
B 2z E
B 1 k=n kommun bordwi?
Kommentar
Yeah
smedby
Se upp for darama
och Kalmar
O-town boyz
Vilken del av kommunen bor du i?
Vilken del av kommunen bor dui? Antal svar
Centralort 104 (52,3%)
Mindre ort 45 (22,6%)
Landsbygden 50 (25,1%) 190
Summa 199 (100,0%)
1004
204
B0 4
20
204
0-
Centralort Mindre ort Landsbygden
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Vilken skola gar du pa?

Vilken skola gar du pa? Antal svar
Gymnasiesdrskolan 0 (D,0%)
Jenny Nystrémsskolan 50 (25,1%)
Lars Kaggskolan 62 (31,2%) 20-
Ménsterasgymnasiet 28 (14,1%)
Oskarsgymnasiet 42 (21,1%)
Staged'you 0 (0,0%) &0
Stagneliusskolan 16 (8,0%)
Olands gymnasium 0 (0,0%)
Annan 1(D0,5%) 409
Summa 199 (100,0%)
20
0 T [I T 7
g z 5 = ] F 5 g g
= = = = 2 - B E
0§ 08 ¢ P 1§ ®oQ
8 s 5§ E & § 3 3
E T e« T £ 5oz
E T3 : 3 (-
o = ; =]
3
B 1iksn skola gir du pa?
Vilken ar din mammas nuvarande sysselséttning?
\ilken &r din mammas nuvarande sysselsitining? Antal svar
Arbetar 150 (75,8%)
Arbetslés 7 (3,5%)
Faraldraledig 0 (0,0%) 200~
Pensionerad 6 (3,0%)
Studerar 6 (3,0%)
Sjukskriven 17 (8,6%)
Annat 12 (6,1%) 1504
Summa 198 (100,0%)
100
50
ﬁ-
Arbetsios Pansanermd Spkskmven
Acetar Fardkdraledia Studmemr Annei
— rﬂskfenlgr,gll_'r:_'r;?immu nuverands
Kommentar
é;gramingsanh'eprenér
Guldfageln
Rontgensjukskdterska
Arbetar samt sjukskriven

inte en aning, pratar inte med henne
dérama sténgs.

Min mamma arbetar och studerar for tillfallet.
Sjukskioterksa

Dod

bar inte har i Sverige

hon bor inte | Sverige

Hon husstlar staten

Haon &r krare

ingen kommentar
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Vad arbetar din mamma med?

Vad arbetar din mamma med? Antal svar
Administration 13 (B,9%)
Ekonomi 9 {6,2%)
Juridik 1(0,7%)
Bygg och anlaggning 0 (0,0%)
DatallT 1(0,7%)
Fdredljning, inkdp, marknadsfdring 14 (9,6%)
Hantverksyrke 1(0,7%)
Hotell, restaurang, storhushall 6 (4,1%)
Hilso- och sjukvard 43 (29 5%)
Industriell tillverkning 3(2,1%)
Installation, drift, underhall 0 {D,0%)
Kropps- och skinhetsvard 2{1,4%)
Kultur 3{2,1%)
Media 2 {1,4%)
Design 1(0,7%)
Militart arbete 2 {1,4%)
Miljdvard, halsoskydd 3 (2,1%)
Maturbruk 4 (2, T%)
Maturvetenskapligt arbete 0 (D,0%)
Pedagogiskt arbete: 22 (15,1%)
Sanering och renhalining 2(1,4%)
Socialt arbete 14 (9,6%)
Sakerhetsarbete 0 {D,0%)
Tekniskt arbete 0 {D,0%)
Transport 0 {D,0%)
Summa 146 (100,0%)
Var studerar din mamma?
\ar studerar din mamma? Antal swar
Folkhogskola 1(16,7%)
Hogskolaluniversitet 0 (D,0%)
Komwux 4 (66, 7%)
YWrkesutbildning 1(16,7%)
Summa 6 (100,0%)
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Wlitart arbete

Foutu
Mijcviird, hikoakedd

DatadI T

Ekonami
Famalining, ineop, mah...

Admink inetion

Ha by ey o

Hatall, rests uranyg, star.
Habeo- och o jukvand
Indimiriall likearkning

Installadion, diift, und..
Kroppse ack sk il ataeSio

B ad srbatar din mamme med?

T
HEgERO/UNRGEART
Foknogskols

I var studerar din mamme?

Hemrwux

Hatuibk

HatLiseta rabs pligt Ait..

Gncial arheie
Edkerhoicarboie
Tetnit arbete

Pedagogeit arbete

Ganoring ach ranhallning

Yk sUtHIning
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Vad &r din pappas nuvarande sysselsattning?

‘Vad &r din pappas nuvarande sysselsitining? Antal svar
Arbetar 159 (82,0%)
Arbetslds 6(3,1%)
Faraldraledig 0 (0,0%) 200-
Pensionerad 4(2,1%)
Studerar 4(2,1%)
Sjukskriven 4(2,1%)
Annat 17 (8,8%) 150
Summa 194 (100,0%)
100
50
0_
Arbatsls Pensonemd Spkskrven
Acetar Farakdmledin Tudermr Annai
Ved dr din pacpes nuvarends
B ;s selsatnng?
Kommentar
Sitter i fangelss
Han &r dad.

Enfreprenad faretag som inriktar sig pa flarvarme, kabeldragning, isclering runt husgrund m.m
Min pappa ar inte | Sverige

Guldfagein

Stenhuggare, verkstads chef
Tandldkare

eqenforetagare

dad

Ingen aning.

jobbar pa bemmaningen | Kalmar Komun
Sjukpension

bor inte hér i Sverige

han bor inte Sverige

Tag

Han husstlar oxa

Han jobbar som mattekniker

Vad arbetar din pappa med?

‘Vad arbetar din pappa med? Antal svar

Administration B1(5,2%)

Ekonomi 3(1,9%)

Juridik 2(1,3%) 2o

Bygg och anlaggning 13 (B8,4%)

DatallT 8(5,2%) 2o

Féredljning, inkdp, marknadsfaring 11 (7,1%)

Hantverksyrike ) 9(5,8%) .

Hotell, restaurang, storhushall 21(1,3%)

Halso- och sjukvard 8(5,2%) 104

Industriell tillverkning 272 (14,3%)

Installation, drift, underhall 14 (9,1%) 5

Kropps- och skinhetsvard 0(0,0%)

Kultur 1 (0,6%) o

Media 3101,9%) SEEPE R Lo E=85825-82¢
Design 0(0,0%) Eééﬁ:%‘giﬁégé‘-ﬁ:;géfgégﬂg
Militart arbete 1 (0,6%) R S 53Zz3c5¢E
Miljovard, halsoskydd 1(0,6%) £ £ S s E I3 E g g;; B
Naturbruk 9(5,8%) = £ 385573 £ :3= O
Maturvetenskapligt arbete 3(1,9%) s £ < £E Y gﬁ T £ g
Pedagogiskt arbete 5(3,2%) 2 GZ i 8
Sanering och renhalining 1(0,6%) =

Socialt arbete 4(2,6%)

Sakerhetsarbete 301,9%) I ‘ad aroetar din pappe med?

Tekniskt arbete 13 (8,4%)

Transport 10 (8,5%)

Summa 154 (100,0%)
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Var studerar din pappa?

“ar studerar din pappa? Antal svar
Folkhogskola 2 {50,0%)
Hogskolaluniversitet 0 (0,0%)
Komvux 2 (50,00%) 25
YWrkesutbildning 0 (D,0%)
Summa 4 (100,0%)
2 4
15
i
06
L]

T T
Higekolauniversiat Yrkasuibidning
Folsdnog=kals Hemwux

B varstuderar dinpap pe?

Hur upplever du familjens ekonomiska situation (upplever du att ni har rad att
gora eller kopa de saker ni vill)?

Antal svar
Valdigt dalig 4(2,0%)
15 (7,6%)
28 (14,1%) )
53 26 8%) e
waldigt bra 92 (46,5%)
Vetej 6 (3,0%)
Summa 198 (100,0%) 201
ﬁ}.
a}_
m.
o
Wakdigt dalig Valdigt o
B =eries0
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Hur manga timmar &r du vaken efter skolan en genomsnittlig vardag?

Hur manga timmar &r du vaken efter skolan en

genomsnittlig vardag? Antal svar
1-2 timmar 1 (0,5%)
34 timmar 6 (3,0%)
42
5-8 timmar {21,0%)
101
7-8 timmar {50,5%:)
K3
910 timmar {15,5%)
Mer @n 10 immar 19 (9,5%)
200
Summa (100,0%)

3.4 timmar T-8 timmar Mer &an 10 simmar
1-2 timmar §-G timmar 3-10 fimmar

Hurmdngatimmar dr duvaken
W eferskalansngsnomsnitig
vardsg?

Hur mycket tid upplever du att du kan ldgga pa annat dn skolarbete...

pa en vardag, efter att skolan &r slut?

pa en vardag, efter att skolan ar slut? Antal svar
Ingen alls 11 (5,5%)
Fér lite BB (44,29%)
Tillrackligt mycket 62 (31.2%)
aldigt mycket 29 (14,6%)
For mycket 9(4,5%)
Summa 199 (100,0%)
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pa en helgdag?

pa en helgdag? Antal svar
Ingen alls 13 (6,7%)
Fér lite 42 (21,5%)
Tillrickligt mycket 74 (37.9%)
Valdigt mycket 49 (25,1%)
Far myckst 17 (8.7%)
Summa 195 (100,0%)

Forfa Wakig1 myokat
ingen ai= Tikackigt myckat Farrmysast

B ¢d an helgaag?

Hur manga timmar av din fritid en genomsnittlig vardag lagger du pa féljande?

Umgas med familj

Umngas med familj Antal svar
Ingen tid alls 15 (7,7%)
Mindre &n en timma 36 (18,4%)
1-2 timmar S0 (45,9%)
3-4 timmar 41 (20,9%)
5-6 timmar 10 (5,1%)
7-8 timmar 3(1,5%)
9-10 timmar 0(0,0%)
Mer &n 10 immar 1(0,5%)
Summa 196 (100,0%)

Ingen tid ale
Mindie an
antimma
1.2 timimai
24 fimmai
&6 fimmai
T-8 timmai

970 timrman
Maran 10

dimmai

B Umgds mad famil)



Umgas med vinner

Umgés med vanner Antal svar
Ingen tid alls 29 (14,9%)
Mindre &n en timma 35 (15,0%)
1-2 timmar 68 (35,1%)
34 timmar 35 (18,0%)
5-6 timmar 19 (9,8%)
T-8 timmar 3(1,5%)
910 timmar 2(1,0%)
Mer @n 10 timmar 3(1,5%)
Summa 194 (100,0%)

Fritidsaktiviteter i grupp
Fritidsaktiviteter i grupp Antal svar
Ingen tid alls BE (45,0%)
Mindre &n en timma 33 (17,3%)
1-2 timmar 42 (22,0%)
34 timmar 19 (9,9%)
5-8 timmar 10 (5,2%)
7-8 timmar D (0,0%)
9-10 timmar 1{0,5%)
Mer @n 10 timmar D (0,0%)
Summa 191 (100,0%)

133

g0

Mind1a ar

Ing=n fid ale
1-2 dimman

I Umgds med vanner

E &
=
2=
ET
==

Mindia an
entmma
13 Aimman

B Frifidsaktiviieteri gnpp

34 fimmai

Btimmar

B fmman

&G fimmar

T8 fimmai

T8 timmai

A0 dimmai
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Fritidsaktiviteter pa egen hand

Fritidsakfiviteter pa egen hand Antal svar

Ingen tid alls 38 (20,3%)

Mindre &n en timma 34 (17, 7%)

1-2 timmar B7 (34,9%) 20
3-4 timmar 30 {15,6%)

5-& timmar 12 (8,3%)

7-8 timmar 5 (2,6%)

9-10 timmar 2(1,0%) 215
Mer d@n 10 immar 3(1,6%)

Summa 192 (100,0%)

e

i a i F T
£ E £ £ £
E E E E E
n ¥ 9w = g
- ] bl [ E
Fritidsaktviieter pa
] ngr:dsa NIleler pa agan
Har trakigt for att det inte finns nagot att géra
Har trakigt for att det inte finns ndgot att gira Antal svar
Ingen tid alls 82 (42,7%)
Mindre &n en timma 50 (26,0%)
1-2 timmar 33 (17,2%) 100+
3-4 timmar 10 {5,2%)
5-6 timmar 6 (3,1%)
7-8 timmar 2{1,0%)
9-10 timmar 4(21%)
Mer d@n 10 immar 5(2,6%)
Summa 192 (100,0%)
Sl T S
=z §E £ E E &
== e o

Hartrakiat for aft det inte
B s ndgotaticom
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Hur manga timmar av din fritid en genomsnittlig helgdag lagger du pa féljande?

Umgas med familj

Umgas med familj Antal svar
Ingen tid alls 10(5,1%)
Mindre &n en fimma 20 (10,3%)
1-2 timmar 35 (17 .9%)
3-4 timmar 76 (39,0%)
5-6 timmar 33(16,9%)
7-8 timmar 12 (6,2%)
9-10 timmar 2 (1,0%)
Mer @n 10 timmar 7 (3,6%)
Summa 195 (100,0%)

Ingen 4id ale
Mindie an
=n imma
1.2 fimmai
34 fimma
5.5 tmmal
T8 fmmai

-0 tinma |
Mﬂr_hn 10
fmman

I Umgds med famil|

Umgas med vénner

Umgas med vanner Antal svar

Ingen tid alls 20 (10,3%)

Mindre &n en timma 9 (4,6%)

1-2 timmar 36 (158,5%) £
24 timmiar 54 (27,7%)

5-6 timmar 40 (20,5%)

7-8 timmar 22 (11,3%)

9-10 timmar 4(2,1%)

Mer @n 10 timmar 10 (5,1%)

Summa 195 (100,0%)

@n timma
1-2 fimmai
I tirmma
B mmal
T8 tmma)

ER R

Mnr_hn 10

fimman

] c
= 8
= =
= =
= 1~
£ =
=

B Umgds med vdnner
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Fritidsaktiviteter i grupp

Fritidsaktiviteter i grupp Antal svar

Ingen tid alls B1 (42,6%)

Mindre &n en timma 31 (16,3%)

1-2 timmar 41 (21,6%) 100-
3-4 timmar 22 (11,6%)

5-6 timmar 10 (5,3%)

7-8 timmar 3(1,6%) B0
9-10 timmar 2{1,1%)

Mer @n 10 timmar D (D,0%)

Summa 190 (100,0%) &0

1-2 timmai
-G Aimmar
Per an 10

dimmar

5
E
E
q
=

A dimrmar
L0 fimmar

B Frifidsakliviieteri gnpp

Fritidsaktiviteter pa egen hand

Fritidsaktiviteter pd egen hand Antal svar

Ingen tid alls 30(15,5%)

Mindre &n en timma 291(14,9%)

1-2 timmar 59 (20 4%) 60
34 timmar 36 (18,6%)

56 timmar 24 (12 4%)

7-8 timmar 6(3,1%)

9-10 timmar 4(2,1%)

Mer &n 10 immar 6(3,1%) 40
Summa 194 (100,0%)

20

o
Eq &R ] H ] H 3 =0

38 TE £ E £ E £ T E

Sz §§ £ £ E B = Ef

=5 r @ a -

== - o : ~ 2

Fritidsaktrviteter pd agan
d

-
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Har trakigt for att det inte finns nagot att géra

Har trakigt for att det inte finns ndgot att gira Antal svar

Ingen fid alls 81 (41,3%)

Mindre &n en timma 52 (26,5%)

1-2 timmar 33 (16,8%) 100
3-4 timmar 14 {7 1%)

5-6 timmar T {3,6%)

7-8 timmar 3(1,5%) il
9-10 timmar 3(1,5%)

Mer &n 10 immar 3(1,5%)

Summa 196 (100,0%) &0

timrai

Mindre d@n
entmma
1-3 timmai
Ao fimmar
&G fimmar
T-& timman
B0 fimmar
Maran 0

Hartrdkiat for et det inte
B e nigotatighn

Hur mycket upplever du att det finns att géra pa fritiden?

Antal svar
Ingenting 16 (8,1%)
Inte mycket alls 42 (21,2%)
Ganska mycket 71 135,9%) 40-
Mycket 32 (16,2%)
Valdigt mycket 37 (18,7%)
Summa 198 (100,0%)

Imbas rvpokat Siks Myrkat
Ingenting Ganshka myckst WEidigh rmysioat

I serleso
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Saknar du nagon fritidsaktivitet dar du bor? Exemplifiera.

Saknar du ndgon fritidsaktivitet dar du bor? Exemplifiera.

Dans

Inget

Har knappt nagon fritid.
Nej

bergsklatiring

nej

Plats fior oss bilinfresserade att leka av oss och prata bilar pa

Badminton, innebandy tréning

Mej

nah

nej

Fotboll for tiejer. Det finns inte sa manga ungdomslag for fiejer.

Fiske samtal dar man diskuterar fiske

Jag bor pa en mindre ort och da finns det inte s& mycket och géra. Men &ven | Mérbylanga finns det inte sa mycket alls eller nagot som

intresserar mig | min alder.

l&ra sig ebonics

Parkour

Léra sig ebonics

Nej

Langdskidspar, I6parspar, gruppidrott fir min Alder och inte for profs.
20 (88)

Tank dig att du sysslar med en aktivitet dar ni traffas en till flera ganger i veckan:
Skulle du kunna téanka dig att aka till annan ort &n den du bor i for att delta i
fritidsaktivitet?

Tank dig gu du sysslar med en aktivitet dar ni traffas en
ho'll fiera ganger i veckan: Skulle du kunna tanka dig aftt

aka fill annan ort &n den du bor i far ait delta i Antal
fritidsaktivitet? svar
105 120
Ja (52,8%)
o4 100
Nej (47,2%)
199 80
Summa (100,0%)
m.
a0
204
[

Ja e

Ténk dig aHdusysslar med

en aktivitel dar ni bréffas

en till flera gfngeri veckan:
B Skl le du kunna tanka dig

aft ka1l annan artan

den ou bor | fiar att delts

iritidsaktivite
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Om det ar majligt att ta sig dit: Vilken typ av fardsatt skulle du anvanda dig av for
att ta dig dit? (Du kan kryssa i mer an ett alternativ.)

Om det ar majligt att ta sig dit- Vilken typ av fardsatt
skulle du anvinda dig av for att ta dig dit? (Du kan kryssa | Antal

i mer &n eft altemativ.) svar
70
Buss (66,7%) &7
42
Cykel {40,0%) i
Fardijanst 3(2,9%)
50
Kira egen bil (47 .6%) an
Moped 9(B,6%)
56
Magon som skjutsar (53.3%) 20
21
Promenera {20,0%) o
Taxi 2(1,9%) e = e -
. 18 é%iEEEEE:EE
Tag {15,2%) = = 5% %
Annat 4 (3,8%) =B z &
273 =
Summa (260,0%)
Om det dr majligtal ta
sig ot Vilken typ av fardsatt
B skulle du anvandadip s
for aftia dig dit? (Dukan
krysse | mer dn st aftarnativ.)
Kommentar
Som Engst till Kalmar
Flyg

Dien hir fragan &r sjukt daligt formulerad. Syftar den pa hur jag VILL/ONSKAR aft jag kunde ta mig dit? Eller vilka aftemativ som ar méjliga i
min situation??

Jag cyklade EN gang.

Beror pa stracksn, men 3-Tkm &r cykel inga problem.

Om det inte &r mojligt att ta sig dit: Vad skulle du behdva fér att ta dig dit? (Du kan
kryssa i mer an ett alternativ.)

Om det inte &r mojligt att ta =ig dit: Vad skulle du behdva Antal

for att ta dig dit? {Du kan kryssa | mer 8n ett altemnativ. ) svar
45
Kollektivirafik till och frin min hemort (47 .4%) o
20 -
Kollektivirafik p& andra tider {31,6%)
M 40
Billigare kollektivirafik {35,8%)
a7 30
Kérkort (49,5%)
Cykel 9(9,5%) 20
14
Aft familjen har bil'annat fardmedel (14,7%) 10
23
Aft jag har egen bil'annat firdmedel {24,2%) oA
26 = - o = = = BE B = 13
ays . Es 3= =x £ £ 3z =z fp §37 =
Faraldrar som skjutsar (27, 4%) §% fx 2% 3 & EZ gf IZ 54 5
23 = BT O 2= 5g 53 °%
Annan person som skjutsar {24,2%) 2 4 . z E8 E £
Annat 4 (4,2%) *
255
Summa {268,4%) Om det intedr majlighat
ta sig dit: Yad skulle du
B banavaroratta aig air?
{Du kan kryssa i mer an att
alternativ.}
Kommentar

Pengar till bransle.

Klt har tagit bort en del bussar sa det &r svart att ta sig till vissa platser vid en viss tid. Specielit om man bor pa landsbygden.
KLT har i stort sett tagit bort alla bussar fran min ort.

Relativt till orten?

Magon som har bil med slép
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Pendlingstid
Hur linge skulle det ta dig att pendia till aktiviteten?

Hur ldnge skulle det ta dig att pendla till akfiviteten? Antal svar

Mindre &n 10 minuter 10 (10,1%)
10-30 minuter 39 (39,4%)
30 minuter - 1 imma 37 (37,4%)
1-1,5 timma 9(9,1%)
1,5-2 timmar 2 (2,0%)
Mer dn 2 timmar 2 (2,0%)
Summa 99 (100,0%:)

== o5 =m a ™ =
g G4 fe E & e s g
] =3 EE E —E 5 E
EE E EZ ; = ==
g2 e < "

= Hurlangaskulle dstta dig
an pendiatill akivitstan?

Hur lange skulle du kunna tinka dig att pendla fér att na en intressant aktivitet?

Hur linge skulle du kunna tanka dig att pendla for att na Antal

en intressant aktivitet? svar
Mindre an 10 minuter 51(5,0%)
42
10-30 minuter (42,0%) E0
30
30 minuter - 1 imma (30,0%)
13
1-1,5 timma (13,0%)
1,5-2 timmar 5{5,0%)
Mer dn 2 timmar 5 {5,0%)
100
Summa (100,0%)
=8 8§ & E &f :¢
i Sf & F 2 it
2 R "

Hur l&ng & skullecu kunma
B tinka dig sttpencia fir
att nd en intras sant aktivitet?
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Ar det nagon fritidsaktivitet som du &r intresserad av men inte gér?

Ar det ndgon fritidsaktivitet som du &rintresserad av

men inte gir? Antal svar
Ja 92 (48,7%)
105
Nej (53,3%) 127
197
Summa {100,0%) 100
204
m-
&0
20

Ja Mej

Ardet ndgontriicsakiea
B sam du drintress erad av
men Irte gbr?

Vilken aktivitet skulle du vilja géra?

Vilken aktivitet skulle du vilja gora?

Dans
Innebandy
Ridning
boxning
bergsklttring
Konstakning
Ga pa Ishockey
Kampsport
Kamp sport
Kdra go-kart.
aka till Blekinge for att leka med bilen pa deras LAGLIGA bana
Spela musik med folk.
Tennis
alla boll sportar
Badminten, innebandy
badminton
forskning
fotboll
spela voleyboll
dans

20 (79)

141



Varfér sysslar du inte med den aktiviteten? (Du kan kryssa i mer dn ett alternativ.)

Varfdr sysslar du inte med den aktiviteten? (Du kan Antal
kryssa i mer an eff alternativ.) svar

55
Har inte tid— {59,8%)

2 Bl
Inga kompisar som &r intresserade {23,9%)

14
Kan inte ta mig till akfiviteten {15,2%)

17 9
Har inte radrl (18,5%)
Familjen har inte rad B (B,7%)

28
Finns inte pa ortent] (30,4%) 207
Foraldramna tillater det inte av religidsa skal 3(3,3%)
Foraldrama tilldter det inte av andra skal 3(3,3%)

15
Annat (1561%3 o = g B: D EET BE B B =

= B 8= o Tg -5 =: =z =
Summa (179,3%) S g i3 E R P ozf oz ¢
£ Le IF = EE s® EF
Warfor svEs|arduinte med
B den akiivicsten? (Du kan
Krysse | mer dn st atarnaty. )

Kommentar

Brinslet &r at helvete for dyrt! och studiebidraget alldeles for litet
Finng inga lag i ndrheten

Den finns inte

Orkar inte ta mig dit__

Dirar.

arkar inte

Har inte bilivit av an.

Delvis brist med tid men framst inte tagit tag i det

Jag forsarjer mig sjalv och har inte den tid och de pengar som kravs.
Vet ej om det finns dar jag bor.

depression

I Ogkarshamn finns voltige men deras utrustning &r inte tillrdckligt bra for det.
Jag vet faktizkt inte varfor jag inte gdr det.

Finns inte de sportema.

Om du vill ga med i en férening, hur hittar du information om vilka som finns? (Du
kan kryssa i mer an eft alternativ.)

Om du vill ga med i en férening, hur hittar du information

om vilka som finns? (Du kan kryssa | mer an eit Antal
alternativ.) svar
113
Sociala medier (57,9%) 1207
19
Via kommunen {9,7%) 1004
115
Internetsékning (59,0%) a0
111
Via kompisar (56,9%)
23 60
Anslagstavior {11,8%)
20 EVE
Annat (10,3%)
401
Summa (205.6%) 27
o.

Wiz knmmunen Wia kompear Annat
Socals medier Internet=gkning Anslagsiavior

Om duvill ga medi enforzning
g "N duinfarmaton

omvilka oM nns 7 (Dukan

Krys56 | Mer n st artarnaty.)
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Kommentar

Skola

kompisar

Vetefan.

intresssant? L3s vidare ;)

Vad ar viktigast nar du viljer fritidsaktivitet? (Du kan kryssa i mer &an ett

alternativ.)
Vad ar viktigast nar du valjer fntidsaktivitet? (Du kan Antal
kryssa i mer an ett alternativ.) svar
182
Mitt intresse (91,5%)
109
Kompisarmna (54,8%)
4
Ledama (27,1%)
112
Passande tider {56,3%)
72
Mira till aktiviteten {36,2%)
76
Kostnaden (38,2%)
13
Blivit tillfragad (B6,5%)
Aft den &r en reaktion pa missnije jag kanner 4 (20%)
10
Diet dr viktigt att vara med {5,0%:)
33
Jag kanner mig behowvd {16,6%)
Pliktkdnslan 5 (2,5%)
Féraldrars dnskemal 7 (3,5%)
15
At jag far vara med och paverka foreningen (7.5%)
33
Aft den fyller mitt behov av att géra nagot {16,6%)
19
Aft jag r nyfiken pa fireningen {9,5%)
&7
Gemenskapen (32,7%:)
15
Jag blir sedd {7.5%)
129
Det &r roligt (64,8%)
Annat 3 (1,5%)
958
Summa (481,4%)
Kommentar

200

160 -

100

g’_

o-
REEELETR =
g§s5=23858¢%
tisgiEst
g5 5l

=54
n.E E
= )
=

S

Wad ArviKIgest nar duyaler
I fritidsaktivitet? (Ou kan
Kr¢ssa | mer an statarnsty. )

Dtk p wibihigh afl«

Ja g KARRET mig b ek

Flhticans & n

Foraldram onskernid|

At jog far vam med. .

At den Felarmib

At jap dr nufkenp

Gamerskapan

Jagklrsadd

Det &irroliat

Annasi

jag gdr inte =3 mycket grefier. Har inte kompisar.
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Ar du med i nagon férening?

Ar du med i négon firening? Antal svar
Ja B3 (42,1%)
Mej 114 (57 9%)
Summa 197 (100,0%) 20
1001
04
&0
204
20
o4

Ja Hej

B A dumed indgen farenng?

Vilken/vilka foreningar ar du medlem i?

Vilkenfvilka foreningar ar du medlem i?

Sensus, rogue club
Cscarskaren
SAS, skolans band
Ozkarshamns baszket
Korpen MotionsidrotisfGrening, Malkars Gym, Jamkaminema Stockholm, Djurgardens IF Fotboll, Djurgardens IF Ishockey.
kalmar kulturskola, triangelteatern
Dansinstitutet
skyttefGrening och kyrkan
Modem Femkamp, Kalmar, dock bara simningen & Kalmar Kulturskola (om det 4r en farening), och Friskis och Svettis
Team east MMA
Malkars och "halvt” Team east
Sddemédre ryttarférening
Kalmar Karate Klubb
Free Maotion Parkour (FMPK)
Ridklubben Udden
Mybro ski (har varit, inte denna vintern pga. dalig méngd snd.)
Kalmar atletkiubb
Smedby boik.
Friskis o svetfis
Emmaboda golfklubb, Gantesbo ibk.
20 (78)
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Hur hittade du information om féreningen? (Du kan kryssa i mer an ett alternativ.)

Hur hittade du information om foreningen? (Du kan Antal
kryssa i mer &n eft alternativ.) sVar
21
Sociala medier (26,6%)
9 807
Via kommunen {11,4%)
19
Internetsakning {24,1%)
56
Via kompisar (70,9%) 40
Anslagstavior 51(8,3%)
s
Annat (27,8%)
132
Summa (167,1%) 0
o4
Vi kammuran Vi kompizar Annat
Socials medisr Int=metsakning Anslsgst=vior
Hur hittsda duintormston
B omfersningenT (DU kan kryssa
I mar &n s altermaty. |
Kommentar
Skolan
Eget intresse
Hela familien utdver sporten s& mina foraldrar hittade den.
Farsan
Konfimationen
livet
Jag snackade med chefen dar, han fixa in mig.
Musikldrare

Mamma var ledare

Vad fick dig att ga med? (Du kan kryssa i mer an ett alternativ.)

Wad fick dig att g& med? (Du kan kryssa i mer an ett

alterniativ_) Antal svar
Mitt intresse &9 (63,1%)
Kompisama 44 (53.0%) -
Ledama 16 (19.3%)
Passande tider 12 {14,5%)
Méira till aktiviteten 14 (16,9%) B0
Kostnaden 5 (9,6%)
Blivit tillfragad . 19 (22.9%) 40
Aft den &r en reaktion pa missndje jag kinner 0 {D,0%:)
Dt dr viktigt att vara med T (5,4%) 204
Jag kénner mig behévd 9 (10,8%)
Pliktkanslan 1(1,2%)
Féraldrars Snskemdl 3 (3.6%) "',,,a::“..::;._c“&ﬁ
Aft jag far vara med och paverka fGreningen 5 (6.0%) E EEIffEEifE=zEiEiEie;
Aft den fiyller mitt behov av att géra nagot 7 (5.4%) EsEEEstizs g H 2P &d
Aft jag ar nyfiken pa foreningen 7 (58.4%) £ §E5=3 E S % g2
Gemenskapen 24 (28,9%) & ®c&5 S%gzae
Jag blir sedd 5 (5.,0%) = : BE iy :
Det &r roligt 43 (51.8%) e 4
Annat 5 (5.0%) B
298
Summa {359,0%) vedfick oig attgé men?
B (Du kan Kryssa | mer an st
aliernativ}
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Kommentar

hiff

Alskar skidakning och det blir billigare om jag &r medlem om jag aker mer &n bara nagon gang, da och da.

Faraldrarna satte mig i aktiviteten som liten for att lara mig simma.

jag behdver pengar. Mycket pengar

duktig tranare

Jag tycker att ridklubben jag rider pa nu &r bétire dn den fora jag red pa.

N?rjag var liten fick jag testa ménga,olika sporter och sedan vilja vilka jag tyckte var roligast. (Bojade mad akfiviteter innan jag bdrjade skolan
sa valet av aktiviteter berodde inte pa vad ens kompisar utévade. Vilket det antaligen hade vant det som paverkat mig mest idag om jag skulle
byta sport.)

Ar du medlem i nagon férening som styrs av ungdomar (under 25 ar)?

Ar du medlem i ndgon firening som styrs av ungdomar

{under 25 ar)? Antal svar
19
Ja (22 9%)
64 g
Nej (77,1%)
%]
Summa {100,0%) 604
m_
20
0_
Ja Hej
Ardumediam indacn faraning
I som styrs avunodamar (un dar
26 én?
Vilken/vilka?
Vilkentvilka?
Philip Rozén m.m
SAS
Czkarshamns basket
triangelteatem
unf
Svenska Kyrkans unga Torslunda
Unga akfiesparare

Gridn ungdom och feministiskt intiative ungdomsfdriound
Svenska kyrkans unga

Freemotion Parkour (delviz av ungdomar)
Ungdomssektionen

33U

33U

Méansteras Ungdomsrad

Ménsteras ridklubbs ungdomssektion

U .

Eget band
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Styrs foreningen av en styrelse?

Styrs foreningen av en shyrelse? Antal svar
Ja 16 (84,2%)
Mej 3 {15,8%)
Summa 19 (100,0%)

164

10

Ja Hej

B =tyrs foreningsn &Y en Sstyreke?

Har du erfarenhet av styrelsearbete?

Har du erfarenhet av styrelsearbete? Antal svar
Ja 10 (52, 6%)
Mej 9 (47 4%)
Summa 19 (100,0%)

1249

0+

Ja Hei

Bl Hardu arfarenhet av styrei searbete?

Arbetar styrelsen pa ett alternativt/kreativt satt utover de klassiska fysiska
métena? (ex. genom sociala medier). Hur arbetar styrelsen i sa fall?

Arbetar styrelsen pa ett altemativi/kreativt satt utdver de klassiska fysiska mdtena? (ex. genom sociala medier). Hur arbetar styrelsen i s3
fall?

Vet inte

ja

Nej

Styrelsen skickar ut informaticn om det &r av typen som berdr medlemmama.

Ja, vi har en populdr facebooksida och en hemsida.

Ja vi har en gruppchatt pa Facebook och en facebook grupp

Anvander sociala medier som tex facebook mycket, samt amangerar tévlingar som lockar medlemmar
ett foretag kallat MBV som meddelar oss om information pa facebook
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Far du vara med och bestdmma over féreningens verksamhet?

Far du vara med och bestimma Sver fdreningens

verksamhet? Antal svar
Inte alls 1(5,3%)
Sallan 1(5,3%)
10 124
Delvis (52,6%)
Ofta 3(15,8%) 104
Alltid 4(21,1%)
19
Summa (100,0%)

Inie alls Sallan Delvis Cifta Allfid

- Fér duvara mad ach bestimma
o ar faraning sns verksamha?

Pa vilket satt far du paverka i foreningen? (Du kan kryssa i mer &n ett alternativ.)

Pa vilket s&tt far du paverka i fareningen? (Du kan kryssa | Antal

i mer an ett altemativ.) svar
Genom aft vélja folk till styrelsen och arbetsutskott pa 10
arsmdte {55,6%)
5 149
Jag ar eller skulle vilja vara med i styrelsen (27.8%) 124
Jag ar eller skulle vilja vara med i olika arbetsutskott med
eget beslutsmandat 0(0,0%) 104
Jag ar eller skulle vilja vara med i olika arbetsutskott utan
eget besiutsmandat 0(0,0%) “'
5 =
Jag kan eller skulle vilja piverka genom ungdomsradet | (27,8%)
12 4
Genom aft lBmina in fdrslag (66, 7T%)
Genom aft lBmna in forslag med garanti att styrelsen 3 B
dizkuterar det {16,7%) od
Genom dppna styrelsemdten dar medlemmar deltar i 2 gz: E. Bl E. BL S0 %) BEL P B
diskussion men inte i beslut (11,1%) Ea 24 2§ 23 =3 e E= EE‘ g'r- g
Genom rastning via brevimail’sociala medier till enskildar 4 =2 g 7 g "2 EE EE £
frégor som styrelsen ska besluta om (22,2%) 5= 5 = 9= e= E s
2 o
Annat (11,1%)
43 0
Summa (238.9%) Fé wilket Sati fir du piverka

B i foreningsn? (Dukan kryssa
| mar&n st altsrnaty. |
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Pa vilket sitt skulle du vilja kunna paverka foreningen? (Du kan kryssa i mer @n

ett alternativ.)

Pa vilket séft skulle du vilia kunna paverka fireningen? Antal

{Du kan kryssa | mer &n ett altemnativ.) svar
gerlom att vilja folk till styrelsen och arbetsutskott pa 4
arsmite {28,6%)
4
Jag ar eller skulle vilja vara med i styrelsen {28,6%)
Jag ar eller skulle vilja vara med i olika arbetsutskott med
eget beslutsmandat 0(0,0%)
Jag &r eller skulle vilja vara med i olika arbetsutskott utan
eget beslutsmandat 0(0,0%)
Jag kan eller skulle vilja paverka genom ungdomsradet  0(0,0%)
(i1
Genom att Bmna in firslag {42.9%)
Genom att Bmna in firslag med garanti att styrelsen 4
digkuterar det {25,6%)
Genom oppna styrelsemoten dar medlemmar deltar i 3
diskussion men inte i beslut {21,4%)
GFl'IOITI rasining via brevimail'sociala medier fill enskilda™ 3
fragor som styrelsen ska besluta om {21.4%)
3
Annat {21,4%)
27
Summa (192,9%)

8_
6_
4
24
i
By B. 2o B E. B B 1o 2. %
a3 %3 ¢ E =F £ =
E= 24 24 12 23 §: Ez 3r 3% 3
o w@ @ o =5 CE cC= -
E¥ » = o SE EE EE &7 =
« 3 3 = = @ oS 2 =
z B
] =
=

Fi vilked saft skl le du

e W uakl.nnauivu'lcnri:renlmm?
(Dw kan kryses | mer dn st
alternaiiv.)

Relationen mellan mig och beslutsfattarna i féreningen skulle jag beskriva som:

Relationen mellan mig och beslutsfattarna i fireningen Antal

shulle jag beskriva som: svar

att jag oftast inte blir informerad 1(5,9%)
10

aft jag far information (58,8%:)

att jag blir konsulterad (vill séga biir tillfragad om vad jag

tycker) 0(0,0%)
3

aft vi har en dialog mellan beslutsfattama och medlemmar (17 ,6%)

att vi har inflytande 1(5,9%)
2

att vi &r medbeslutande (11,8%)
17

Summa (100,0%:)
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124
10
B_
6_
4
2.
1}_

= E BE =" 5 a3 SC

-} TS = 5 2= 2=

S - R -

: £

E - - i

= = TR sz 5

= 5

Relationen mellan migod
W besutsfatiarmal forsningan
skulle |ag besknvasam:



Hur paverkas din motivation att engagera dig i féreningen av

dina mdjligheter att paverka
dina méajligheter att paverka Antal svar
Inte alls 1(5,6%)
sillan 3(16,7%)
ibland 5 (27,8%)
ofta 4(22,2%)
miycket 5 (27,8%)
Summa 18 (100,0%)

din relation till beslutsfattarna
din relation till beslutsfattama Antal svar
Inte alls 1(5,9%)
sllan 1(5,9%)
ibland 6 (35,3%)
ofta 2 (11,8%)
mycket 7 (41,2%)
Summa 17 (100,0%)
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Ar du medlem i nagon férening som styrs av vuxna?

Ar du medlem i ndgon firening som styrs av vuxna? | Antal svar

Ja 62 (75,6%)
Maj 20 (24 4%)
Summia 82 (100,0%) 90+
&0
404
70
0_
Ja Hej
Ardumediemindgon farsning
B mstyrs v vixna?
Vilken/vilka?
Vilken/vilka?
Obbk

Erik Nilsson, per Sandberg
Obbk

Alla ovanstdende. JAmkaminema styrs till viss del av ungdomar.
kalmar kulturskola, triangelteatern

skytte och kyrkan

Bade Modern Femkamp och Kalmar kulturskola, aven friskis & svettis
Team east MMA

Free Mation Parkour (FMPK)

Ridklubben Udden

Samma som ovanstaende, Mybro ski, (kommer vara nasta ar)
Kalmar atletklubb

Styrelesen

Emmaboda golfklubb, Gantesbo ibk

Smedby Boik.

Kalmar Fonnytravare
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Jag far vara med och bestamma...

over min forening.

Gver min forening. Antal svar

inte alls 12 (19,7%)

sallan 12 (19,7%)

delvis 25 (41,0%) e
ofta 10 (16,4%)

alltid 2(3,3%)

Summa 61 (100,0%)

inte alls sallan delvis ofta altid

B v e min faraning.

over foreningens ungdomsverksamhet.

dver fdreningens ungdomsverksamhet. Antal svar

inte alls 15 (254%)

sallan 10 (16,9%)

delvis 16 (27, 1%) 20-
ofta 13 (22,0%)

alltid 3 (B,5%)

Summa 39 (100,0%)

inte alls siillan delvis aftn ol

B overfareningsns unpdamsy ercamha

152



Pa vilket satt far du paverka féreningen?

Antal

Pa vilket saft far du paverka fireningen? gvar
Genom att valja folk till styrelsen och arbetsutskott pa 15
arsmite (28.8%)

8 7
Jag ar eller skulle vilja vara med i styrelsen {15,4%) 304
Jag ar eller skulle vilja vara med i olika arbetsutskott med
eget beslutsmandat 3(5,8%) 254
Jag &r eller skulle vilja vara med i olika arbetsutskott utan
eget beslutsmandat 1(1,9%) 204
Jag kan eller skulle vilja paverka genom ungdomsradet |5 (9,6%) -

a3 1
Genom att lamna in forslag {B3,5%) 10
Genom att lamna in forslag med garanti att styrelsen 8
diskuterar det (15,4%) 5]
Genom oppna styrelsemdten dar medlemmar deltar i 8
digkussion men inte i beslut {15,4%) o
Genom réstning via brevimail'sociala medier till enskildar g By 32 24 Bl gy B¢ g Bl Eg B
frager som styrelsen ska besluta om (17,3%) €= Zf 24 8 of 5= Gz &5 E* =

11 EFfr g g T3 3EZE % ¢
Annat (21,2%) E =

101 =
Summa {194 2%)

= ;nr;rllllllt_laé:nn_.{lfnr du payerka

Kommentar

Medlemsundersdkningar, enkater.

Det finns arsmdten som jag far ga till dir man diskuterar och rdstar.

Jag ar inte =3 delakfig.

Mdten med klubben

bli chef

Jag bestamma allt.

Jag ar ungdomsansvarig i min klubb ocJ'! darmed sitter med i styrelsen_ Kan darfor paverka allt som ska utforas for ungdomar i kommunen. Jag
tror det &r extremt viktigt att ungdomar far vara me-.:] och styra. Men for att vi ungdomar ska valja att fortsatta med ideellt arbete krgvs
uppskattning och uppmarksamhet nér man utfort nagot som varnit bra. Jag upplever att kommunen har stort utvecklingspotential pa att visa
uppskattning och uppmarksamma duktiga ideslla ledare.

Pa vilket satt skulle du vilja kunna paverka foreningen?

Antal
Pa vilket sétt skulle du vilja kunna paverka fireningsn? svar
Genom att vilja folk till styrelsen och arbetsutskott pa a8
arsmite {17.8%)
& 257
Jag &r eller skulle vilja vara med i styrelsen {13,3%)
Jag ar eller skulle vilja vara med i olika arbetsutskott med 20
eget beslutsmandat 2 (4,4%)
Jag ar eller skulle vilja vara med i olika arbetsutskott utan
eget beslutsmandat 1(2,2%) 181
[
Jag kan eller skulle vilja paverka genom ungdomsradet  (13,3%) 104
24
Genom att limna in forslag {53,3%)
Genom att limna in forslag med garanti att styrelsen [ 5
diskuterar det {13.3%)
Genom dppna styrelsemdten dar medlemmar deltar i o
diskussion men inte i besiut 4(8,9%) B, 2. B0 Biog. s ¥ zioE. 8
Genom résining via brevimail/sociala medier till enskilda— 7 Ea 5% 24 23 =3 E= E= 85 E* <
fragor som styrelsen ska besluta om {15,6%) EF E "2 8F :E E =
16 -
Annat (35,6%) S
B0
Summa (177.,8%)

P wilked sdti skl s du
viljakunna piverkamareningen?
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Kommentar

Kanner mig ndjd i de foreningar jag dr medlem i.

Kanner mig inte i jattestort behov att paverka eftersom aft jag &r ndjd.

Vill inte den &r bra.

Egentligen vill jag inte vara med och paverka, jag tycker dom skiter det bra.

bli chef

Med alit

Jag &r inte sa intresserad av att paverka klubben

Kanner att jag redan paverkar de foreningar jag vill genom att sitta med i styrelsen och ungdomskommiten.

Relationen mellan mig och beslutsfattarna i féreningen skulle jag beskriva som:

Relaticnen mellan mig och beslutsfattarma i fareningen Antal
shulle jag beskriva som: sVar
alt jag oftast inte blir informerad Z(3.5%)
38
att jag far information (B3,2%) 0
aft jag biir konsulterad (vill saga blir tillirdgad om vad jag
tycker) 2(3,5%) w0
6
att vi har en dialog mellan beslutsfattama och medlemmar  (10,5%)
8
att vi har inflytande {14.0%) 207
att vi ar medbeslutande 3(5,3%)
57 o
Summa {100,0%)
0.
®: == = [ =2 =8
E; EE - E :
cER B L G
B2 55 # :z T
= - E = = 'g
E
Relationsn mellan migos
I bsslutsratiama Ifareningen
skulle|ag beskrivasam:
o - - - - - T -
Hur paverkas din motivation att engagera dig i féreningen av
dina méjligheter att paverka
dina mdjligheter att pdverka Antal svar
Inte alks 16 (26,7%)
séllan 10 (16,7%)
ibland 27 (45,0%) .
ofta 5 (8,3%)
mycket 2(3,3%)
Summa 60 (100,0%) 25
204
164
104
&
[vR
Inie alls sallan ibland oftn mychet

I dira mojligh star aft pAveka
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din relation till beslutsfattarna

din relation till beslutsfattama Antal svar

Inte alls 17 (28,3%)

sallan 12 (20,0%)

ibland 23 (38,3%) o
ofta 5(8,3%)

mycket 3(5,0%)

Summa 60 (100,0%)

Inie alls séillan ibland ofta ry ket

B dinralstion till beslutstattama

Skulle du kunna tanka dig att ga med i nagon av féljande foreningar?

Svenska Kyrkans Unga
Svenska Kyrkans Unga Antal svar
Ja 10 (5,6%)
Nej 162 (91,0%)
Ar redan medlem £ (3,4%) .
Summa 178 (100,0%)

Ja 2 redan mediemn

Bl =venska Kyrkans Unga
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Annan religids organisation

Annan religids organisation Antal svar
Ja B (3,4%)
Mej 170 (95,0%)
Ar redan medlem 31,7%)
Summa 179 (100,0%)
Scouterna
Scoutema Antal svar
Ja 10 (5,5%)
Mej 169 (93,4%)
Ar redan medlem 201,1%)
Summa 181 (100,0%)

156

Ja £rredan mediem

B ~nnan raligios oroansebon

200 1

Ja 1 redan mediem

Bl scouterna



Politiskt ungdomsférbund

Politiskt ungdomsforbund Amtal svar
Ja 31(17,3%)
Nej 140 (78,2%)
Ar redan medlem B (4.5%)
Summa 179 (100,0%)
Ungdomens nykterhetsforbund
Ungdomens nykterhetsfrbund Antal svar
Ja 14 (7,8%)
Nej 162 (90,5%)
Ar redan mediem 3(1,7%)
Summa 179 (100,0%)

157

Ja £rradan mediem

B Folitisktun gda msforound

Ja Erredan mediems

B Ungdomens nykternetstibund



Ung Aktiv (musik- och dansférening)

Ung Aktiv (musik- och dansforening) Antal svar

Ja 35 (19,6%)

Nej 143 (79,9%)

Ar redan medlem 1 (0,6%)

Summa 179 (100,0%)
Idrottsférening

Idrottsfarening Antal svar

Ja BY (47,6%)

Nej 72 (3B,5%)

Ar redan medlem 26 (13,9%)

Summa 187 (100,0%)

158

I Ung Aktv imusik- ach dansferEning)

[ 1drottsfa rening

Erredan mediem

Erredan mediem



Ta stéllning till féljande

Det skulle vara kul att vara med och bestamma dver en férening

Dret skulle vara kul att vara med och bestamma dver
en farening

Antal svar

Stammer inte alls

Stammer helt

Summa

B2 (31,6%)
32 (16,4%)
41 (21,0%)
19 (9,7%)
20 (10,3%)
21 (10,8%)
195
{100,0%)

Siammar hakt
Stammer inie alk

Det skulla vera kul sttvars
B med och bestimma dver en
foraning

Jag skulle vara intresserad av att vara med i foreningens styrelse

Jag skulle vara intresserad av ait vara med i
foreningens styrelse

Antal svar

Stammer inte alls

Stammer helt

Summa

73 (37,6%)
33 (17,0%)
30 (15,5%)
23 (11,9%)
15 (7,7%)
20 (10,3%)
194
(100,0%,)
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204

Siammar heh
Stammer inte alk

Jag skulle varainiress srad
W & Attvara med (fareningens

styralse



Jag tycker att det ar battre om vuxna styr féreningar

Jag tycker att det &r bittre om vuxna styr fdreningar Antal svar

Stammer inte alls 45 (23,8%)
29 (15,0%)
53 (27,5%)
21 (10,9%)
21 (10,9%)

Stammer helt 23 (11,9%)

Summa 193 (100,0%)

Ungdomar klarar inte av att driva en férening

Ungdomar klarar inte av att driva en férening Antal svar
Stammer inte alls 114 (58,8%)
33 (17,0%)
25 (12,9%)
9 (4.6%)
T (3.6%)
Stammer helt 6 (3,1%)
Summa 194 (100,0%)

160

Stammer heh

‘Gtammer mie alls

- Jag trokerati dat ar battre
O VUM A 5yriaren inger

Siammer heh
Stammer nie alk

Ungdomar klsrarintesy att
driva &n foraning



Vuxna férstar inte vad ungdomar vill géra i en férening

Yuxna forstar inte vad ungdomar vill gdrai en

figrening

Antal svar

Stammer inte alls

Stammer helt

Summa

40 (20,7%)
45 (23,8%)
85 (33,7%)
24 (12,4%)
14 (7,3%)
4(2,1%)
193
{100,0%)

Stammer mie alls

vimnaforstdr intsvad unigd cmar
will gora 60 farenng

Det skulle vara intressant att starta min egen férening

Det skulle vara intressant att starta min egen

firening

Antal svar

Stammer inte alls

Stammer helt

Summa

B3 (46.1%)
29 (15,0%)
35 (18,1%)
17 (8,8%)
12 (6,2%)
11 (5,7%)
193
(100,0%)

161

Stammer nie alls

Digt skull evaraintrassant
ati starts min agen faraning

Siammer het

Siammerheh



Fareningar tar for mycket tid

Fareningar tar for mycket tid Antal svar
Stammer inte alls 28 (14,6%)
35 (18,2%)
45 (23,4%) B0
32 (16,7%)
25 (13,0%)
Stammer helt 27 (14,1%)
Summa 192 (100,0%)

Siammerheh

Stammer nie ale

- 1I::;raﬂlnillrmrf(]lm).lc:lon

Fareningsliv tillfér inget till mitt liv

Fareningsiiv tillfér inget fill mitt liv Antal svar
Stammer inte alls 58 (30.7%)
37 (19.6%)
39 (20,6%) co-
15 (7.9%)
19 (10,1%)
Stammer helt 21 (11,1%)
Summa 189 (100,0%)

Simmerheh

Stammer inie alk

Fareningsliv til for ngat
- Al mitt i
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Mina intressen gar inte att genomféra i féreningar

Mina intressen gar inte att genomfdra i fdreningar Antal svar
Stammer inte alls 72 (37,1%)
42 (21,6%)
37 (19,1%)
16 (8,2%)
14 (7,2%)
Stammer helt 13 (6,7%)
Summa 194 (100,0%)

Giammer het
Stammer nie alls

- Minsintrassen garints att
QENOMIGIE 18 ran noar

Det dr onddigt att vara med i féreningar da jag kan géra samma sak pa egen hand

Det dr onddigt att vara med i foreningar d jag kan gora Antal
samma sak pa egen hand svar

Stammer inte alls (36,5%)
33

Stammer helt (13,5%)

Summa (100,0%)

Stammar hah

Stammer inie alk

Diet&r anodigrert vara maed
W | 1orEningar ddfaq kan gars
sammasak pé agan hend
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Skulle du veta hur du startar upp en férening?

Skulle du weta hur du startar upp en forening? Antal svar
Ja 14 (7,1%)
Mej 184 (92,9%)
Summa 198 (100,0%) 200
150
100
£
¢_
Ja
- Ehul le du wata her du startar

UR P BN TarenIng?

Beskriv hur du skulle ga tillvdga?

Beskriv hur du skulle g tillviga?

Kontakta i Unga som kan hjalpa till att skapa och styra upp en ungdomsfarening.

Kontakter

Jag skulle kemma upp det pa intemnet sa egentligen vet jag inte.

vet inte

through swag

through swag and to go beyond swag.

Googla pa det och ta kontakt med Jack Lunquist som kan hjalpa mig.

Jag skulle géra en forenings for vulltig&. Det finns manga ryttare som vill barja med voltige d& man forbatira sin balans, koordination, kondition
och sin styrfka. Da det inte finns manga foreningar som erbjuder voltige skulle jag blir gladare om fler foreningar skulle borja med det. Om fler
fareningar i Sverige skulle erbjuda voltige skulle man ha voltigetaviingar (lokal, regional nationell o intemationell.

Har du nagon hobby eller fritidsaktivitet som du gor i grupp som inte leds av en
ledare?

Har du ndgon hobby eller fritidsaktivitet som du gor i Antal
grupp som inte leds av en ledare? svar
44
Ja {22,2%)
154 =1
Mej (77,8%)
198
Summa (100,0%) 1501

Hardundgonhobby slle

= Tritidsakbviiet som ou gor
| QrURp SOmInts | &5 av
& ladare?
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Vad goér du?

ad gar du?

egen hast
Spelar i band

Gym

Aker pa fotbolls- och hockeymatcher nar Djurgarden spelar runt om i Sverige med kompisar. Vi turas om att kira och planera resor och
biljetter.

stannar pa en parkering med vanner mekar bil och kir med bilama
Gymmar

gira allt

Springer

Fiskar

Gymmar

Basket

sjuka Sventyr

Paintlxall

Ama 3 klan

GYMMAR FORLIFE

Har du nagon hobby eller fritidsaktivitet som du goér pa egen hand utan ledare?

Har du nagon hobby eller fitidsaktivitet som du gdr pa Antal
egen hand utan ledare? swvar
110
Ja (56.4%)
85 120
MNej (43,6%)
185 100
Summa (100,0%)
m_
m.
W.
20
0.

Ja Hej

Har du ndgonnobby allar
I fritidsakbviied s om cu gor
pé Sgen NEnd wan | s1ars7?
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Vad gor du?

Vad gar du?

egen hast
Musik
Spelari band
Rider
Gym
Lyssnar musik, spelar
Styrketrénar pa gym, |5ptranar, kollar pa extremt mycket fotboll pé TV, lyssnar pa podeasts och tittar pa serier.
Tranar.
Mekar med bilar
Spelar musik hemma och gymmar
Gymimar
malar, dansar, sjunger
gym
Gymimar
Tranar
Gymimar
fiskar
Pilbagsskytte
tranar
Fiske
20 (93)

Foredrar du att komma till fardiga aktiviteter framfér att planera dem sjalv?

Faredrar du att kemma fill firdiga aktiviteter framfSr att

planera dem sjalv? Antal svar
81
Ja (41,5%)
114 BT
Mej (58,5%)
195 100 4
Summa (100,0%)
20
m.
ap
20

Fiaradrar du atl komma till
I fardiga akhviteterframior
anplanerademsjan 7
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Varfor?

Varfor? Antal svar
Tritt efter skolan 50 (B4,1%)
Har ingen fantasi 28 (35,9%)
Litar inte pa aft jag kan planera akfiviteter 13 (16,7%) £
Litar inte pa aft jag kan genomfora aktiviteter 4(51%)
Yuxna &r battre pa att komma pa aktiviteter 5 (6,4%) -
Har aldrig ténkt pa aft jag kan planera akfiviteter sjalv 8 (10,3%)
Dt &r anstrangande att planera aktiviteter 16 {20,5%) 40
Har inget intresss av det 15 (19,2%)
Vil slappna av utan krav 30 (36,5%) 30
Tycker inte om att gdra mig hdrd/sticka ut 10 (12,8%)
Annat 11 (14,1%) 70
Summa 190 (243,6%)
104
0 - "
A -
§ 5 osgipEE Al it R f :
§opaTizgtazi il GE
£ £~ ~ § =§ i g
- 5 i -
5
B varfor?
Kommentar

Diet blir mer spdnnande da, som en dveraskning.

K&nns tryggare at ndgon annan som vet hur man ska gdra gbr det istéllet.

Det blir béttre traning da

Ar for spontan

Tranaren har mer kunskap och vet vad man behdver gora for att bli bétire

Jag skulle vilia ha hjdlp av en vuxen att planera ifall jag skulle gira det sjalv sa att det blir sa bra som majligt fér individerna och, i mitt fall,
h&stama.

Eftersom jag ar valdigt aktiv i manga olika foreningar &r det ibland sként att kemma fill en fardig aktivitet for aftt fa koppla av och slippa tinka pa
allt hela tiden. Men sjdlvklart &r det kul att planera men INTE ALLTID.

Har du slutat med nagon fritidsaktivitet du tidigare sysslat med?

Har du slutat med négon fritidsaktivitet du tidigare

sysslat med? Antal svar
155
Ja (79,1%)
Mej 41 (20,9%) =03
196
Summa (100,0%)
1604
100 4
=0

Har du slutstmed ndgon fritidsakbviset

-, £l gars 5y55I6tm ed?
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Vad fick dig att sluta?

Vad fick dig aft sluta? Antal svar

Tappade intressat 95 (62,1%)

Mina kompisar slutade 22 (14.4%)

Ledamna byttes ut 19(12.4%)

Teg for mycket tid 66 (43,1%)

Kande mig inte valkommen 18 (11,8%)

Diet var for langt att ta sig dit 9 (5,9%)

Diet var for dyrt 20(13,1%)

Abktiviteten lag pa fel tider 21(13,7%)

Faraldramas dnskemal 2(1,2%)

K&nde mig inte hérd i féreningen T (4,6%)

Fick inte vara med och bestamma T {4,6%)

Annat 24 (15,7%)

Summa 310 {202 6%)
HETE PR RS B P F-E P
$E B iffgasisaaiTcisiz: <
rE3 S5 g3tk 3= §F7s

; w
B vadfick dig sttsiuta?
Kommentar

dansade, men gruppen forsvan

Blev fir gammal, aldersgrins

Finns gj bra plats for aktivitet

Tldshrist

“ar med i Ungdomens nykterhetsforbund aktivt i tre ar men sedan bytte jag ort och skola sa slutade jag dar och hade tappat intresset.
Insag att foreningen var for religis for mig

Salde mina hdstar och blev inte av att birja igen

var for nagra deltagare

Aven fysiska anledningar

Aktiviteten las ner

Kna operation som gjorde att jag tvingades att sluta, fick inte gbra de jag gjorde innebandymalvakt
Fiyttade, och jobbar nu

Fotlcll

Jag var mer intresserad och resultatinriktad 3n dem andra.

Finns ingen frening som erbjuder det i ndrheten av monsteras

Laget lades ned.

Skelan har tar tyvarr for mycket tid for att leva ett scoutliv for fillfallet

Ta stallning till foljande:
Jag har bra koll pa vad det finns fér fritidsaktiviteter som kommunen arrangerar

Jag har bra koll pa vad det finns for fritidsaktiviteter som Antal
kommunen amrangerar svar

a4

Stammer inte alls (23,0%)
41

(21,5%)
43

(22,5%)

22
(11,5%)

Stammer helt (11,0%)

Summa (100,0%)

Stammar heh

Stammer nie als

Jag harore kol péved oet
I i ns Tor frib os 2k ier
5QM HOMMUr & GITANgans
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Jag har bra koll pa vad det finns for fritidsaktiviteter som andra organisationer i kommunen

arrangerar

Jag har bra koll pa vad det finns for fritidsaktiviteter som Antal

andra organisationer | kommunen arangerar

Svar

Stammer inte alls

Stammer helt

Summa

53
(27.7%)
34

(18,1%)
49
(26,1%)

20
(10,6%)

16
(8,5%)

{100,0%)

Siammer hek
Stammer mie alls

Jag hir bra kol pA ved det

mm TINNS FCr P oS ak vy ibaer
£am 2ndra organl satoner
| KO MMUNSN ATang s

Kommunen &r intresserad av att skapa aktiviteter fér ungdomar

Kommunen &r intresserad av att skapa aktiviteter for
ungdomar

Antal svar

Stammer inte alls

Stammer helt

Summa

32 (16.6%)
37 (19,5%)
57 (30.0%)
37 (19,5%)
15 (7.9%)
12 (6,3%)
190
(100,0%)
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Siammar hek

Stammer mie alls

Kommunen drintrass sredav
I At skapaaktiviteterfor
urqdomar



Kommunen lyssnar pa vad vi ungdomar vill ha fér aktiviteter

Kommunen lyssnar pa vad vi ungdomar vill ha far

aktiviteter Antal svar
Stammer inte alls 36 (19,0%)
47 (24,9%) o
65 (34 4%)
19 (10,1%)
11 (5,8%)
Stammer helt 11 (5,8%)
189
Summa (100,0%)

Siammer het
Stammer nie ale

o Kommunen fyssnarpavadvi
un qdomary Il ReTor aktviteer

1 vilken omfattning tycker du att politiker/fjansteman...

inhdmtar asikter fran barn och unga i beslut som inte rér ungdomsfragor men paverkar barn
och unga i alla fall (t.ex. vigbygge eller bostadsbygge pa obebyggda ytor).

inhémiar asikter frin bam och unga i beslut som inte rér
ungdomsfragor men paverkar bam och unga i alla fall Antal
(t.ex vagbygoe eller bostadsbygoge pd obebyggda ytor). svar
a7
Inte alls (25.4%)

25
{13,5%)
£
{18.5%)
21
{11,4%)
9(4,9%)
Valdigt mycket 5(2,7%)

Vete] (22,7%)

Summa (100,0%)

WRKGL MTyCtEt
Inta clis Waigj

inkdmtar dsikter frin barm
ochungaibssiut sominie

— rorun gdom sfragor men pavestkar
b&Ern och ungal alatall
It g, vinkvage gller costads bvpos
pé abebyqgga ylor,.
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bér inhdmta asikter fran barn och unga i beslut som inte rér ungdomsfragor men paverkar
barn och unga i alla fall (t.ex. vigbygge eller bostadsbygge pa obebyggda ytor).

bir inhdmta asikter fran bam och unga i beslut som ints
rér ungdomsfragor men paverkar bam och ungai alla fall | Antal

(t.ex. vagbyoge eller bostadsbyoge pd obebyggda yior). svar
26
Inte alls (14,1%) 367
14 0
{7,6%)
3z 75
{17,3%)
30 204
(18.2%) =l
{9,2%) 10
34
Waldigt mycket (18,4%) 5]
32
Vet gj (17.3%) 0 R
135 Inta 218 et L]
Summa (100,0%)

b rinhEmta dsikter fran
bsrn ochungai beslut som
interorungdomsfragormen

W pdverkar barn ochunpni
alla fall (b g, w300y Das
lerbosiasbyngs pdo bebyggos

ytor).

Hur kan du ga tillvaga for att paverka kommunen i ungdomsfragor?

Hur kan du+gé tillwéga fiir att paverka kommunen i

ungdomsfragor? Antal svar
Rista pa personer i kommunvalet— T3 (44 3%)
Lémna in moticner till kommunen som blir tagna pa 90
allvarc 20 (28,4%)
Skicka mailforev som blir tagna pa allvar 58 (33,0%)
Wara ndrvarande pa namndmite/fullméktigemédte 32 (18,2%) 504
Fa tala pa namndméte/fullmaktigemite 20 (11,4%)
Vara med i eft ungdomsrad B9 (39 2%)
Soka upp politiker personligen 30 (17,0%) 40
Politiker besdker skolan pa eget initiativ 25 (14,2%)
Politiker besdker skolan efter att ha blivit inbjudna 31 (17,6%)
Traffa tidnsteman (anstillda pa kommunen)innan beslut 207
fattas 29 (16,5%)
Annat 39 (22 2%)
481 b |iE 8 @\ g i B 8 85 21 W
Summa (261,9%) 57 EF 8C i- g% 2f ;28488 i8¢
LRI ERFRZL sz 2 E: iz
E~8 g = == 25" 2 28
L ¢ £ ¥ % % 8 -E
= =
Hur kan du g filviig a for
. Dﬁvcrtaaommur?enl unigda mefragor?
Kommentar
Revolution
Vet g
fan vad tid det tar

vet g, dr inte insatt

vetg]

these hoes aint loyal

Litar inte pa samhéllet. Dessa skanks ar unloyal. Demented shaman suger pa HoM
Har ingen aning, er ankat &r ointressant

vet g

Inte intresserad av politik

Man kan alltid skrimmas. Det handlar om att vara starkl At mycket frukt och grént.
Bryr mig inte om politik.

Nej

vet inte

vet g
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Hur skulle du vilja ga tillvdga fér att paverka kommunen i ungdomsfragor?

Hur skulle du vilia ga tillvaga for att pdverka kommunen

i ungdomsfragor? Antal svar
62
Ridsta pd personer i kommunvalet (35,8%)
40 507
Lémna in motioner till kommunen som biir tagna pa allvar. (25,0%)
55
Skicka mail/brev som biir tagna pa allvar (34.4%) 01
Wara ndrvarande pa namndmétefullméktigemate 12 (7,5%)
19 10
Fa tala pa namndméte/fullmaktigeméte {11,9%)
32
Yara med i ett ungdomsrad (20,0%) 204
18
Sdka upp politiker personligen (11,3%)
30 0
2 = - s i BB i gi B B E:EE E
Politiker besoker skolan pa eget iniiativ (132,3%] ‘EE E% EE EE =z EE E%%E %3 ‘E‘i 5
S22 ke To F'R =E 25 3 23
Puolitiker besdker skolan efter att ha blivit inbjudna (12.5%) =58 E E 22 g5 W% lsg asg e
Tréffa tignstemdn (anstillda pa kommunen)Jinnan beslut 19 i E § 6 = ¥ = 2 3 E
fattas (11,9%) E =
43
Annat (26,9%)
Rur skulla duviljags tilveps
350 [ ] Tbraﬂpivetks Ko mmuUnen
Summa (218,8%) |ungdamstréger?
Kommentar
Revolution
Vet ej
javlar

vet ej, dr inte insatt

vete

inte alls

Nej. Nej. Nej. ja.

Arinte intresserad

Va mot andra som de &r mot mig.

Bryr mig inte om politik

vet inte

vet fortfarande inte. later kanske drygt, men vafan, palla bry sig.

Hur intresserade tror du att politiker och tjansteman &r av ungas delaktighet i
kommunpolitiken?

Antal svar
Inte intresserade alls 50 (26,3%)
39 (20,5%)
57 (30,0%)
20(10,5%)
17 (8,9%)
Valdigt intresserade 7 (3,7%)
Summa 190 (100,0%)

B

2

alk
Waldigt

intressmde
intmegamda

B =eriesD
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Enkat till lokalavdelningarna

Nar ar du fodd?

2015
2008
2001
1994
1987

Ar du:

2014
2007
2000
1993
1986

Kille [

2013 2012 2011
2006 2005 2004
1999 1998 1997

1992 1991 1990
1985

Tjej [ Annan konstillhorighet [

Vilken kommun bor du i?

Borgholm
Hultsfred
Kalmar

Morbylanga

Oskarshamn

Vimmerby

Emmaboda
Hogsby
Monsteras
Nybro
Torsas

Vastervik

Vilken forening ar du med i?

Svenska Kyrkans Unga

Gron Ungdom

Annan

3+5

Ungdomens nykterhetsférbund

Dacke Scoutdistrikt

2010
2003
1996
1989

2009
2002
1995
1988

Vilken lokalavdelning &r du med i?

] Lindsdal
[J Nybro
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[ Oskarshamn-Bla Jungfrun
[1 S:t Johannes fors.

(1 S:ta Birgitta fors.

[1 Torslunda

(] Tva Systrars forsamling

(1 Annan

Nar blev du medlem i lokalavdelningen for forsta gangen?

2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009
2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002
2001 2000 1999 1998 1997 1996 1995
1994 1993 1992 1991 1990 1989 1988
1987 1986 1985

Varfor blev du medlem i lokalavdelningen?

(1 Fick hora om féreningen under konfirmationstiden
[J For att kompisar var med

) For att fordldrarna ville det

[J For jag vill férandra samhallet

[1 Sokte upp féreningen pga. intresse

[J Var med i barngrupp tidigare

[0 Annat

Har du haft nagot fortroendeuppdrag inom lokalavdelningen?

Ja [ Nej [

Om ja, Vilket fortroendeuppdrag? (du kan valja mer &an ett alternativ)

[1 Ordférande [1 Vice Ordforande
1 Ekonomiansvarig [] Sekreterare
1 Ledamot [ Kontaktperson
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[J Valberedning ] Utskott

[1 Arbetsgrupp ] Registeransvarig
] Pressansvarig [J Annat

Vad gjorde att du stallde upp?

[J Blev tillfragad

0] Ville vara med och paverka

[J Gillar att bestimma

[] Ingen annan som stéllde upp

[] Ville foréndra foreningen

[] Har vénner i styrelsen

[ Ville att lokalavdelningen skulle existera

(] Annat

Kan du tanka dig att fortsatta ditt uppdrag/ta pa dig ett nytt uppdrag?
Ja [ Nej [

Om nej, varfor inte?

[] Tar for mycket tid

[] Det gor ingen verklig skillnad

[] Inte intressant

[] For trakigt

[] Har gjort det tidigare och kdnner mig klar med det
[J Far énda inte bestimma

[ Mina vanner har hoppat av

[J Kanner mig inte vdlkommen i styrelsen

(] Annat

Skulle du vilja ha ett fértroendeuppdrag?

Ja ] Nej [ Haft fortroendeuppdrag [
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Om ja, vilket?(du kan vélja mer an ett alternativ)

[J Ordforande [J Vice Ordforande
[ Ekonomiansvarig (] Sekreterare

[] Ledamot [ Kontaktperson
[] Valberedning ] Utskott

[] Pressansvarig [] Annat

Om nej, varfor inte?

[J Tar for mycket tid

[] Det gor ingen verklig skillnad

[J Inte intressant

[] For trakigt

(] Har gjort det tidigare och kénner mig klar med det
[J Far énda inte bestdmma

[J Mina vénner har hoppat av

[ Kénner mig inte vilkommen i styrelsen

(] Annat

Demokrati och Delaktighet i Lokalavdelningen

Hur styrs din lokalavdelning?
[ Styrelse
[ Av forsamlingsanstailld

[J Vet ¢j

Om svaret var styrelse:
vilka ar med i styrelsen?
[1 Ungdomar (under 30 ar)

[J Vuxna (6ver 30 ar)
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[J Blandat

(1 Vetej

Vilka skulle du vilja var med i styrelsen?
[ Ungdomar (under 30 ar)

[ Vuxna (6ver 30 ar)

[] Blandat

(1 Vetej

Vad bestammer styrelsen?

] Budget ] Inkop

1 Aktiviteter ) Lokal

1 Marknadsforing [ Oppettider

] Resor 1 Schema for terminen
[J Annat

| vilka fragor tillfrdgas du/ efterfragas din asikt i lokalavdelningen?
Gallande budget

Gallande inkop

Gallande planering av schema

Gallande planering av resor/lager

Gaéllande utférande av resor/lager

Gallande bokningar av forelasare och liknande

Gallande beslut om datum foér arsmoten etc.

o o o o o o o 0O

Gallande hur lokalavdelnimgp ska anvanda sociala medier

| vilka fragor skulle du vilja tillfragas/att din asikt efterfragas i
lokalavdelningen?

0 Gallande budget

0 Gallande inkop
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Gaéllande planering av schema

Gallande planering av resor/lager

Gallande utférandevaresor/lager

Gallande bokningar av foreldsare och liknande

Gallande beslut om datum foér arsmoéten etc.

o 0o o o o ood

Gallande hur lokalavdelningen ska anvanda sociala medier

Jag far vara med och bestamma 6ver lokalavdelningens verksamhet

[Jinte alls  [J sillan (1 delvis [] ofta (] alltid

Pa vilket satt kan du paverka i din lokalavdelning?

0 Genom att valja folk till styrelsen och arbetsutskott pa arsmote

0 Jag ar eller skulle vilja vara med i styrelsen

0 Jag ar/skullevilja vara med i olika arbetsutskott med eget
beslutsmandat (far ta beslut utan att tillfrdga styrelsen)

0 Jag ar/skulle vilja vara med i olika arbetsutskott utan eget
beslutsmandat (fante ta beslut utan att tillfraga styrelsen)

0 Genom # lamna in forslag

0 Genom att lamna in forslag med garanti att styrelsen diskuterar det

0 Genom 6ppna styrelsemoten dar medlemmar deltar i diskussion
men inte i beslut

0 Genom att medlemmar tillfrdgas om asikter innan styrelsemaoten
genommedlemsmaoten

0 Genom att medlemmar tillfrdgas om asikter innan styrelsemaoten
genom brev/mail/sociala medier

0 Annat:

0 Inget av ovanstaende

Pa vilket satt skulle du vilja kunna paverka?

0 Genom att valja folkill styrelsen och arbetsutskott pa arsmote
0 Jag skulle vilja vara med i styrelsen
0 Jag skulle vilja vara med i olika arbetsutskott med eget

beslutsmandat (far ta beslut utan att tillfraga styrelsen)
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0 Jag skulle vilja vara medolika arbetsutskott utan eget
beslutsmandat (fante ta beslut utan att tillfraga styrelsen)

0 Genom att lamna in forslag
0 Genom att lamna in forslag med garanti att styrelsen diskuterar det
0 Genom Oppna styrelsemoéten dar medlemmbadiediskussion

men inte i beslut

0 Genom att medlemmar tillfrdgas om asikter innan styrelsemaoten
genom medlemsmoten

0 Genom att medlemmar tillfrdgas om asikter innan styrelsemaoten
genom brev/mail/sociala medier

O Annat:

Jag har stora méjligheter att paverka inom min lokalavdelning

[ Ja [ Nej (] Vetej

Det ar latt att gora forandringar i min lokalavdelning

(] Ja ] Nej [J Vetej

Vem har huvudansvaret for lokalavdelningen?

[1 Medlemmarna [] Styrelsen
] Anstidllda [] Forsamlingen
[J Annan

Relationen mellan mig och beslutsfattarna i min lokalavdelning skulle jag
beskriva som: (du kan valja mer &n ett alternativ)

[] att jag oftast inte blir informeradom vad som hénder/ska handa i foreningen

(1 att jag blir informerad om vad som hander/ska handa i féreningen
[ att jag blir konsulterad (blir tillfragad om vad jag tycker)

[ att vi har en dialog mellan beslutsfattarna och medlemmar

[ att jag har inflytande dver deras beslut

[ att jag dr medbeslutande
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Hur upplever du att styret fungerar?

[J Daligt [1 Mindre bra [1 Okej 1 Bra 1 Mycket bra

Hur vill du att din lokalavdelning ska styras?

0 Styrelse

0 Av férsamlingsanstalld
0 Annat

0 Vet gj

Om svaret var av forsamlingsanstalld:

vad bestadmmer hen?

] Budget ] Inkop

] Aktiviteter ) Lokal

[] Marknadsforing [ Oppettider

] Resor [ Schema for terminen
[ Annat

| vilka fragor tillfragas du/ efterfragas din asikt i lokalavdelningen?
Gaéllande budget

Gallande ikop

Gallande planering av schema
Gallande planering av resor/lager
Gaéllande utférande av resor/lager

Gallande bokningar av forelasare och liknande
Gallande beslut om datum for arsméten etc.

o oo o o oo o O

Gallande hur lokalavdelningen ska anvanoiciada medier

| vilka fragor skulle du vilja tillfragas/att din asikt efterfragas i
lokalavdelningen?

0 Gallande budget
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Gallande inkop

Gallande planering av schema
Gallande planering av resor/lager
Gallande utférande av resor/lager

Gallande bokningar av foreldsare och likanande
Gallande beslut om datum for arsméten etc.

o oo o o oo oo

Gallande hur lokalavdelningen ska anvanda sociala medier

Jag far vara med och bestamma 6ver lokalavdelningens verksamhet

(] inte alls [ sillan (1 delvis [] ofta (] alltid

Pa vilket satt kan du eller ges du verktyg att paverka i din lokalavdelning?
Genom att lamna forslag till den anstéllde
Genom traffar dar verksamheten diskuteras

Genom att den anstallde staller fragor om vad medlemmadtna vi
Genom att delta i planering av verksamheten med den anstallde
Genom att den anstallde ger ut ansvar till medlemmarna

O ooOoo o oo

Genom att den anstallde tar sig tid och forklarar beslut for
medlemmar

O

Genom att den anstéallde tar sig tid och forklarar géamnden
med medlemmar

Genom att alla procedurer om hur féreningen fungerar forklaras

Genom att allas asikter raknas lika mycket som den anstélldes
Genom att skapa en miljo dar alla kanner sig valkomna och hérda
Annat:

O Oooogo o

Inget av ovanstaende

Pa vilket satt skulle du vilja kunna paverka och vilka verktyg skulle det
kunna ske genom?

0 Genom att lamna forslag till den anstallde

O Genom traffar dar verksamheten diskuteras
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Genom att den arddtde staller fragor om vad medlemmarna vill
Genom att delta i planering av verksamheten med den anstallde
Genom att den anstallde ger ut ansvar till medlemmarna

O OoOod

Genom att den anstallde tar sig tid och forklarar beslut for
medlemmar

O

Genom att deanstallde tar sig tid och forklarar genomféranden
med medlemmar

Genom att alla procedurer om hur féreningen fungerar forklaras

Genom att allas asikter raknas lika mycket som den anstalldes
Genom att skapa en milj6 dar alla kanner sig valkomndoadte

Annat:

Inget av ovanstaende

o o o og o od

Jag tycker att vi borde ha en styrelse

Jag har stora mojligheter att paverka inom min lokalavdelning

1 Ja ] Nej [ Vet gj

Det ar latt att gora forandringar i min lokalavdelning

1 Ja ] Nej [J Vet ej

Vem har ansvar for lokalavdelningen?
[1 Medlemmarna

[] Anstéllda

] Forsamlingen

[1 Annan

Relationen mellan mig och beslutsfattarna i min lokalavdelning skulle jag
beskriva som: (du kan valja mer an et alternativ)

[1 att jag oftast inte blir informeradom vad som héander/ska handa i féreningen

[ att jag far information om vad som hinder/ska hidnda i féreningen
[ att jag blir konsulterad (blir tillfragad om vad jag tycker)

[] att vi har en dialog mellan beslutsfattarna och medlemmar
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[] att jag har inflytande dver deras beslut

[1 att jag &r medbeslutande

Hur upplever du att nuvarande styre fungerar?

[] Daligt [J Mindre bra [1 Okej [] Bra (] Mycket bra

Hur vill du att din lokalavdelning ska styras?

0 Styrelse

0 Av forsamlingsanstalld
O Annat

0 Vet g

Vad upplever du kravs for att fa vara med och bestamma?
[J Vara med i styrelsen

[J Vara 6ver en viss alder

[ Ha bra idéer

[J Kénna personer i styrelsen/forsamlingsanstalld

[J Vara medlem

[] Rosta pa personer till styrelsen som har samma asikter som jag

Skulle du féredra att en styrelse eller en forsamlingsanstalld fattar ekonomiska beslut
over avdelningen?

[J Styrelse  [] Forsamlingsanstélld [J Tillsammans [] Varken eller (] Vet ej

Under SKU-kvallar/traffar; for edrar du att det finns vuxna/forsamlingsanstallda pa
plats?

(] Ja ] Nej [J Ibland

Varfor fortséatter du att vara medlem i lokalavdelningen?

0 For att vixa i min tro
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(1 For att mina vénner dr med

[ Ett trevligt stélle att hdnga pa

1 Manga roliga aktiviteter

1 For att jag vill forandra samhallet

[J Finns inget annat som intresserar mig men vill &nda ha nagot att gora
] For att traffa vanner fran andra delar av Viaxjo Stift/Sverige

[] Jag kdnner att jag utvecklas genom foreningen

(1 Jag far vara med och bestdamma

1 Mina foraldrar skulle bli besvikna om jag slutade

Kanner du att dina asikter vardesatts av 6vriga ungdomar i lokalavdelningen?

[J Inte alls  [] Séllan ] Delvis ] Ofta [ Alltid [ Vet ¢j

Kanner du att dina asikter vardesatts av vuxna i din lokalavdelning?

[) Inte alls [ Sallan 1 Delvis [J Ofta 0 Alltid [ Vetej

(1 Finns inga vuxna

Hur val stammer foljande pastadenden in pa dig eller din lokalavdelning?
Allas rdster och tankar raknas lika mycket
1 2 3 4 5
Stdmmer inte alls Stammer helt
Foreningens ansvamga anstranger sig for att alla ska k&nna sig valkomna
1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
Foreningens ansvariga anstranger sig for att alla ska vara med och fatta beslut
1 2 3 4 5
Stdmmer inte alls Stammer helt
Jag vet vad styrelsen/féreningenansvariga gor

1 2 3 4 5
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Stammer inte alls Stammer helt
FOr mig ar det viktigt att kunna vara med och bestdmma

1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
For mig ar det viktigt att komma till en plats dar inga krav stalls pa mig

1 2 3 4 5
Stammer intalls Stammer helt
Jag foredrar att komma till redan planerade aktiviteter

1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
Det ar bra om vuxna hjalper till i foreningen

1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
Det finns mycket att férandra i min férening

1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
Jag skulle kdnna mig bekvam med att ha ansvar for féreningen

1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
Jag skulle kdnna mig bekvdm med att ha ansvar for féreningens pengar och budget

1 2 3 4 5
Stdmmer inte alls Stammer helt
Hogstadieelever far ta lika stort ansvar som gymnasieelever eller aldre

1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
Jag kénner mig stolt dver att vara med i féreningen

1 2 3 4 5
Stdmmer inte alls Stammer helt

Jag tar ofta pa mig att gora saker som egentligen inte ar mitt ansvar
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1 2 3 4 5

Stammer inte alls Stammer helt

$ AAEA 3A1 OOAEOOOEEO

Vilken lokalavdelning ar du med i?

(1 Oskarshamn [ Alem
1 Rockneby 1 Lindsdal
(] Tallhagen (Kalmar) 1 Falken (Kalmar)

] Rinkabyholm 1 Smedby
] Trekanten (1 Paryd

[ Sodermore [J Bergkvara
(1 Emmaboda ] Nybro

[ Borgholm

Nar blev du medlem i lokalavdelningen for forsta gangen?

2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009
2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002
2001 2000 1999 1998 1997 1996 1995
1994 1993 1992 1991 1990 1989 1988
1987 1986 1985

Varfor blev du medlem i lokalavdelningen?
[ Fick information om den i skolan

[J For att kompisar var med

) For att forédldrarna ville det

(1 For att fordndra samhéllet

] Sokte upp foreningen pga. intresse

[1 Var med i barngrupp tidigare

(1 Annat
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Har du haft nagot fortroendeuppdrag inom lokalavdelningen?

JalJ Nej [

Om ja,Vilket? (du kan valja mer &n ett alternativ)

[J Ordforande ] Vice Ordforande
[J Ekonomiansvarig 1 Sekreterare

] Ledamot ] Kontaktperson
[J Valberedning 1 Utskott

[] Arbetsgrupp [J Registeransvarig
] Pressansvarig [] Annat

Vad gjorde att du stallde upp?

[J Blev tillfragad

[] Ville vara med och paverka

[] Gillar att bestimma

[J Ingen annan som stéllde upp

[ Ville fordandra féreningen

[ Har vénner i styrelsen

[ Ville att lokalavdelningen skulle existera

(] Annat

Kan du tanka dig att fortsatta ditt uppdrag/ta pa dig ett nytt uppdrag?
Ja [ Nej [

Om nej,varfor inte?

[J Tar for mycket tid

[J Det gor ingen verklig skillnad
[ Inte intressant

] For trakigt
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[1 Har gjort det tidigare och kidnner mig klar med det

[J Far dnda inte bestimma

[ Mina vdnner har hoppat av

1 Kénner mig inte vilkommen i styrelsen

0 Annat

Skulle du vilja ha ett fértroendeuppdrag?

Ja[d

Nej [J Haft fortroendeuppdrag [

Om ja,vilket fortroendeuppdrag? (du kan valja mer an ett alternativ)

[J Ordférande

[1 Ekonomiansvarig
[l Ledamot

[J Valberedning

(] Pressansvarig

Om nej,varfor inte?

[] Tar for mycket tid

1 Vice Ordforande
[J Sekreterare
[ Kontaktperson
1 Utskott

(] Annat

[] Det gor ingen verklig skillnad

[ Inte intressant

[] For trakigt

[] Har gjort det tidigare och kdnner mig klar med det

[] Far &ndd inte bestamma

[ Mina vanner har hoppat av

[] Kénner mig inte vilkommen i styrelsen

[J Annat

Har du varit ledare?

Ja

Nej
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Skulle du kunna tanka dig att vara ledare/fortsatta vara ledare?

Ja Nej

Demokrati och Delaktighet i Lokalavdelningen

Hur styrs din lokalavdelning?
[J Styrelse

(1 Annat

[ Vet ej

Om svaret var styrelse:
vilka &r med i styrelsen?
[1 Ungdomar (under 25 ar)
[] Vuxna (6ver 25 ar)
[J Blandat

[J Vet ¢j

Vilka skulle du vilja var med i styrelsen?

[] Ungdomar (under 25 ar)
[J Vuxna (6ver 25 ar)
[J Blandat

[] Vet ¢j

Vad bestammer styrelsen?
] Budget

[] Aktiviteter

[] Marknadsf6ring

[J Resor
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[1 Annat

| vilka fragor tillfragas du/ efterfragas din asikt i lokalavdelningen?

o oo o o g o oodg

Gallande budget

Gallande inkop

Gaéllande planering av schema
Gallande planering av resor/lager
Gaéllande utférande av resor/lager

Gallande bokningar a@relasare och liknande
Gallande beslut om datum for arsméten etc.

Gallande hur lokalavdelningen ska anvanda sociala medier

| vilka fragor skulle du vilja tillfrAgas/att din asikt efterfragas i
lokalavdelningen?

O

o oo o o o oad

Gallande budget

Gallandeinkop

Gallande planering av schema
Gallande planering av resor/lager
Gallande utférande av resor/lager

Gallande bokningar av foreldsare och liknande
Gallande beslut om datum for arsmoten etc.

Gaéllande hur lokalavdelningen ska anvéedeiala medier

Jag far vara med och bestamma 6ver lokalavdelningens verksamhet

[ inte alls

[ sédllan [0 delvis (] ofta 0 alltid

Pa vilket satt far du paverka i din lokalavdelning?

Genom att valja folk till styrelsen och arbetshdtt pa arsmote
Jag ar eller skulle vilja vara med i styrelsen

Jag ar/skulle vilja vara med i olika arbetsutskott med eget
beslutsmandat (far ta beslut utan att tillfraga styrelsen)
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Jag ar/skulle vilja vara med i olika arbattskott utan eget
beslutsmandat (far inte ta beslut utan att tillfraga styrelsen)

Genom att lamna in forslag
Genom att lamna in forslag med garanti att styrelsen diskuterar det

Genom Oppna styrelsemoten dar medlemmar deltar usksbn
men inte i beslut

Genom att medlemmar tillfragas om asikter innan styrelseméten
genom medlemsmoten

Genom att medlemmar tillfrdgas om asikter innan styrelsemaoten
genom brev/mail/sociala medier

Annat:

Inget av ovanstaende

Pa vilket satt skulle du vilja kunna paverka?

Genom att valja folk till styrelsen och arbetsutskott pa arsmote
Jag skulle vilja vara med i styrelsen

Jag skulle vilja vara med i olika arbetsutskott meet eg
beslutsmandat (far ta beslut utan att tillfrdga styrelsen)

Jag skulle vilja vara med i olika arbetsutskott utan eget
beslutsmandat (far inte ta beslut utan att tillfraga styrelsen)

Genom att lamna in forslag
Genom att lamna in forslag med garanti att styrelsen diskuterar det

Genom 6ppna styrelsemoten dar medlemmar deltar i diskussion
men inte i beslut

Genom att medlemmar tillfrdgas om asikter innan styrelseméten
genom medlemsmoten

Genom att mélemmar tillfrdgas om asikter innan styrelsemoten
genom brev/mail/sociala medier

Annat:

Jag har stora mojligheter att paverka inom min lokalavdelning

[ Nej (] Vetej

Det ar latt att gora forandringar i min lokalavd elning
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[ Ja [ Nej [ Vetej

Vem har huvudansvaret for lokalavdelningen?
[1 Medlemmarna [ Styrelsen

[] Anstillda [1 Annan

Relationen mellan mig och beslutsfattarna i min lokalavdelning skulle jag
beskriva som: (du kan valja mer &@nett alternativ)

[ att jag oftast inte blir informerad om vad som hénder/ska hénda i féreningen
[ att jag blir informerad om vad som hénder/ska hénda i foreningen

[1 att jag blir konsulterad (blir tillfragad om vad jag tycker)

[1 att vi har en dialog mellan beslutsfattarna och medlemmar

[ att jag har inflytande 6ver deras beslut

[ att jag d4r medbeslutande

Hur upplever du att nuvarande styre fungerar?

[J Daligt 1 Mindre bra [] Okej 1 Bra 1 Mycket bra

Hur vill du att din lokalavdelning ska styras?

0 Styrelse

0 Av anstalld
O Annat

0 Vet g

Vad upplever du kravs for att f& vara med och bestamma?

[J Vara med i styrelsen

(] Vara 6ver en viss alder

[J Ha bra idéer

] Kénna personer i styrelsen
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[0 Vara medlem

[] Rosta pa personer till styrelsen som har samma asikter som jag

Skulle du foredra att ungdomar eller vuxna (25+) fattar ekonomiska beslut éver
féreningen?

[1 Ungdomar [J Vuxen 1 Tillsammans (1 Varken eller  [] Vet ¢j

Under Scouttraffar; foredrar du att det finns vuxna pa plats?

[ Ja [1 Nej 1 Ibland

Varfor fortsatter du att vara medlem i lokalavdelningen

) For att lara mig mer

) For att mina vanner dr med

[ Ett trevligt stélle att hdnga pa

[] Ménga roliga aktiviteter

[J Finns inget annat som intresserar mig men vill &nda ha nagot att gora
(1 For att det &r skont att komma ut och gora saker

(] Jag kénner att jag utvecklas genom foreningen

(] Jag far vara med och bestimma

[J Mina foréldrar skulle bli besvikna om jag slutade

Kanner du att dina asikter vardesatts av 6vriga ungdomar i lokalavdelningen?

[J Inte alls  [] Séllan ] Delvis ] Ofta [ Alltid [ Vet ¢j

Kanner du att dina asikter vardesatts av vuxna i din lokalavdelning?
() Inte alls [ Sallan 1 Delvis ] Ofta 0 Alltid [ Vetej

[J Finns inga vuxna

Hur val stammer foljande pastaenden in pa dig elledin lokalavdelning?

Allas roster och tankar raknas lika mycket
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1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
Foreningens ansvariga anstranger sig for att alla ska k&nna sig valkomna
1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
Foreningens ansvariga anstrangesig for att alla ska vara med och fatta beslut
1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
Jag vet vad styrelsen/féreningens ansvariga gor
1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
For mig ar det viktigt att kunna vara med och bestamma
1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
For mig ar det viktigt att komma till en plats dar inga krav stélls pa mig
1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
Jag foredrar att komma till redan planerade aktiviteter
1 2 3 4 5
Stdmmer inte alls Stammer helt
Det &r bra om vuxna hjalper till i féreningen
1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
Det finns mycket att férandra i min férening
1 2 3 4 5
Stdmmer inte alls Stammer helt
Jag skulle kdnna mig bekvdm med att ha ansvar for féreningen
1 2 3 4 5

Stammermte alls Stammer helt
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Jag skulle kdnna mig bekvdm med att ha ansvar for féreningens pengar och budget
1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
Hogstadieelever far ta lika stort ansvar som gymnasieelever eller aldre
1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
Jag kénner mig stolt dver att vara med i féreningen
1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
Jag tar ofta pa mig att géra saker som egentligen inte ar mitt ansvar
1 2 3 4 5

Stammer inte alls Stammer helt

ol al 51 CATI

Vilken lokalavdelning ar du med i?
(] Kalmar
[J Emmaboda

[ Vistervik

Nar blev du medlem i forbundet for forsta gangen?
2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009
2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002

Varfor blev du medlem i forbundet?
[1 Fick information om den i skolan

[J For att kompisar var med

) For att forédldrarna ville det

] Sokte upp foreningen pga. intresse

[] Var med i barngrupp tidigare
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(] For att fordndra samhéllet
() Fick resultatet Miljopartiet ex. valkompassen och sokte upp foreningen

(1 Annat

Har du haft nagot fortroendeuppdrag inom férbundet?

Ja [ Nej [

Om ja,Vilket? (du kan valja mer &n ett alternativ)

[J Ordforande [1 Vice Ordforande
1 Ekonomiansvarig ] Sekreterare

] Ledamot [ Kontaktperson
1 Valberedning 1 Utskott

1 Arbetsgrupp [J Registeransvarig
[1 Pressansvarig ] Annat

Vad gjorde att du stallde upp?

(] Blev tillfragad

[J Ville vara med och paverka

[ Gillar att bestimma

[1 Ingen annan som stéllde upp

[1 Ville fordndra foreningen

[] Har vénner i styrelsen

[ Ville att lokalavdelningen skulle existera

[1 Annat

Kan du tanka dig att fortséatta ditt uppdrag/ta pa dig ett nytt uppdrag?

Ja [ Nej [

Om nej,varfor inte?
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[ Tar for mycket tid

[1 Det gor ingen verklig skillnad

[J Inte intressant

[ For trakigt

[ Har gjort det tidigare och kénner mig klar med det
[J Fér d4nda inte bestimma

[] Mina vénner har hoppat av

[J Kénner mig inte vdlkommen i styrelsen

(] Annat

Om du inte tidigare haft ett fortroendeuppdrag inom ditt forbund, skulle du vilja ha ett
fortroendeuppdrag?

Ja [ Nej [ Haft fortroendeuppdrag [

Om ja,vilket? (du kan vélja mer an ett alternativ)

[J Ordférande ] Vice Ordforande
[1 Ekonomiansvarig [J Sekreterare

[1 Ledamot [1 Kontaktperson

[] Valberedning ] Utskott

[] Pressansvarig [J Annat

Om nej,varfor inte?

[] Tar for mycket tid

[] Det gor ingen verklig skillnad

[ Inte intressant

[] For trakigt

[] Har gjort det tidigare och kdnner mig klar med det
[ Far dnda inte bestamma

[ Mina vénner har hoppat av

[] Kénner mig inte vilkommen i styrelsen
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(] Annat

Demokrati och Delaktighet i Lokalavdelningen

Hur styrs Gron Ungdom?
[ Styrelse

[1 Annat

[ Vet ¢j

Om svaret var styrelse:
vilka ar med i styrelsen?
[1 Ungdomar (under 26 é&r)
[J Vuxna (6ver 26 ar)
[J Blandat

[ Vet ej

Vilka skulle du vilja var med i styrelsen?
[1 Ungdomar (under 26 &r)

[] Vuxna (6ver 26 ar)

[J Blandat

[ Vet ej

Vad bestammer styrelsen?

[J Budget 1 Inkop

[J Aktiviteter 1 Lokal

[] Marknadsf6ring ] Tider

[J Resor ] Schema for terminen
[J Annat
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| vilka fragor tillfragas du/ efterfragas din asikt i lokalavdelningen?
Gallande budget

Gallande inkop

Gallande planering av schema

Gallande planering av resor/lager

Gallande utférande av resor/lager

Gallande bokningar av foreldsare och liknande
Gallande beslut om datum for arsméten etc.

o oo o o o o ood

Gallande hur lokalavdelningen ska anvanda sociala medier

| vilka fragor skull e du vilja tillfragas/att din asikt efterfragas i
lokalavdelningen?

0 Gallande budget

Gallande inkop

Gaéllande planering av schema
Gallande planering av resor/lager
Gallande utfoérande av resor/lager

Gallande bokningar av forelasareh liknande
Gallande bdst om datum for &rsmoten etc.

o oo o o oo g

Gallande hur lokalavdelningen ska anvanda sociala medier

Jag far vara med och bestamma 6ver lokalavdelningens verksamhet

[ inte alls [ sillan [0 delvis (] ofta 0 alltid

Pa vilket satt far du paverka i din lokalavdelning?

0 Genom att valja folk till styrelsen och arbetsutskott pa arsmote
0 Jag ar eller sdle vilja vara med i styrelsen
0 Jag ar/skulle vilja vara med i olika arbgtskott med eget

beslutsmandat (far ta beslutan att tillfraga styrelsen)

0 Jag ar/skulle vilja vara med i olika arbetsutskott utan eget
beslutsmandat (far inte ta beslut utan att tillfraga styrelsen)

0 Genom att lamna in forslag
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Genom att lamna in forslag med garattistyrelsen diskuterar det

Genom 6ppna styrelsemoten dar medlemmar detigakussion
men inte i beslut

Genom att medlemmar tillfrdgas om asikter inngnetsematen
genom medlemsmoten

Genom att mdeémmar tillfragas om asikter innan styrelseméten
genom brev/mail/sociala medier

Annat:

Inget av ovanstaende

Pa vilket satt skulle du vilja kunna paverka?

U
U

O

Genom att valja folk till styrelsen och arbetsutskudt arsméte
Jag skille vilja vara med i styrelsen

Jag skulle vilja vara med i olika arbetsutskott med eget
beslutsmandat (far ta beslutan att tillfraga styrelsen)

Jag skulle vilja vara med i olika arbetsutskott utan eget
beslutsmandat (far inte ta beslan att tillfrdga styrelsen)

Genom att lamna in forslag
Genom att lamna in forslag med garattistyrelsen diskuterar det

Genom 6ppna styrelsemoten dar medlemmar deatiakussion
men inte i bslut

Genom att medlemmar tillfragas om asikter innanetsgmoten
genom medlemsmoten

Genom att medlemmar tillfrdgas om asikter innan styrelsemaoten
genom brev/mail/sociala medier

Annat:

Jag har stora mojligheteratt paverka inom min lokalavdelning

0 Ja

[ Nej [] Vetej

Det ar latt att gora forandringar i min lokalavdelning

[0 Ja

[ Nej [J Vetej
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Vem har huvudansvaret foér lokalavdelningen?
[1 Medlemmarna [ Styrelsen
] Anstdllda

[1 Annan

Relationen mellan mig och beslutsfattarna i min lokalavdelning skulle jag
beskriva som: (du kan valja mer an ett alternativ)

[ att jag oftast inte blir informerad om vad som hénder/ska hénda i féreningen
(1 att jag blir informerad om vad som hénder/ska hédnda i foreningen

[ att jag blir konsulterad (blir tillfragad om vad jag tycker)

[ att vi har en dialog mellan beslutsfattarna och medlemmar

[1 att jag har inflytande 6ver deras beslut

(1 att jag &r medbeslutande

Hur upplever du att styret fungerar som detar nu?

] Daligt [] Mindre bra [] Okej [] Bra [] Mycket bra

Hur vill du att din lokalavdelning ska styras?

0 Styrelse

0 Av Miljopartiet
0 Annat

0 Vet g

Vad upplever du kravs for att fa vara med och bestamma?

[) Vara med i styrelsen

1 Vara 6ver en viss alder

[J Ha bra idéer

[J Kénna personer i styrelsen

[] Vara medlem

[] Rosta pa personer till styrelsen som har samma asikter som jag
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Finns det nagra uppgifter inom féreningen som du foéredrar att vuxna (26+) tar hand
om?

[ Budget [J Inkop

[ Aktiviteter ) Lokal

1 Marknadsforing ) Tider

[J Resor [ Schema for terminen
[ Annat

Under méten med Gron Ungdom; skulle du féredra om det fanns nagon vuxen (26+) pa
plats?

0 Ja ] Nej [ Ibland

Varfor fortsatter du att vara medlem i lokalavdelningen?

] For att viaxa i politiken

) For att mina vanner dr med

[ Ett trevligt stélle att hdnga pa

) For att kunna paverka samhdllet

[] Méanga roliga aktiviteter

[J Finns inget annat som intresserar mig men vill &nda ha nagot att gora
[1 Jag kdnner att jag utvecklas genom féreningen

(] Jag far vara med och bestimma

[J Mina foréldrar skulle bli besvikna om jag slutade

Kanner du att dina asikter vardesatts av 6vriga ungdomar i lokalavdelningen?

[J Inte alls  [] Séllan ] Delvis ] Ofta [ Alltid [J Vet ¢j

Kanner du att dina asikter vardesatts av vuxna i din lokalavdelning?
() Inte alls [ Sallan 1 Delvis ] Ofta 0 Alltid [ Vetej

[J Finns inga vuxna
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Hur val stammer foljande pastaenden in pa dig eller din lokalavdelning?
Allas roster och tankar raknas lika mycket

1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
Foreningens ansvariga anstranger sig for att alla ska k&nna sig valkomna

1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
Foreningens ansvariga anstranger sig for att alla ska vara med och fatta beslut

1 2 3 4 5
Stammeinte alls Stammer helt
Jag vet vad styrelsen/féreningens ansvariga gor

1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
For mig ar det viktigt att kunna vara med och bestdmma

1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
For mig ar det viktigt att komma till en plats dar inga krav stélls pa mig

1 2 3 4 5
Stdmmer inte alls Stammer helt
Jag foredrar att komma till redan planerade aktiviteter

1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
Det ar bra om vuxna hjalper till i foreningen

1 2 3 4 5
Stdmmer inte alls Stammer helt
Det finns mycket att férandra i min forening

1 2 3 4 5

Stammer inte alls Stammer helt

203



Jag skulle kdnna mig bekvdm med att ha ansvar for féreningen
1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
Jag skulle kdnna mig bekvdm med att ha ansvaor féreningens pengar och budget
1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
Hogstadieelever far ta lika stort ansvar som gymnasieelever eller aldre
1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
Jag k&nner mig stolt dver att vara med i féreningen
1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
Jag tar ofta pd mig att géra saker som egentligen inte ar mitt ansvar
1 2 3 4 5

Stammer inte alls Stammer helt

51 CAIT'1 ATO . UEOAOEAOO

Vilken lokalavdelning &r du med i?

Kalmar Nybro Torsas Monsterds Oland

Nar blev du medlem i lokalavdelningen for forsta gangen?

2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009
2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002
2001 2000

Varfor blev du medlem i lokalavdelningen?
[J Fick information om den i skolan
) For att kompisar var med

[] Vill ta tydligt motstand mot alkohol och droger
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) De lockade med roliga aktiviteter
) For att fordndra samhéllet

) For att forédldrarna ville det

) Sokte upp foreningen pga. intresse
[ Var med i barngrupp tidigare

(1 Annat

Har du haft nagot fortroendeuppdrag inom lokalavdelningen?

Ja [l Nej [

Om ja,Vilket? (du kan valja mer an ett alternativ)

[J Ordforande
[J Ekonomiansvarig

[] Vice Ordforande
[] Sekreterare

] Ledamot
[] Valberedning

[J Arbetsgrupp
(] Pressansvarig

] Kontaktperson
] Utskott

[] Registeransvarig
] Annat

Vad gjorde att du stallde upp?

(] Blev tillfragad

[] Ville vara med och paverka

[J Gillar att bestimma

[J Ingen annan som stéllde upp

[ Ville fordandra féreningen

[J Har vénner i styrelsen

[] Ville att lokalavdelningen skulle existera

(] Annat

Kan du tanka dig att fortséatta ditt uppdrag/ta pa dig ett nytt uppdrag?

Ja [ Nej [
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Om nej,varfor inte?

[1 Tar f6r mycket tid

[J Det gor ingen verklig skillnad

[ Inte intressant

] For trakigt

[ Har gjort det tidigare och kénner mig klar med det
[J Far énda inte bestamma

[J Mina vénner har hoppat av

[J Kénner mig inte vdlkommen i styrelsen

(] Annat

Skulle du vilja ha ett fértroendeuppdrag?

Ja [ Nej [ Haft fortroendeuppdrag [

Om ja,vilket? (du kan valja mer an ett alternativ)

[J Ordférande [J Vice Ordforande
[] Ekonomiansvarig [J Sekreterare

] Ledamot [ Kontaktperson
[] Valberedning ] Utskott

[] Pressansvarig [J Annat

Om nej,varfor inte?

[] Tar for mycket tid

[] Det gor ingen verklig skillnad

[J Inte intressant

[] For trakigt

[] Har gjort det tidigare och kdnner mig klar med det

[J Far d4nda inte bestimma
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[J Mina vénner har hoppat av
[J Kénner mig inte vdlkommen i styrelsen

(] Annat

Demokrati och Delaktighet i Lokalavdelningen

Hur styrs din lokalavdelning?
[J Styrelse

[1 Annat

[ Vet gj

Om svaret var styrelse:
vilka &r med i styrelsen?
[1 Ungdomar (under 25 ar)
[J Vuxna (6ver 25 ar)
[J Blandat

[J Vet ¢j

Vilka skulle du vilja var med i styrelsen?
[] Ungdomar (under 25 ar)

[] Vuxna (6ver 25 ar)

[J Blandat

[] Vet ¢j

Vad bestammer styrelsen?

] Budget ] Inkop

[J Aktiviteter 1 Lokal

[] Marknadsf6ring [ Oppettider

[J Resor [1 Schema for terminen
() Annat
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| vilka fragor tillfragas du/ efterfragas din asikt i lokalavdelningen?

o oo o o oo o ood

Gallande budget

Gallande inkop

Gaéllande planering av schema
Gaéllande planering av resor/lager
Gaéllande utférande av resor/lager

Gallandebokningar av forelasare och liknande
Gallande beslut om datum for arsméten etc.

Gallande hur lokalavdelningen ska anvanda sociala medier

| vilka fragor skulle du vilja tillfrAgas/att din asikt efterfragas i
lokalavdelningen?

O

o oo o o o oo

Gallande budget

Gallande inkop

Gallande planering av schema
Gallande planering av resor/lager
Gallande utfoérande av resor/lager

Gallande bokningar av foreldsare och liknande
Gallande beslut om datum foér arsmoten etc.

Gallande hur lokalavdelningeska anvanda sociala medier

Jag far vara med och bestamma 6ver lokalavdelningens verksamhet

[ inte alls

[ sédllan [0 delvis (] ofta 0 alltid

Pa vilket satt far du paverka i din lokalavdelning?

Genom att valja folk till styrelsench arbetsutskott pa arsmote
Jag ar eller skulle vilja vamaed i styrelsen

Jag ar/skulle vilja vara med i olika arbetsutskott med eget
beslutsmandat (far ta beslutan att tillfraga styrelsen)

Jag ar/skulle vilja vara medlika arbetsutskott utan eget
beslutsmandat (far inte ta beslut utan att tillfraga styrelsen)
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Genom att lamna in forslag
Genom att [amna in forslag med garattistyrelsen diskuterar det

Genom 6ppna styrelsemoten dar medlemmar detigakussion
men inte i beslut

Genom att medlemmar tillfragas om asikter innanetsgmoten
genom medlemsmoten

Genom att medlemmar tillfrdgas om asikter innan styrelsemaoten
genom brev/mail/socialeedier

Annat:

Inget av ovanstaende

Pa vilket satt skulle du vilja kunna paverka?

Genom att valja folk till styrelsen och arbetsutskott pa arsmote
Jag skille vilja vara med i styrelsen

Jag skulle vilja vara med i olika arbetsutskott med eget
beslutsmandat (far ta beslutan att tillfraga styrelsen)

Jag skulle vilja vara med i olika arbetsutskott utan eget
beslutsmandat (far inte ta besian att tillfraga styrelsen)

Genom att lamna in forslag
Genom att lamna in forslag med garattistyrelsen diskuterar det

Genom 6ppna styrelsemoten dar medlemmar deatiakussion
men inte i beslut

Genom att medlemmar tillfrdgas om asikter innanetsgmote
genom medlemsmoten

Genom att medlemmar tillfrdgas om asikter innan styrelseméten
genom brev/mail/sociala medie

Annat:

Jag har stora mojligheter att paverka inom min lokalavdelning

[ Nej [J Vetej

Det ar latt att gora forandringar i min lokalavdelning

[ Nej (] Vetej
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Vem har huvudansvaret for lokalavdelningen?
[1 Medlemmarna [ Styrelsen

[J Anstéllda [0 Annan

Relationen mellan mig och beslutsfattarna i min lokalavdelning skull¢gag
beskriva som: (du kan valja mer &n ett alternativ)

[ att jag oftast inte blir informerad om vad som hénder/ska hénda i foreningen
[] att jag blir informerad om vad som hénder/ska hénda i foreningen

[1 att jag blir konsulterad (blir tillfragad om vad jag tycker)

[ att vi har en dialog mellan beslutsfattarna och medlemmar

[ att jag har inflytande 6ver deras beslut

[ att jag d4r medbeslutande

Hur upplever du att nuvarande styre fungerar?

[J Daligt [1 Mindre bra [] Okej  [J Bra 1 Mycket bra

Hur vill du att din lokalavdelning ska styras?

0 Styrelse 0 Av anstalld
0 Annat 0 Vet g

Vad upplever du kravs for att fa vara med och bestamma?
[] Vara med i styrelsen [ Vara 6ver en viss alder
] Ha bra idéer [] Kénna personer i styrelsen

] Vara medlem [ Rosta pa personer till styrelsen som har samma asikter som jag

Finns det nagra uppgifter inom féreningen som du féredrar att vuxna (25+) tar hand
om?

[ Budget ) Inkop
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[0 Aktiviteter [0 Lokal

[1 Marknadsforing ) Tider
[0 Resor [0 Schema f6r terminen
[0 Annat

Under UNF-traffar; foredrar du att det finns vuxna (25+) pa plats?

(1 Ja 1 Nej ] Ibland

Varfor fortsatter du att vara medlem i lokalavdelningen?

) For att lara mig mer

[J For att mina vénner dr med

] Ett trevligt stélle att hidnga pa

] Manga roliga aktiviteter

(1 For att fordndra samhéllet

) For att ta tydligt avstand fran alkohol och droger

[J Finns inget annat som intresserar mig men vill &nd& ha nagot att géra
[] Jag kdnner att jag utvecklas genom féreningen

[] Jag far vara med och bestamma

[ Mina foréldrar skulle bli besvikna om jag slutade

Kanner du att dina asikter vardesatts av 6vriga ungdomar i lokalavdelningen?

[) Inte alls [ Sallan 1 Delvis ] Ofta 0 Alltid [ Vetej

Kanner du att dina asikter vardesatts av vuxna i din lokalavdeting?
[J Inte alls  [] Séllan ] Delvis ] Ofta [ Alltid [J Vet ¢j

[J Finns inga vuxna

Hur val stammer foljande pastaenden in pa dig eller din lokalavdelning?

Allas roster och tankar réknas lika mycket

211



1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
Foreningensansvariga anstranger sig for att alla ska kanna sig valkomna

1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
Foreningens ansvariga anstranger sig for att alla ska vara med och fatta beslut

1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
Jag vet vad styrelsen/féremgens ansvariga goér

1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
For mig ar det viktigt att kunna vara med och bestamma

1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
For mig ar det viktigt att komma till en plats dar inga krav stélls pa mig

1 2 3 4 5
Stammeinte alls Stammer helt
Jag foredrar att komma till redan planerade aktiviteter

1 2 3 4 5
Stdmmer inte alls Stammer helt
Det ar bra om vuxna hjalper till i féreningen

1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
Det finns mycket att férandra i min férening

1 2 3 4 5
Stdmmer inte alls Stammer helt
Jag skulle kdnna mig bekvdm med att ha ansvar for féreningen

1 2 3 4 5

Stammer inte alls Stammer helt
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Jag skulle kdnna mig bekvdm med att ha ansvar for féreningens pengar och budget
1 2 3 4 5
Stammeiinte alls Stammer helt

Hogstadieelever far ta lika stort ansvar som gymnasieelever eller aldre

1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
Jag kénner mig stolt dver att vara med i féreningen

1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
Jag tar ofta pamig att gora saker som egentligen inte ar mitt ansvar

1 2 3 4 5

Stammer inte alls Stammer helt
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Resultat

Enkat till lokalavdelningar

Antal svar: 18

Nar ar du fodd?

Nar ér du fodd? Antal svar

2015 0 (0,0%)

2014 0 (0,0%)

2013 0 (0,0%) -

2012 0 (0,0%)

2011 0 (0,0%)

2010 0 (0,0%)

2009 0 (0,0%) =

2008 0 (0,0%)

2007 0 (0,0%)

2006 0 (0,0%)

2005 0 (0,0%) Al

2004 0 (0,0%)

2003 0 (0,0%)

2002 0 (0,0%)

2001 0 (0,0%) 2

2000 3(16,7%)

1999 6 (33,3%)

1998 1(5,6%)

1997 4 (22,2%) o

e 5 @.0%) siZiziEgadsissassisesnEasRanis

1994 0 (0,0%)

1993 1(5,6%) . -

1992 1(5.6%) B Nar ar dufodd’

1991 0 (0,0%)

1990 1(5,6%)

1989 1(5,6%)

1988 0 (0,0%)

1987 0 (0,0%)

1986 0 (0,0%)

1985 0 (0,0%)

Summa 18 (100,0%)
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