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Forord

Arbetet med projektet ”Hallbara strukturer for ungdomsorganisationer pa landsbygden” har,
sen idén for forsta gangen kom upp for ungefar 2,5 ar sedan, inneburit manga nya lardomar
for oss som organisation. Férutom resultaten av sjélva undersékningen har vi lart oss mycket
om processerna kring att soka bidrag, inleda samarbeten 6ver organisationsgranser och om
processen for att anstélla personal.

Under den hér tiden ar vi manga som har arbetat med projektet. Jag vill rikta ett sarskilt tack
till Josef Fjellander, Erik Samuelsson och Gunnar Thiel som lagt ner ett stort arbete innan
projektet startade med att konkretisera idéer och skriva projektansokan. Jag vill ocksa tacka
Johanna EkI&f som under det senaste aret arbetet med projektet och tagit fram denna rapport.
Till sist vill jag ocksa tacka alla personer och organisationer som mgjliggjort detta projekt
och bidragit med sina erfarenheter och visat sin verksamhet.

For oss i Svenska Kyrkans Unga i Vaxjo stift vidtar nu en mycket spannande period dar vi
utifran resultaten och slutsatserna i rapporten behéver fundera 6ver var verksamhet och vara
strukturer. Detta kommer utan tvekan att leda fram till fordndringar i verksamhet, arbetssétt
och processer. Forandringar ar alltid bade spannande och lite skrammande; hur blir resultatet,
kommer medlemmarna gilla detta, hur nar vi ut till alla berérda, hur nar vi vara mal?

Jag ser fram emot detta arbete med tillférsikt och hopp om att vi utifran véara nya kunskaper
kommer kunna g6ra var organisation an béttre.

Vaxjo den 11 oktober 2015

Torsten Thorvaldsson
Ordforande Svenska Kyrkans Unga i Vaxjo stift



”Samhallet lamnar ett
tomrum dar som
foreningarna fyller 1 liksom.
Utan foreningarna alltsa
Jag vet inte hur samhallet
skulle se ut overhuvudtaget.
Det ar viktigt alltsa.”

- Grundare, Ung Aktiv



ett eller annat sdtt:

e Svenska Kyrkans Ungas lokalavdelningar i
Kalmar lan.

e Ungdomens Nykterhetsférbunds
lokalavdelningar i Kalmar Ién.

e Grén Ungdom i Kalmar lén

e Ung Aktiv

e Dacke Scoutdistrikts karer i Kalmar lén

e NSF Scoutkar i Férjestaden

e Oskarshamns kommun

e  Moérbylanga kommun

e Mobénsterds kommun

e Kalmarsunds Gymnasieférbund

e Zokker Fritidsgard

e Stadsparkens Fritidsgdrd

e Fritidsgdrden Solhem

e Foreningen Kumulus

e Regionférbundet i Kalmar lén

e Svenska Kyrkan, Vixjo stift

e Mpyndigheten fér ungdoms- och
civilsamhdllesfragor

svara pd fragor.

KTack till alla som valt att delta i projektet pd\

Och framfér allt till samtliga privatpersoner som delat
med sig av sin tid for att berdtta om sina tankar och
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Sammanfattning

Detta &r resultatet av en undersokning som initierats av Svenska Kyrkans Unga i Véxjo stift
for att skapa en ckad forstaelse for vad som ligger till grund for deras, och andra demokratiskt
uppbyggda ungdomsorganisationers, minskande medlemssiffror och svarigheter att hitta
hallbara strukturer for lokalavdelningar pa landsbygden. Utéver Svenska Kyrkans Unga i
Vaxjo stift har Dacke Scoutdistrikt, Gron Ungdom Kalmar lan, Ung Aktiv och Ungdomens
nykterhetsforbund i Kalmar distrikt valt att stélla upp pa intervjuer och observationer om och
av deras organisationer.

Genom att analysera detta tillsammans med tidigare forskning har en bild av
ungdomsorganisationers verksamhet och svagheter malats upp. | en véletablerad organisation
sitter forandringsprocesserna fast i en troghet och det finns &ven en motvilja till dem.
Samhallet har férandrats och manniskor upplever att de har allt mindre tid, eller allt mindre
vilja, att engagera sig langsiktigt i en organisation. Samtidigt férvantar sig organisationerna
att medlemskapet ska fungera pa samma séatt som for 30 ar sedan med ett hogt antal aktiva
medlemmar som aterkommer ar efter ar.

Vad som framkommit under det ar projektet har pagatt ar motsagande pa mer an en punkt. Att
vara tvungen att ta ansvar skrammer ivag ungdomar fran organisationer, samtidigt ar det exakt
vad som gor att de stannar kvar i verksamheten langre an de annars hade gjort. Vuxna som ar
kopplade till organisationer kan fungera starkande for gruppens gemenskap och fora gruppen
framat genom att ge stod och ledning. P4 samma gang kan de forsvara for de demokratiska
processerna bland ungdomar da vuxna ofta tar pa sig att gora saker utan att forst tillfraga
ungdomar. Som sagt, motségande.

Det &r viktigt att ungdomarna kanner ett agande Gver den egna organisationen da det med en
agandekansla aven kommer en ansvarskansla. Detta &r i sin tur bra for bade verksamheten
som blir mer demokratisk i och med att ungdomarna engagerar sig och for ungdomarna sjélva
som far bekréaftelse pa att de ar viktiga for verksamhetens fortlevnad. Darfor fungerar det
motverkande nar ungdomarna inte tillats ta ansvar dver den egna organisationen. Det kan rora
sig om att till exempel inte har tillgang till sina métesplatser annat &n under ett par timmar en
dag i veckan, ha mojlighet att paverka var lokalavdelningens pengar ska ga till eller ens veta
vad som d&r, och inte ar, mojligt i en lokalavdelning i just deras ungdomsorganisation.

En enkatundersokning gjord i gymnasieskolor runt om i Kalmar lan visar pa att den vanligaste
ursakten for att inte engagera sig i ungdomsorganisationer; ”jag har inte tid”, inte helt
stammer utan att man hellre lagger den tiden pa att umgas med vanner eller gora
fritidsaktiviteter pa egen hand. Det finns en troskel, som &n en gang har med ansvarsfragan att
gora, som gor att man inte engagerar sig d&ven om man &r medlem. Darfor ar det viktigt att
nagon staller frigan om man vill vara med snarare &n att det forvantas att medlemmen sjalv
ska ta pa sig en uppgift. Det bor i fragan finnas en tydlighet i vad som forvantas av
medlemmen och under hur lang tid. Ett exempel pa detta kan vara att fraga om medlemmen



vill uppdatera lokalavdelningens Facebook-sida en gang i veckan snarare an att vara
kommunikationsansvarig.

Det finns trosklar for att komma in i alla projektets organisationer. Stukturer som verkar
exkluderande om man inte har samma forkunskaper, kdnner samma personer eller kommer
fran olika socioekonomiska grupper. Exempel pa detta kan vara allt fran att sattet man pratar
med varandra pa i en styrelse kan verka skrammande, att gruppen ar véldigt tight och bara
pratar gamla minnen, eller att man inte anpassat Oppettiderna efter busstidstabellen till att man
har ett lasarsbhaserat schema déar man stanger pa sommaren for att folk férvantas vara pa
semester da eller att man som organisation bara marknadsfor sig till en viss grupp.

Denna typ av demokratiskt uppbyggda ungdomsorganisationer ér, till skillnad fran mer
auktoritéra organisationer som idrottsforeningar, véldigt anonyma. De flesta som inte var
medlemmar i dem hade svart att placera dem eller att veta vad de var. Det handlar i stort om
att dessa organisationer valjer att marknadsfdra sig inom en liten grupp, en viss aldersgrupp
eller att inte marknadsfora sig alls. | marknadsforingssyften ansags det visserligen viktigt att
vara narvarande pa sociala medier men majoriteten av de tillfragade foresprakade att besoka
skolor och aven det traditionella tillvagagangsséttet att satta upp stora, fargglada lappar pa
platser dar ungdomar ror sig. Dessa lappar far garna ge information om en prova-pa-dag for
personer i tonaren da informanterna i 15-17-ars aldern upplevde att de nu var for gamla for att
borja med en ny aktivitet &ven om de skulle vilja.

| manga fall saknade ungdomsorganisationerna en livscykel. Detta innebéar att om en medlem
inte vill bli ledare sa finns det ingen naturlig plats for denne att utvecklas pa eller vara med i
ett ssmmanhang. Vill man som organisation da att ungdomarna ska fortsatta inom
organisationen efter skolan &r slut maste det etableras en relation med moderorganisationen sa
att medlemmarna kan fortsatta véxa.

Att regionalisera sin ungdomsverksamhet ar i nulaget inte en bra idé. For det forsta efterfragar
ungdomar pa landsbygden aktiviteter och event, detta ar ett hal ungdomsorganisationer kan
fylla. Bland annat Ung Aktiv och Gron Ungdom satsar pa att starta upp verksamhet pa mindre
orter. For det andra ar inte ungdomar pa landsbygden villiga att pendla mer an de redan gor
for en aktivitet som ar varje vecka. Darmed &r det mer troligt att ungdomsorganisationer
skulle forlora &n fler medlemmar.
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Bakgrund till projektet Hallbara
strukturer for ungdomsorganisationen
pa landsbygden

Svenska Kyrkans Unga i Vaxjo stift har under flera ar noterat att engagemanget inom
organisationen minskar. Detta syns inte bara pa en nedgang i medlemssiffrorna utan dven pa
den stadiga minskningen av lokalavdelningar runt om i stiftet. For tio ar sedan hade Vaxjo
stift 2 414 medlemmar i sina 44 lokalavdelningar, i slutet av 2014 var de siffrorna nere pa 894
medlemmar i 28 lokalavdelningar (Stefan Cederl6f,
Svenska Kyrkans Ungas forbundskansli, 2015).
Fenomenet att medlemssiffrorna sjunker &r Svenska
Kyrkans Unga i Vaxjo stift inte ensamma om utan Projektets syfte dr att
detsamma géller for Svenska Kyrkans Unga i hela landet.
Det ar heller inte bara Svenska Kyrkans ungdomsrorelser
som berdrs av minskande medlemssiffror utan &ven
andra ungdomsorganisationer lider av samma eller ungdomsorganisationer
liknande problem. Antingen ar det standigt sjunkande tappar medlemmar och
medlemssiffror eller sa har organisationen lyckats
bibehalla ett hogt antal medlemmar som av nagon
anledning inte dyker upp pa organisationens aktiviteter
och tréffar. Engagemanget inom ungdomsorganisationer ska dven utveckla ett
tycks minska pa alla hall. material rorande

hdllbara strukturer for

undersoka varfor
demokratiskt uppbyggda

varfor de har svdrt att
attrahera nya. Projektet

Vad beror detta minskande engagemang pa? Ar ungdomsorganisationer
ungdomsorganisationer inte relevanta i ungdomars liv
eller &r urbaniseringens effekter och ett liv i staden sa
mycket mer attraktivt att organisationer slsar bort sin tid
nar de erbjuder aktiviteter pa landsbygden? Svenska ver och fornya den egna
Kyrkans Unga i Véxjo stift har med finansiering av verksamheten.
Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor valt
att undersoka de sjunkande medlemssiffrorna och
organisationens lokalavdelningar for att ta reda pa hur hallbara strukturer skulle kunna se ut
for ungdomsorganisationer pa landsbygden och huruvida detta &r nagot organisationen bor
investera i. Denna rapport &r ett forsta steg i den riktningen. Vaxjo stift bestar till stor del av
landsortskommuner och det ar speciellt i dessa kommuner som ungdomsorganisationerna star
infor sarskilda utmaningar. Pa landsbygden finns ett tillganglighetsproblem som ungdomar
boende i staden inte kdnner av. Om kollektivtrafiken ar daligt utbyggd och familjen inte kan
stdlla upp pa att skjutsa blir det en direkt paverkan pa ungdomsorganisationerna. Aven
tidsaspekten ar av stor vikt for ungdomar uppvuxna pa landsbygden. Det kravs mer av dennes

som de sedan kan

anvdnda sig av for att se
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tid for att kunna engagera sig utanfor hemmet &n det gor for den som har nara tillgang till
fritidsaktiviteter.

FOr att kunna undersoka detta i bredare utstrackning har Dacke scoutdistrikt, Ungdomens
Nykterhetsforbund i Kalmar 1&n, Grén Ungdom i Kalmar 1an och Ung Aktiv, tillsammans
med Svenska Kyrkans Unga i Véxjo stift, stallt upp som samarbetspartners i projektet.
Medlemmar och styrelsemedlemmar har visat upp organisationernas lokalavdelningar och
svarat pa fragor om dess utformning.

Svenska Kyrkans Unga i Vaxjo stift tillsammans med ovan ndmnda organisationer anser att
det &r viktigt att ungdomar har mojlighet till engagemang i sjalvstyrda organisationer. Det,
forutom att bidra till en aktiv fritid, ger ungdomar en mojlighet att bli ansvarstagande
medborgare och genom det sdkra och starka det demokratiska samhallet. Svenska Kyrkans
Unga i Vaxjo stift gor darfor ett forsok att med denna rapport forbattra forutsattningarna for
ungdomars inflytande, organisering och delaktighet. Av de anledningarna undersoks hur en
demokratisk ungdomsorganisation bor vara uppbyggd for att bade uppfylla sitt syfte och vara
genomforbar. Aven hur mycket stéd en ungdomsorganisation behdver samtidigt som den
fortfarande &r sjalvstandig i relation till sin moderorganisation och vikten av tillgangliga
motesplatser kommer tittas narmare pa.

For att kunna forbattra forutsattningarna ar det viktigt att undersdka vilka strukturer som
fungerar bade for organisationerna och for ungdomarna.
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Avgransningar

Projektet Hallbara strukturer for ungdomsorganisationer pa landsbygden ags av Svenska
Kyrkans Unga i Vaxjo stift och har darfor genomforts i Vaxjo stift. Da Vaxjo stift
geografiskt stracker sig dver storre delen av Smaland, hela Oland och en liten del av
Halland (svenskakyrkan.se, 2015) ansag distriktsstyrelsen fér Svenska Kyrkans Unga i
Véxjo stift att ett ar skulle vara alldeles for kort tid for att undersoka hela stiftet och
valde darfor att avgransa projektets geografiska utbredning till de delar av Kalmar lan
som ligger inom stiftets granser. Att det var Kalmar lan som valdes berodde pa att det
fanns tidigare studier om ungdomars livssituation som var genomférda dér (bland annat
myndigheten fér ungdoms- och civilsamhéllesfragors ungdomsenkéat LUPP).
Kommunerna som stamde in pa de geografiska kraven och blev tillfragade om att vara
med i projektet blev darfor féljande; Emmaboda, Torsas, Borgholm, Hogsby, Kalmar,
Monsteras, Morbylanga, Nybro och Oskarshamn. Kalmar kommun utesléts i projektets
planeringsfas da projektet skulle handla om ungdomsorganisationer pa landsbygden.
Kalmar ar, enligt Jordbruksverkets definition, en stad och kom darfor inte att inga i
projektet (jordbruksverket.se, 2014). Vid kontakt med de aterstdende kommunerna
framkom det att Emmaboda kommun dessvérre inte hade tid att lagga pa projektet och att
Torsas kommun saknade forutsattningar i form av gymnasieskola och demokratiskt
uppbyggda ungdomsorganisationer (detta visade sig i senare skede inte stimma).
Borgholm kommun och Hogsby kommun har vid rapportens publicerande inte
aterkommit med svar om att delta trots flertalet pAminnelser och Nybro kommun
meddelade att de inte sdg "kommunnyttan” i att delta i ett projekt som innefattade
ungdomars fritid och demokratiskt uppbyggda ungdomsorganisationer.

Kommunerna Maérbylanga, Monsteras och Oskarshamn tackade ja till att samarbeta i
projektet och darfor kom projektet att framst fokusera pa dessa tre kommuner och
organisationer placerade dar. Undantaget ar Nybro dar tva ungdomsorganisationer var
med i projektet trots att kommunen valde att inte vara det.

For att projektet skulle vara genomforbart kravdes det fler ungdomsorganisationer &n
Svenska Kyrkans Unga i Vaxjo stift. Anledningen till att fler organisationer kandes
viktigt var for mojligheten att ge projektet en storre giltighet att uttala sig i vad som
kravs av ungdomsorganisationer for att vara relevanta for ungdomar och for att kunna
undersoka existerande strukturer i flertalet organisationer. Genom att inkludera flertalet
organisationer fran olika delar av civilsamhallet gar det att jamfora och léra sig av
varandras framgangar och svarigheter. Utover Svenska Kyrkans Unga i Vaxjo stift har
Ungdomens Nykterhetsforbund, Dacke Scoutdistrikt, Gron Ungdom och Ung Aktiv
deltagit i projektet.

En forfragan om att delta i projektet gick ut till samtliga ungdomsorganisationer som far
bidrag av Regionforbundet i Kalmar 1an. Regionférbundet i Kalmar lans regler for att
dela ut bidrag &r att organisationen ska vara en ideell férening dar medlemskap &r
frivilligt, att den &r sjalvstandig och demokratiskt uppbyggd, respekterar demokratins
idéer i sin verksamhet, redovisar konsuppdelad statistik, har en riksorganisation med
statsbidrag for sin nationella verksamhet, &r verksam i Kalmar 1an, har minst 100
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medlemmar i aldrarna 6-25 ar i Kalmar lan som utg6r minst 60 procent av
organisationens totala medlemsantal och har lokalavdelningar i minst fyra av lanets
kommuner samt ingatt en éverenskommelse med Regionfoérbundet (Regionforbundet i
Kalmar lan, ”reviderad 6verenskommelse mellan Regionforbundet i Kalmar Ian och
barn-och ungdomsorganisationer i Kalmar 1an, 2014). Utdver Regionférbundets lista
kontaktades samtliga politiska ungdomsférbund och de organisationer som de
individuella kommunerna rekommenderade for projektet.

For att projektet ska ha tydliga ramar samt vara generaliserbart kommer bestdimmelser
fran statliga myndigheter att galla. Ungdomsorganisationer &r organisationer dar
majoriteten av medlemmarna ar mellan 6 — 25 ar (Svensk forfattningssamling 2011:65).
Darmed kommer statistiken som anvands i projektet behandla dessa aldrar d&ven om
organisationerna som deltar i projektet tillater dldre och yngre medlemmar.

| rapporten kommer orden ungdomar och vuxna anvandas genomgaende. Ungdomar
syftar da till personer som &r 25 ar eller yngre och vuxna pa personer som ar éver 25 ar.
Svenska Kyrkans Unga i Vaxjo stift kommer i texten att figurera mer an évriga
ungdomsorganisationer. Detta beror pa att de, utGver att de ar projektets agare, i hogre
utstrackning an ovriga bjudit in mig till moten och svarat pa ytterligare
enkétundersokningar.
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Nagra ord om upplagget

Nedan kommer fakta om de deltagande organisationerna att presenteras och darefter foljas
upp med en beskrivning om hur projektet har genomforts och hur dess undersékningar har
gatt till. Det kommer med andra ord vara en hel del ren fakta. Sedan foljer sammanfattningar,
analyser och slutsatser vilka kan komma att vacka fler fragor an de besvarar. Forst kommer en
presentation av de enk&tundersokningar och intervjuer som har genomforts, vad som sagts
under dessa och vilka bilder om organisationer och ungdomars fritidsliv som malats upp.
Efter det kommer en diskussion om materialet som presenterats och slutligen ett avsnitt med
de slutsatser man kan dra av projektets resultat och ett par forslag pa vad hallbara strukturer
for en ungdomsorganisation skulle kunna vara.
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De som valt att vara med

Dacke Scoutdistrikt

(Hadanefter kallat Scouterna)

DAC K E ﬁ ”Att vara scout handlar snarare om att brinna an om att

S CO UTD I STRI KT elda!” (dacke.scout.se, 2015)

”Dacke Scoutdistrikt dr en del av Scouterna som &r en av Sveriges stOrsta
ungdomsorganisationer. Distriktet stracker sig 6ver Blekinge lan, Kronobergs l&an och storre
delen av Kalmar Ian, och héar finns ungefar 1 600 medlemmar fordelade pa ca 30 scoutkarer.
Distriktet sysslar med saker som inte lampar sig sa bra att gora i patrullen eller karen, till
exempel att genomfora utbildningar och arrangera lager. Alltsa saker dar det ar battre nar man
ar manga!” (dacke.scout.se, 2015)

| Kalmar lan har organisationen totalt 766 medlemmar varav 544 ar mellan 7-25 ar gamla. Det
finns 15 lokalavdelningar runt om i Kalmar 1an; Oskarshamn, Alem, Rockneby, Lindsdal,
Tallhagen (Kalmar), Falken (Kalmar), Rinkabyholm, Smedby, Trekanten, Paryd, Sédermore,
Bergkvara, Emmaboda, Nybro och Borgholm. (Oscar Sundas, F.d. Distriktsordférande Dacke
Scoutdistrikt, 2015).

2008

ANTALET MEDLEMMAR/LAN 2008-12-31- 1802 medlemmar

Kalmar lan 980 varav 705 medlemmar mellan 7-25 ar
Kronobergs lan 355 varav 208 medlemmar mellan 7-25 ar
Blekinge lan 467 varav 307 medlemmar mellan 7-25 ar
2009

ANTALET MEDLEMMAR/LAN 2009-12-31 - 1704 medlemmar

Kalmar lan 890 varav 645 medlemmar mellan 7-25 ar
Kronobergs lan 328 varav 201 medlemmar mellan 7-25 ar
Blekinge lan 486 varav 329 medlemmar mellan 7-25 ar
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2010

ANTALET MEDLEMMAR/LAN 2010-12-31 - 1766 medlemmar

Kalmar lan 885 varav 644 medlemmar mellan 7-25 ar
Kronobergs lan 334 varav 187 medlemmar mellan 7-25 ar
Blekinge lan 542 varav 373 medlemmar mellan 7-25 ar
2011

ANTALET MEDLEMMAR/LAN 2011-12-31 = 1737 medlemmar

Kalmar lan 822 varav medlemmar 606 mellan 6-25 ar
Kronobergs lan 359 varav medlemmar 237 mellan 6-25 ar
Blekinge lan 556 varav medlemmar 476 mellan 6-25 ar
2012

ANTALET MEDLEMMAR/LAN 2012-12-31 = 1607 medlemmar

Kalmar lan 755 varav 437 medlemmar mellan 6-25 ar
Kronobergs lan 365 varav 203 medlemmar mellan 6-25 ar
Blekinge lan 487 varav 265 medlemmar mellan 6-25 ar
2013

ANTALET MEDLEMMAR/LAN 2013-12-31 = 1613 medlemmar

Kalmar lan 770 varav 557 medlemmar mellan 6-25 ar
Kronobergs lan 341 varav 214 medlemmar mellan 7-25 ar
Blekinge lan 502 varav 341 medlemmar mellan 7-25 ar
2014

ANTALET MEDLEMMAR/LAN 2014-12-31 = 1621 medlemmar

Kalmar lan 766 varav 544 medlemmar mellan 6-25 ar
Kronobergs lan 336 varav 218 medlemmar mellan 7-25 ar
Blekinge lan 519 varav 345 medlemmar mellan 7-25 ar

Dacke Scoutdistrikt kanner ocksé igen sig i fenomenet med minskande medlemssiffror. Ar

2008 hade distriktet 1802 medlemmar totalt varav 705 var mellan 7-25 ar och med i en av
karerna belagna i Kalmar lan. | slutet av 2014 fanns 1621 medlemmar i distriktet och 544 var
ungdomar i Kalmar lan. Ser man pa distriktet i stort har de sedan 2008 blivit 181 personer
farre. Medlemsminskningen i Kalmar under samma tidsperiod ar 161 personer. Ser man pa
tabellen ovan star det klart att det ar i just Kalmar lan organisationen forlorar medlemmar, i

Kronoberg och Blekinge lan har det snarare pagatt en 6kning under de senare aren.
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| kdrerna ar barnen och ungdomarna uppdelade i grupper efter alder. Dessa &r sparare,
upptackare, aventyrare, utmanare och rover. Terminsavgiften satts av karerna sjalva och kan
darfor variera valdigt beroende pa vilken kar man véljer att ga med i. Utdver detta tillkommer
cirka 300: - for scoutskjorta med tillbehdr och eventuella kostnader for 1ager, transport etc.
(Intervju med S6dermore Scoutkar, 2014)

Dacke Scoutdistrikt deltar i projektet med information om hur en ungdomsorganisation
fungerar och &r uppbyggd. De har bidragit med styrelsemedlemmar och scouter som stallt upp
pa intervju och berattat om sina erfarenheter i karerna.

Gron Ungdom Kalmar ldn
(Hadan efter kallat Gron Ungdom)

”Gron Ungdom kampar for politisk forandring och nytéankande for
ett jamstallt och gronare samhélle” (gronungdom.se, 2014) UNGDOM

Gron Ungdom ar det politiska partiet Miljopartiets

ungdomsforbund. Som medlem i Grén Ungdom &r man

automatiskt, och kostnadsfritt, medlem i Miljopartiet fram till det

att man ar 26 ar gammal. Efter 26 anses man redo att lamna ungdomsforbundet. Gron
Ungdom i Kalmar foresprakar att personer blir medlemmar genom sms vilket da skulle kosta
20: - (Gron Ungdom Kalmar lans Facebooksida, 2015).

| Kalmar lan finns for narvarande ungdomsforbundet i Kalmar stad men &r &ven under
uppstart i Vimmerby samt i Emmaboda. | dagslaget har Grén Ungdom 98 medlemmar runt
om i lanet och har under de senaste aren 6kat i medlemsantal.

2009: 25 stycken medlemmar

2010: 46 stycken medlemmar (valar)

2011: 42 stycken medlemmar

2012: 40 stycken medlemmar

2013: 72 stycken medlemmar

2014: 98 stycken medlemmar (valar)

(Kristoffer Martensson, Organisationssekreterare Gron Ungdom, 2015)

Gron Ungdom deltar i projektet med information om hur en organisation som styrs av
ungdomar fungerar och ar uppbyggd. Det har skett individuella intervjuer med medlemmar
och styrelsemedlemmar om deras upplevelser om hur det &r att driva ett ungdomsférbund.
Aven deltagande p& méte med ungdomsforbundet har tillatits.
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Svenska Kyrkans Unga i Vaxjo stift

(H&dan efter kallat SKU)

”Svenska Kyrkans Unga ar en demokratisk rorelse av barn och ungdomar i
Svenska kyrkan. Vi vill med Kristus i centrum och med dopet som grund verka i
SVENSKA hela Guds skapelse och vara en gemenskap i forsamlingen dar vi far véxa i tro

Q414 [ och ansvar.” (svenskakyrkansunga.com, 2015)
UNGA
o SKU dr Svenska kyrkans barn- och ungdomsréorelse. Inom SKU far barn och
VAX]O Y J

ungdomar sjalva ta ansvar och bestamma 6ver sin organisation. De beskriver
STIFT pa hemsidan sin id¢ sa har: ”Svenska Kyrkans Unga &r en 6ppen gemenskap av
unga manniskor som vill upptécka och dela kristen tro” (medlem.svenskakyrkansunga.org,
2015). | SKU finns det tre typer av medlemskap; medlem, vilket &r alla mellan 0-30 ér,
vuxenmedlem vilket &r personer dver 30 ar och stddmedlem som star bakom rérelsens idé och
syfte och betalat en stédmedlemsavgift. For medlemmar och vuxenmedlemmar &r
medlemskapet gratis. | Vé&xjo stift finns for narvarande 894 stycken medlemmar mellan 0-30
ar vilket ar en minskning med 1520 personer under de senaste 10 aren. Detta kan verka
mycket i relation till 6vriga ungdomsorganisationer men det ska tilldggas att deras siffror i
majoriteten av fallen redovisas under en 5 ars intervall. Det ska dven tillaggas att den storsta
minskningen i medlemssiffrorna var det aret digitalt medlemsregister infordes. Det har varit
stadiga minskningar, forutom 2014 da organisationens medlemsantal ckade, men inte i samma
storleksordning som siffrorna ger sken av.

Medlemsutveckling 1993-2014
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SKU i Véxjo stift har 28 lokalavdelningar. Av dessa ligger sju stycken i Kalmar lan. Fyra
stycken ligger i Kalmar och 6vriga i Oskarshamn, Nybro och Morbylanga. De krav som stélls
for att fa vara en lokalavdelning fran forbundets sida &r att samtliga maste ha tva
kontaktpersoner och en registeransvarig samt arsmoéte varje ar. SKU i Véxjo stift ar en
demokratisk organisation och foresprakar darfor att representanter fran barn- och
ungdomsverksamheten tar del i lokalavdelningarnas styrelse. Dock &r det inget krav for
lokalavdelningar att ha en styrelse &ven om detta uppmuntras. Av de sju lokalavdelningarna i
Kalmar lan styrs tva av styrelse, 6vriga handhas pa ett eller annat vis av anstéllda i
férsamlingen (Torsten Thorvaldsson, Distriktsordférande Svenska Kyrkans Unga i Vaxjo
stift, 2014).

Svenska Kyrkans Unga i Vaxjo stift ar &gare av projektet och deltar i projektet genom att
stélla upp med information om hur en ungdomsorganisation fungerar och &r uppbyggd. De har
dven visat upp organisationens veckoverksamhet och tillatit observation av organisationens
medlemmar och lokaler.

Ung Aktiv

B
Grundades i Oskarshamn for att ge ungdomar i socioekonomiskt
svaga omraden en motesplats dar de kan agna sig at diverse
aktiviteter. Organisationens fokusomraden ar musik och dans, framst
I i form av hiphop och skriver pa sin hemsida att Vi pa Ung Aktiv vill
I . —

att du ska sta i rampljuset, du ska bli stjarnan. Men innan man blir en

stjarna sa aterstar mycket jobb och tréning for att bli bast pa det man

gor. Vi vill hjalpa dig med dom forsta stegen sa att du kan ga sjalv in
i din framtid.” (ungaktiv.se, 2015).

Ung Aktiv finansieras av ABF och har grenar i Hultsfred, Monsteras och Kalmar.
Medlemskapet dr gratis men det diskuteras att inféra en avgift pa 100 kronor om aret som ett
incitament for ungdomarna att engagera sig mer och krava mer av féreningen. Organisationen
drivs av vuxna (25+) som ar anstallda genom ABF eller genom bidrag fran exempelvis
Allmanna arvsfonden. (Rodrigo Bernal, Grundare Ung Aktiv, 2015).

| féreningen har de inte ett medlemsregister och jag har darfor inte kunnat ta del av deras
medlemsutveckling. Grundaren vittnar dock sjalv om att under de fyra ar de varit aktiva har
organisationen konstant vuxit och har, som ovan namnt, startat upp lokalavdelningar utanfor
Oskarshamn.

Ung Aktiv deltar i projektet med information om hur en ungdomsorganisation fungerar och &r
uppbyggd.
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Ungdomens Nykterhetsforbund Kalmar distrikt

(H&dan efter kallat UNF)

UNGDOMENS NYKTERHETSFORBUND

Vi kdmpar for en demokratisk och solidarisk varld fri fran droger och verkar fér alla
ungdomars ratt till en meningsfull fritid.” (unf.se, 2014)

Ungdomens Nykterhetsforbund &r tillsammans med IOGT-NTOs Juniorforbund och
Nykterhetsrorelsens scoutforbund en del av IOGT-NTO-rorelsen. De arbetar for en
demokratisk och solidarisk varld fri fran droger och ar religiost och partipolitiskt obundna.
Inom IOGT-NTO-rdrelsen samlas ménniskor som tagit stallning for personlig nykterhet och
som delar viljan att tillsammans verka for béattre levnadsvillkor for alla manniskor. Detta
arbete utgar ifran de tre barande idéerna demokrati, solidaritet och nykterhet. (UNFs stadgar)

Att bli medlem i Ungdomens Nykterhetsforbund kostar 50 kronor om aret och da det &r en
ickevinstdrivande organisation sa ska alla pengar ga tillbaka till medlemmarna pa ett eller
annat satt. | Kalmar distrikt finns for narvarande 545 medlemmar i nio aktiva
lokalavdelningar. Dessa finns i Torsas, Kalmar, Nybro, Vimmerby, Ménsteréas och pa Oland.
Vissa stader har darmed mer an en lokalavdelning. I till exempel Kalmar finns en UNF-
verksamhet samt en UNF 18+- verksamhet. | de lokalavdelningar, Nybro och Kalmar, som
blivit besokta infor den hér rapporten finns det 65 respektive 155, varav 18 i 18+,

medlemmar. (Niklas Claesson, verksamhetutvecklare Ungdomens Nykterhetsférbund, Kalmar
distrikt, 2014).
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Medlemsstatistik

UNF: areilIOGT-NTO-féreningar
0226 UNF Kalmar K-LAN
5522 Caféklubben Vimmerby
326 Chokladgaraget, Nybro
6405 UNF Oskarshamn

3761 UNF Oland Lan & Lek
6452 Torsas

6456 UNF Desert Plained
6471 UNF 18+ Kalmar

6485 UNF Ebba Kjellberg
08Dgooo Direktanslutna

Totalt antal medlemmar

/

Medlemsstatistik

UNF:areilOGT-NTO-foreningar
0226 UNF Kalmar K-LAN
5522 Caféklubben Vimmerby
326 Chokladgaraget, Nybro
6405 UNF Oskarshamn

3761 UNF Oland Lan & Lek
6452 Torsas

6456 UNF Desert Plained
6471 UNF 18+ Kalmar

6485 UNF Ebba Kjellberg
o8Dgooo Direktanslutna

Totalr antal medlemmar

UNF i Kalmar lan har under de senaste fem aren dven de sjunkit i medlemsiffror. De &r
numera 208 medlemmar farre &n under 2010 och upplever ett stort problem med att endast ett
fatal personer i varje lokalavdelning engagerar sig eller ens kommer pa verksamheten de
anordnar.

2010 - 2013

2014

2013-12-31 2012-12-3 2011-12-3
255 236 250
138 110 79
105 132 100
2 3 3
34 25 53
39 68 70
34 56 36
30 4 45
5 7 6
3 10 11
645 691 735

2014-12-31

28

137

188

65

2

7

59

10

18

1

o]

545

20001237

314
306
167

ot2]
67
89

Ungdomens Nykterhetsforbund deltar i projektet i form av informanter om hur en

organisation som styrs av ungdomar fungerar och ar uppbyggd. De har aven tillatit deltagande
i organisationens veckoverksamhet och observation av organisationens medlemmar och
lokaler.
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Kommuner

Monsteras kommun

Monsteras ar en kustkommun som ar belagen mellan Kalmar och Oskarshamn. Monsteras
kommun innefattar orterna Monsteras, Fliseryd, Alem, Blomsterméla och Timmernabben. For
narvarande bor 13 000 personer i kommunen och det uppskattas att det finns ca 6 000
arbetstillfallen inom kommunen, varav de flest &r inom tillverkningsindustrin. Monsteras har
sedan 2013 en tillvaxtstrategi som gar ut pa att ha en arlig 6kning av inflyttande. 10 % per ar
jamfort med de senaste fem arens snitt, eller 60 personer, ar deras mal. (monsteras.se, 2015).
En stor del av den senare befolkningsdkningen i kommunen &r resultat av nyanlanda som har
blivit placerade, eller bosatt sig, i kommunen.

| kommunen finns grundskolor for arskurs F-6, forskolor, fritidshem och fritidsgardar pa varje
ort. Grundskolor for arskurs 7-9 ér belagna i Monsteras och Blomstermala. | Blomstermala
finns dven sarskola och i Monsteras ett gymnasium, Komvux och higskolecentrum. Aven
svenska for invandrare (SFI) och musik- & kulturskola finns i kommunen. (monsteras.se,
2015)

Foljande &r statistik tagen fran Statistiska centralbyran gallande barn och ungdomar i
Monsteras:

e | Monsteras bodde det den 30 december 2013 12 949 personer.

e Avdessavar 911 mellan 0-6 ar. 1 520 var mellan 7-17 &r och 1 064 var mellan 18-24.
Totalt fanns 3 495 barn och ungdomar i staden.

e Flest ungdomar ar mellan 15-19 ar, 766 st.

(statistikdatabasen.sch.se, 2014)

Antal barn (upp till 18 &r) som enligt barnombudsmannen lever i eller har:
e en ekonomisk utsatt familj: 17 %
e familjer med lag inkomststandard: 6 %

e familjer med langvarigt ekonomiskt bistand: 1,8 %
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Gymnasiebehorighet: 86 %

uppnatt grundskolans mal: 78 %

har hogskolebehdrighet: 87 %

ar lagforda for brott: 11 st

(max18.barnombudsmannen.se, 2014)

Kommunens roll i projektet ar att formedla kontakt med skolor och fritidsgardar for att kunna
genomfora enkatundersokningar och intervjuer med ungdomar som inte &r knutna till nagon
av ungdomsorganisationerna i projektet.

Morbylanga kommun

Morbyladnga kommun omfattar sédra Oland och de nio
. o tatorterna Farjestaden, Morbylanga, Skogsby, Algutsrum,

Mor bylanga Degerhamn, Vickleby, Gardby, Arontorp och Kastlosa.
kommun Det bor ca 14 500 invanare i kommunen och det har skett

en stadig befolkningsékning de senaste 10 aren.
Majoriteten av invanarna bor i Farjestaden eller utanfor tatorterna. (morbylanga.se, 2015)

Kommunen erbjuder forskola, grundskola och fritidsverksamhet. Gymnasieutbildning,
vuxenutbildning och svenska for invandrare finns inte i kommunen utan ndrmast i Kalmar
genom Kalmarsunds Gymnasieférbund. (morbylanga.se, 2015)

Foljande &r statistik tagen fran Statistiska centralbyran gallande barn och ungdomar i
Morbylanga:

e | Morbylanga bodde det den 30 december 2013 14 368 personer.

e Avdessavar 1207 mellan 0-6 &r. 1 730 var mellan 7-17 &r och 1 036 var mellan 18-
24. Totalt fanns 3 973 barn och ungdomar i staden.

e Flest ungdomar &r mellan 5-9 ar, 852 st.

(statistikdatabasen.sch.se, 2014)

Antal barn (upp till 18 ar) som enligt barnombudsmannen lever i eller har:
e en ekonomisk utsatt familj: 10 %
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e familjer med lag inkomststandard: 5 %

o familjer med langvarigt ekonomiskt bistand: -
e Gymnasiebehorighet: 94 %

e uppnatt grundskolans mal: 87 %

e har hdgskolebehérighet: 86 %

e &r lagforda for brott: 14 st

(max18.barnombudsmannen.se, 2014)

Kommunens roll i projektet &r att formedla kontakten med skolor och fritidsgardar for att
kunna genomfora enkatundersékningar och intervjuer med ungdomar som inte ar knutna till
nagon av ungdomsorganisationerna i projektet.

Oskarshamns kommun

karshamn
!i Egrgarguﬁ S Oskarshamns kommun ar en industrikommun som
y

kénnetecknas av bland annat farjetrafiken till Gotland. Cirka
26 200 personer lever i kommunen och en majoritet finns i nagon av de tio tatorterna
Oskarshamn, Paskallavik, Kristdala, Figeholm, Farbo, Mysingso, Emsfors, Saltvik, Bockara
och Misterhult. (oskarshamn.se, 2015)

| kommunen gar ungefar 5 700 barn och elever fordelade pa fyra skolomraden. Tre av dessa
ar grundskolor och en ar gymnasieskola. (oskarshamn.se, 2015)

Foljande &r statistik tagen fran Statistiska centralbyran gallande barn och ungdomar i
Oskarshamn:

e | Oskarshamn bodde det den 30 december 2013 26 212 personer.

e Avdessa var 1912 mellan 0-6 ar. 3 102 var mellan 7-17 &r och 2 209 var mellan 18-
24. Totalt fanns 7 223 barn och ungdomar i staden.

e Flest ungdomar ar mellan 20-24 ar, 1 557 st.

(statistikdatabasen.scbh.se, 2014)

Antal barn (upp till 18 &r) som enligt barnombudsmannen lever i eller har:

24



e en ekonomisk utsatt familj: 13 %

o familjer med Iag inkomststandard: 5 %

o familjer med langvarigt ekonomiskt bistand: 2,2 %
e Gymnasiebehorighet: 89 %

e uppnatt grundskolans mal: 81 %

e har hogskolebehdrighet: 90 %

ar lagforda for brott: 14 st

(max18.barnombudsmannen.se, 2014)

Kommunens roll i projektet ar att formedla kontakt med skolor och fritidsgardar for att kunna
genomfora enkatundersokningar och intervjuer med ungdomar som inte &r knutna till nagon
av ungdomsorganisationerna i projektet.

Ovriga Samarbeten

Kumulus

Kumulus &r en ideell férening i Kalmar lan som bygger pa ett aktivt medlemskap.
Tillsammans med kommuner och andra ideella foreningar i lanet vill de driva och skapa
projekt som gynnar kommunerna, féreningarna och deras ungdomar.

Kumulus tar emot foreningar och kommuner som medlemmar och har for nérvarande (den 5
maj 2015) 20 medlemmar. Medlemmar far tillgang till Kumulus samordning av volontarer,
stod, radgivning och verksamhet som riktar sig till unga och de som arbetar med unga
(fritidsledare, foreningsledare, skolpersonal osv). (http://www.kumulus.se/sv-SE/om-o0ss/vara-
medlemmar-24321336, 2015)
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Forening Kumulus deltar i projektet som en “dorroppnare”. De har distribuerat en enkét
géllande ungdomars fritid och engagemang genom sina kanaler samt funnits med som ett
namn i kontakt med kommuner och andra féreningar.

Regionforbundet i Kalmar ldn
| E——

REGIONFORBUNDET
I KALMAR LAN
PR

’Regionférbundet i Kalmar lan ar ett samarbetsorgan for tillvéxt- och utvecklingsfragor i
Kalmar Ian. Organisationen ar offentligt finansierad och politiskt styrd. Regionférbundet,
som &gs av lanets tolv kommuner samt landstinget, vander sig till offentliga aktorer,
naringslivet, ideell verksamhet och lansinvanarna.

De erbjuder natverk, samordning och ekonomiskt stod for att uppna konkreta mal som gagnar
den regionala utvecklingen. Genom ett snabbt och flexibelt arbetssatt utvecklar de nya
metoder for samarbete mellan olika aktorer, bade regionalt, nationellt och internationellt.
Deras roll varierar fran att starta projekt, till kontinuerligt deltagande och ett langsiktigt
engagemang.” (http://www.rfkl.se/sv/Om-Regionforbundet/, 2015).

Regionforbundet i Kalmar I&n har formedlat kontakt till demokratiskt uppbygda féreningar
samt lamnat ut information om bland annat undersékningar gjorda i lanet och rapporter som
beskriver ungdomars livsvillkor.

26


http://www.rfkl.se/sv/Om-Regionforbundet/

Nagra ord om hur

For att nd projektets utsatta mal att undersoka hallbara strukturer for ungdomsorganisationer
pa landsbygden har bade kvalitativa och kvantitativa metoder anvants under olika faser i
projektet. Da projektet planerats att paga under ett ars tid strukturerades i projektets borjan, i
oktober 2014, fyra faser upp; en planeringsfas, en utforandefas, en sammanstallningsfas och
slutligen rapportskrivande fran augusti till projektets slut i september. | planeringsfasen
agnades tiden framst at att strukturera projektets utformning, séka efter bakgrundsinformation
och inlasning av tidigare forskning och befolkningsstatistik i omradet samt utformning av
intervju- och enkdtmaterial. En stor del av arbetet var att soka samarbetspartners som ville
bade ta del av och inga i projektet. Mer dn 20 féreningar kontaktades och samtliga
landsortskommuner i Kalmar 1an. Den ursprungliga tanken var att de 8 kommunerna
Borgholm, Emmaboda, Torsas, Monsteras, Morbylanga, Hogsby, Oskarshamn och Nybro
skulle inga i projektet och i dessa kontaktades fritidsansvarig med mail och per telefon. Av
dessa valde Mansteras, Morbylanga och Oskarshamn att engagera sig i projektet. Emmaboda
och Torsas hade inte majlighet vid kontakttillfallet, Nybro tackade nej och Borgholm och
Hogsby har fortfarande, vid projektets avslutande, inte dterkommit med svar. Aven
Regionforbundet i Kalmar lan och Kumulus tillfragades om samarbete och valde att delta i
form av ”dorroppnare” da en religiost bunden avsandare kan ha mer problem att komma i
kontakt med potentiella informanter eller fa skolor positivt installda till att stalla upp pa
projektet. Av de ungdomsorganisationer som kontaktades valde sedan fem stycken att ta del
av projektet i form av att stalla upp som informanter i antingen intervjuform eller per enkat.
Aven Linnéuniversitet kontaktades med en forfragan om att delta i projektet. Tanken var da
att presentera projektet for intresserade studenter som skulle kunna komma att engagera sig
genom insamlande och analys av empiri. For detta fanns ett visst intresse men tyvarr skulle
det fOr deras del inte vara aktuellt forran i maj vilket i och med tidsbegrénsningen for
projektet inte skulle vara genomférbart.

Under projektets andra fas, utférande, genomférdes enkatundersdkningar och intervjuer. Tre
enkéter konstruerades och distribuerades i olika kanaler. Den forsta enkaten, som kommer att
kallas for ”gymnasieenkiten”, konstruerades for att fa en 6versiktsbild av ungdomars
engagemang. Ar ungdomar med i organisationer? P& vilket satt engagerar de sig i s fall och
ar organisationens uppbyggnad viktigt for deras engagemang? Denna enkat syftade dven till
att fanga upp de ungdomar som inte & medlemmar i nagon ungdomsorganisation och ge
nagon typ av bild till vad detta i sa fall beror pa. Enkaten, som var i webbform, skickades
sedan ut till Kalmarsund Gymnasieférbunds gymnasieskolor, Oscarsgymnasiet i Oskarshamn,
Monsterasgymnasiet i Monsteras samt till Kumulus for spridning i deras kanaler. Nér enkéaten
sedan stangdes ner hade 201 svar inkommit. Enkat nummer tva genomférdes pa SKUs
distriktsarsmote i Vaxijo stift. Dar fick de svarande ut en enkat i pappersform dar de fick svara
pa fragor om sin lokalavdelnings uppbyggnad samt pa fragor och pastaenden om distriktet och
arsmotet. Av cirka 40 stycken anmélda valde 18 personer att besvara enkaten under
arsmateshelgen. Den tredje och sista enkéaten var riktad till medlemmar i de
ungdomsorganisationer som valt att delta i projektet. Enkaten syftade till att fa en bild av hur

27



lokalavdelningarna i Kalmar lan styrs samt vad man som medlem tycker om det och sina
mojligheter att paverka inom sin organisation. Dessvérre var det bara 16 personer som valde
att besvara enkaten, 12 medlemmar fran SKU och 4 scouter. Grundtanken att jamfora
atminstone SKU i Kalmar lan med distriktet i stort blev darmed betydligt svarare da resultaten
inte skulle vara representerande for organisationen med sa pass fa svar.

Resultaten och sammanfattningar av enkéterna gér att finna under rubriken ”Sa vad har
framkommit?” pa sida 28.

UtOver enkéterna har det, som ovan ndmnts, genomforts flertalet intervjuer. Dessa intervjuer
genomfordes bade som enskilda intervjuer men dven i form av gruppintervijuer. |
gruppintervjuerna var informanterna var mer bekvdma med att diskutera &mnena det stélldes
fradgor om snarare &n att bara besvara dem. Totalt genomfordes 25 stycken intervjuer med 61
personer. Bland dessa fanns personer som var knutna till projektets ungdomsorganisationer,
bade ungdomar och vuxna, och personer som inte var det. Med ungdomsorganisationernas
medlemmar genomfordes 13 intervjuer (fem enskilda och atta i grupp). | dessa diskuterades
bland annat deras asikter om sin organisation, nackdelar och fordelar, hur de sag pa sin
framtid inom organisationen och om deras méjligheter att paverka. Utéver medlemmarna
intervjuades dven fem stycken anstéllda som var kopplade till organisationerna SKU och Ung
Aktiv om deras syn pa arbetet med ungdomar i vad som ska vara en demokratiskt uppbyggd
organisation. For att fa en mer nyanserad bild av ungdomsorganisationer intervjuades
ungdomar som inte var knutna till ndgon organisation for att kunna hora vad de ansag om
projektets ungdomsorganisationer, att vara ungdom pa landsbygden och pa vilket satt
organisationer kommer till korta i deras forsok att attrahera ett stérre antal medlemmar. Sju
sadana intervjuer kunde genomforas med hjalp av kommunernas kontakter. Tre
gruppintervjuer sattes upp pa fritidsgardarna i Oskarshamn, Morbylanga och Monsteras och
fyra enskilda intervjuer kunde ske genom enkatundersokningen till gymnasieskolorna dar
intresserade ungdomar kunde lamna sina uppgifter och bli kontaktade for intervjuer.

Deltagande observation har anvénts i samband med besok och intervjuer hos de olika
organisationerna genomfordes. Deltagande observation innebéar deltagande under
traffar/moten/kvallar och observation om hur medlemmarna ar mot varandra, vilken roll de
vuxna tar och liknande for att se om det medlemmar och anstéllda séger i intervjuer speglar
sig i det som hander under organisationens traffar.

Sammanfattningar av intervjuerna och vissa observationer finns under underrubriken
”Intervjuer” pa sida 44.

Sammanstallandet av materialet och rapportskrivandet har i mangt och mycket pagatt
samtidigt. Detta har inneburit att resultaten som framkommit i enk&terna och intervjuerna har
jamforts och analyserats tillsammans med viss tidigare forskning. Resultatet av det &r vad du
nu har framfor dig.
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Sa vad har framkommit?

Nedan foljer en sammanfattning 6ver vad de tre enkéten som genomfordes visade och en
sammanfattning éver vad informanterna diskuterat under de intervjuer som genomforts med
medlemmar och anstéllda i organisationerna samt ungdomar som inte var med i nagon av
projektets ungdomsorganisationer.

| enk&tundersokningen anvéndes ordet forening istallet for ungdomsorganisation i ett
forenklande syfte da det oftast ar ordet som anvands i vardagligt tal. Forening anvéands darfor
aven i sammanfattningen sa att inga fragetecken ska uppsta.

Gymnasieenkit

201 studenter vid gymnasieskolor runt om i Kalmar l&n har deltagit i en enkatundersokning
som syftade till att samla in information kring hur ungdomar i de 6vre tonaren upplever sin
fritid, utbudet pa orten de bor i och hur de upplever att deras ungdomsorganisationer fungerar,
om de ar medlemmar i sadana.

Av de svarande identifierade sig 47 % som killar och 51 % som tjejer. Ovriga svarade att de
identifierade sig med en annan konsidentitet. Majoriteten av de svarande var bosatt i Kalmar
kommun (44 %) och 6vriga bosatta i Borgholm, Emmaboda, Hogsby, Monsteras,
Morbylanga, Nybro, Oskarshamn och Torsas men gick i majoriteten av fallen i skola i
Kalmar. 52,3 % svarade att de var bosatta i centralorten, 22,6 % pa en mindre ort i kommunen
och 25,1 % av de svarande var bosatta pa landsbygden.

Vilken del av kommunen bor du i?

120
100

80

40 +

20

Centralort Mindreort Landsbygden

Vilken del avkommunen bor
[ dui?
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Majoriteten kommer fran hem med arbetande foraldrar (75,8 % har modrar som arbetar och
82 % har fader som gor det) och 73,3 % upplever att familjen har en god eller valdigt god
ekonomi.

Ett vanligt argument for att man som ung inte engagerar sig i ungdomsorganisationer ar att
man kanner att tiden inte racker till eller att man har for mycket annat att géra. En av fragorna
eleverna fick svara pa handlade darfér om hur mycket tid de svarande upplever att de har efter
skolan. Hélften svarade da att de hade var mellan 7-8 timmar av vaken tid. Ovriga upplevde
att de hade nagot fler (25 %) eller nagot farre (24 %) vakna timmar efter skolan.

Hur manga timmar ar du vaken efter skolan en genomsnittlig vardag?

1204

100

80

3-4 timmar 7-8 timmar Mer an 10 timmar
1-2 timmar 5-6 timmar 9-10 timmar

Hur mangatimmar &r du vaken
I cfter skolan en genomsnittig
vardag?

Upplever da ungdomarna att de kan lagga dessa i genomsnitt 7 - 8 h pa annat an skolarbete?
49,7 % har svarat att de lagger for lite eller ingen tid alls pa annat &n skolarbete efter
skoldagens slut. 50, 3 % upplever & andra sidan att de kan spendera tillrackligt eller till och
med for mycket tid pa annat &n skolarbete. Detta galler speciellt under helgerna da hela 71,7
% upplever att de har det.
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Hur mycket tid upplever du att du kan lagga pa annat an skolarbete pa en vardag, efter att skolan ar slut?

100

For lite Valdigt mycket
Ingen slis Tillrackligt mycket For mycket

pé envardag, efter att skolan
— ar slut?

Hur mycket tid upplever du att du kan lagga pa annat an skolarbete pa en helgdag?

For lte Vaidigt mycket
Ingen alls Tillrackligt mycket For mycket

I paenhelgdag?
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Tiden lagger ungdomarna i forsta hand pa att umgas med familj och vanner samt pa att gora
fritidsaktiviteter pa egen hand. Att spendera tiden pa fritidsaktiviteter i grupp ar betydligt mer
ovanligt. 62,3 % havdar att de inte lagger nagon tid alls eller mindre &n en timma pa sadana
aktiviteter. Samma resultat galler for helgdagar. Ungdomarna &r alltsa inte speciellt
engagerade i gruppaktiviteter vilket ungdomsorganisationer far raknas som.

Ungdomarna upplever att det finns mycket att géra pa fritiden i kommunerna de &r bosatta i.
70,8 % tycker att det finns ganska mycket till valdigt mycket de kan eller skulle kunna gora.
Dock har de svarande generellt inte sa bra koll pa vad for aktiviteter som kommunen och
andra organisationer arrangerar. Nar det kommer till kommunen sa upplever ungdomar att den
delvis &r intresserad av att skapa aktiviteter for ungdomar (30 %). Sa ar aven fallet nar
ungdomarna svarar pa fragan om kommunen lyssnar pa vad ungdomar vill ha for aktiviteter.
34,4 % upplever att de delvis gor det.

Kommunen &r intresserad av att skapa aktiviteter for ungdomar

204

Stammer helt
Stammer inte slis

Kommunen arintresserad av
B att skapa aktiviteter for
ungdomar
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Kommunen lyssnar pa vad vi ungdomar vill ha for aktiviteter

80

201

Stammer heit
Stammer inte alis

= Kommunen lyssnar pavad vi
ungdomar vill hafor aktiviteter

En av huvudfragorna i projektet & om en centralisering av lokalavdelningar skulle kunna vara
aktuellt. Enkatsvaren visar att 52,8 % av de boende i Kalmar lan skulle kunna tanka sig att
pendla till en aktivitet. Har bor man dock rakna in att manga av de som svarar pa enkaten
redan pendlar till gymnasieskolan i Kalmar fran kranskommunerna och darmed da skulle
kunna stanna kvar direkt efter skolan samt &r vana pendlare. Ungdomarna skulle vara villiga
att pendla mellan 10 minuter och upp till en timme beroende pa om det ar en kontinuerlig
aktivitet eller om det ar nagot som bara hander nagon enstaka gang. Som ungdom &r man da
beroende av kollektivtrafik, foraldrar som kan kdra och eller egen bil och kdrkort vilket alla
kan skapa finansiella svarigheter.

Hela 52,8 % av studenterna som inte sysslar med nagon aktivitet eller & med i nagon férening
ar intresserade av att vara det. 59,8 % av de intresserade havdar att de inte sysslar med nagon
aktivitet eller &r med i ndgon forening for att de inte har tid, for 30,4 % finns inte aktiviteten
pa orten, 23,9 % har inga kompisar som &r intresserade av samma sak. 18,5 % upplever att de
inte har rad med aktiviteten och 15,2 % har inte mojligheten att ta sig till aktiviteten.
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Varfor sysslar du inte med den aktiviteten?

Svarsalternativen ar fran
vanster: Har inte tid, Inga
kompisar som &r intresserade,
Kan inte ta mig till aktiviteten,
Har inte rad, Familjen har inte
40 rad, Finns inte pa orten,
Foraldrarna tillater det inte av
religiésa skal, Foraldrarna
tillater det inte av andra skal

A samt Annat

Finns inte
pa orten
tillater d...
Annat

mig tilla...

Har inte tid 4
som ari...

Kan inte ta
Har inte rad
Familjen
har inte rad
Fardldrarna
Fardldrama
tillater d

Inga kompiar

Varforsysslar duinte med
I den aktiviteten? (Du kan
kryssaimer dn ett alternativ.)

Att aktiviteten inte finns pa orten och man inte har majlighet att ta sig till aktiviteten skulle
bada kunna kopplas till att man bor utanfor en tatort. Det &r i tatorter aktiviteter till stora delar
halls och bor man utanfor finns det véldigt fa mojligheter att anvéanda sig av kollektivtrafik
annat &n att ta sig till och fran skolan.

42 % av ungdomarna som svarat pa enkaten ar med i nagon typ av forening eller
ungdomsorganisation. En dvervaldigande majoritet av dessa (71 %) har hittat till féreningen
genom sina kompisar och det dr dven kompisar tillsammans med intresse och att féreningen &ar
rolig som fick dem att ga med. En anonym person lamnar en kommentar om hur intresset for
foreningar har forandrats dver tiden:

”Nér jag var liten fick jag testa pa manga olika sporter och sedan fick jag vélja
vilka jag tyckte var roligast. (Bérjade med aktiviteter innan jag bérjade skolan sa
valet av aktiviteter berodde inte pa vad ens kompisar utévade. Vilket antagligen
hade varit det som paverkat mig mest idag om jag skulle byta sport)”.

Av de svarande som var med i en forening (42,1 %) var 22,9 % med i en férening som styrs
av ungdomar (till och med 25) och 77,1 % i en férening som styrs av vuxna (6ver 25).
Majoriteten av ungdomarna i bada sortens foreningar kande att de delvis fick vara med och
paverka foreningen och dess verksamhet. Det som daremot skiljer de bada foreningarna fran
varandra ar att ungdomar som &r med i vuxenstyrda foreningar till 25 % upplever att de inte
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far vara med och bestamma éver ungdomsverksamheten. Endast 5,3 % upplever detsamma i
ungdomsstyrda foreningar.

Far du vara med och bestamma 6ver foreningingens verksamhet? (Ungdomsstyrda féreningar)

3

12

Inte alls Sillan Delvis Ofta Alltid

= Fér duvara med och bestimma
overforeningens verksamhet?

Far du vara med och bestamma 6ver foreningens ungdomsverksamhet? (Vuxenstyrda féreningar)

151

101

inte alls sdllan delvis ofta alltid

I overforeningens ungdomsverksamhet
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En stor del (35,6 %) av ungdomarna i vuxenstyrda féreningar tycker dven att det inte ligger i
deras intresse att paverka foreningen utan foredrar att de vuxna skéter det. Nagot som ocksa
skiljer sig mellan de bada foreningstyperna ar hur relationen till beslutsfattarna och
mojligheten att paverka inverkar pa motivationen till att engagera sig. | féreningar som
styrdes av ungdomar var det valdigt viktigt, i fallet for foreningar styrda av vuxna &r fallet
snarare tvart om. 26,7 % motiveras inte alls av mojligheten att paverka och 45 % motiveras
ibland av det. Relationen till beslutsfattarna spelar ingen roll (28,3 %) eller bara roll ibland
(38,3 %).

Né&r det kommer till att styra en férening tyckte 27,5 % att det delvis skulle vara battre om
vuxna styr foreningar istallet fér ungdomar. Dock haller 58,8 % inte alls med om pastaendet
om att ungdomar inte skulle klara av att driva en férening och att de till 33,7 % upplever att
vuxna delvis inte vet eller forstar vad ungdomar faktiskt vill gora i en forening.

22,2 % av eleverna har hobbies som de gor i grupp men utan ledare. Det kan till exempel vara
att gymma, spela i band, spela tv-och datorspel, fiska samt meka med bilar tillsammans. Desto
fler, 56,4 %, har hobbies de utfor pa egen hand. Aven har finns gymma, fiska och meka med
men dven rida, tittar pa tv och serier, lyssna pa musik, dansa, mala, sjunga och skjuta pilbage
finns med. Trots att s3 manga har aktiviteter de gor pa egen hand sa skulle de &nda vilja vara
med i en forening. De kanner heller inte att aktiviteterna de utfor pa egen hand inte skulle
kunna ga att genomfora i féreningar. Sa trots att medlemsantalen minskar i féreningar finns
det fortfarande ett kvarlevande intresse av att vara med i dem, &ven om man skulle kunna gora
samma saker sjalv. Som sagt var 52,8 % sugna pa att vara med i en forening.

Av ungdomarna som svarat pa enkaten har majoriteten (79,1 %) slutat med en fritidsaktivitet
de tidigare sysslat med. Detta berodde till 62,1 % pa att man tappade intresset och 43,1 %
ké&nde att aktiviteten tog for mycket tid.

Sammanfattning av Svenska Kyrkans Unga-enkiter

Utover enkéterna som delades ut till gymnasieskolorna i Kalmar 1&n genomfordes ytterligare
tva enkater. Den forsta delades ut under SKU i Vaxjo stifts distriktsarsmote och den andra
mailades ut till medlemmar i SKUs lokalavdelningar i Kalmar 1an samt till representanter for
Dacke scoutdistrikt, UNF och Grén Ungdom for distribution till deras medlemmar i lanet.
Tyvarr kan ingen av dessa tva enkater ge en generaliserande bild av hur medlemskap i en
demokratisk ungdomsorganisation ser ut da de svarande var alldeles for fa. Cirka 40 personer
var anmalda till distriktsarsmatet, av dessa valde 18 personer (45 %) att besvara enkéten som
delades ut. | V&xjo Stift finns det 28 stycken lokalavdelningar som tillhér SKU, endast 8 av
dessa var representerade under arsmatet. Av de 18 som besvarade enkaten kom 39 % fran
SKUs lokalavdelning i Jonkoping. Detta har som resultat att inte bara svaren pa enkaten utan
aven distriktsstyrelsen ger en skev representation for stiftet i stort. Enkaten som gick ut till
medlemmar i lokalavdelningar hade aven den fa svarande, totalt inkom 16 svar. Av dessa var
12 stycken av de svarande medlemmar i SKU och fyra stycken var medlemmar i Scouterna.
Inga svar hade darmed inkommit fran vare sig UNF eller Gron Ungdom. Nedan féljer dnda en
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sammanfattning av de svar som kommit in fér att om mdjligt kunna ge en liten bild av hur
medlemskap i lokalavdelningar upplevs. Da urvalet av scouter &r sa litet, och da de dessutom

kom fran samma kar, kommer de lamnas utanfér sammanfattningen.

Varfér man gdtt med i Svenska Kyrkans Unga

Den framsta anledningen till att de svarande gatt med i SKU var att de hort talas om
organisationen under konfirmationstiden. 50 % av de svarande pa distriktsniva svarade att sa
var fallet och hela 91,7 % av medlemmarna i lokalavdelningarna svarade detsamma.

Varfor blev du medlem? (Distriktarsmotet)

Varfor blev du medlem?

B Fick hora om féreningen under
konfirmationstiden

B For att kompisar var med
[ For att foraldrar ville det
W Sokte upp foreningen pga.

intresse

W Annat

Varfor blev du medlem i lokalavdelningen?

12

104

|

fareni...

Far att

kompisar
va

Far att

faraldramna...

Farjag vill
fordand

Varmed i
bamngrupp

Annat

Fick hdra om
Sokte upp
fareninge

I Vvarfor blev du mediem i lokalavdelningen?
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foreningen p.g.a. intresse,
Var med i barngrupp
tidigare samt Annat.



Detta stammer 6verens med vad som framkommit under intervjuerna med SKU-medlemmar
och anstéllda. Dessa séger att marknadsforing av organisationen néstan bara sker muntligen
till forsamlingens konfirmander. Aven att kompisar 4 med i organisationen &r viktigt, 41,7 %
av de svarande fran lokalavdelningarna valde att dven klicka i det som ett skal till att man gick
med.

Roller i Lokalavdelningen

| enkaten som gick ut till lokalavdelningarna svarade tva av tre att de inte haft ett
fortroendeuppdrag inom sin lokavdelning men de som har haft det svarade att de stéllde upp
pa grund av att de blev tillfragade, att de ville vara med och paverka, att de gillade att
bestdimma samt att de ville att lokalavdelningen skulle fortsatta att existera. Samtliga resultat
fick 25 % vardera. 71,4 % svarade senare att de inte heller skulle vilja ha ett
fortroendeuppdrag. Det beror pa att de inte kanner att de har tid, att det inte skulle vara
intressant eller att de inte blivit tillfragade.

88 % av de narvarande pa arsmotet har pa ett eller annat sétt haft ett fortroendeuppdrag i sin
lokalavdelning. Detta galler aven de som kommer fran en lokalavdelning som styrs av en
forsamlingsanstalld. Det ar kanske inte forvanande att det ar de personer med ansvar i sin
lokalavdelning som valt att aka dven pa distriktsarsméte. 69 % av de svarande har varit
ledamoter och det &r &ven positionerna ledamot, kontaktperson, sekreterare och utskott som ar
mest attraktiva om de svarande ska valja en fortroendepost de vill ha (av de svarande pa
lokalavdelningsenkéten var det bara en person som uppgav vilka uppdrag hen skulle kunna
tanka sig). Kan detta bero pa att de upplevs som léttare” 4n poster som ordforande och
ekonomiansvarig som kan uppfattas som mer ansvarstyngda? Av de personer som innehar ett
fortroendeuppdrag har 69 % svarat att de stallde upp pa grund av att de blev tillfragade. Det &r
en tydlig skillnad pa vad vilka som svarat ja nar de blivit tillfrdgade och vilka som svarat att
de gatt med for att de faktiskt vill vara med och bestamma 6ver sin forening, dven om dessa
tva skulle kunna samspela. 25 %, eller fyra personer, ville vara med och paverka. Det ar lika
manga svarande som tagit pa sig ett fortroendeuppdrag pa grund av att ingen annan stallt upp
som att man vill férédndra sin férening, 12 %. Nastan tre fjardedelar av de svarande, 73 %,
skulle kunna tanka sig att fortsétta sitt uppdrag. Det tyder pa att fortroendeuppdrag allt som
allt &r en positiv upplevelse. Av de 27 % som inte skulle fortsétta sitt uppdrag beror det i
forsta hand pa att de inte har tid till det da 50 % valt det svarsalternativet. 25 % kanner att de
har lagt s& mycket av sin tid pa styrelsearbete tidigare att de ar redo att ga vidare i livet och de
sista 25 % havdar att detta &r ett resultat av att arbetet hen lagt ner anda inte gjort nagon
skillnad.
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Varfor kan du inte tanka dig att fortsatta ditt
uppdrag/ta pa dig uppdrag?

M Tar for mycket tid
M Det gor ingen verklig skillnad
m Ar klar med styrelsearbete

M 4 svarande

Hur styrs en lokalavdelning?

| enkaten som genomfordes pa distriktsarsmaétet framkom det tydligt att majoriteten av de
svarande (76 %) kom fran en lokalavdelning som styrdes av en styrelse. De &r en aning oense
om vad styrelsen egentligen bestdimmer dver men de upplever det som att de oftast (67 %)
eller alltid (33 %) far vara med och bestamma Gver organisationens verksamhet. Intressant
nog visade lokalavdelningsenkaten pa att 58,3 % av de svarande inte visste hur deras
lokalavdelning styrdes.

Hur styrs din lokalavdelning?

Av forsamiingssnstaid
Styrelse Vete)

I Hur styrs dinlokalavdelning?

Alla i lokalavdelningarna anser att de, oavsett hur deras organisation ma styras, har stora
mojligheter att vara med och paverka inom sin forening, dock anser en tredjedel att hen séllan
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far vara med och paverka verksamheten. 2/3 anser daremot att de alltid far det. Dock anser
aven 2/3 av de svarande att det inte &r latt att gora forandringar i lokalavdelningen. De anser
ocksa att de borde bli tillfragade om deras asikter i storre utstrackning an de blir nu. Detta
galler speciellt nar det kommer till att planera resor/lager da de svarande i hogst utstrackning
onskar att deras asikter efterfragas. Det ar aven vad de svarande pa distriktsarsmétet har
svarat. Nagot som skiljer sig mellan de svarande fran distriktet och lokalavdelningarna ar hur
man upplever sitten man har att paverka organisationens verksamhet. Fran distriktenkaten gar
det att se att de svarande anser att de kan paverka genom att sjalva ga med i styrelsen, vélja
folk till styrelsen eller lamna in forslag till styrelsen.

Medlemmar tillfrdgas genom...
Genom att medlemmar...

Genom Oppna styrelsemdten...
m Pa vilket satt skulle du vilja
kunna paverka? (4 av 18

svarande)

Genom attlamna in férslag...

Genom attldmna in forslag

i N ) m Pa vilket sdtt kan du paverka i
Jag dr/skulle vilja vara medi... din lokalavdelning? (12 av 18

svarande)

Jag ér/skulle vilja vara medi...

Jag ar/skulle vilja vara medi...

Genom att vdlja folk till...
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| lokalavdelningarna ansag man snarare att det som kravs ar att ha bra idéer och det faktum att
man &r medlem.

Vad upplever du krévs for att vara med och bestamma?

Svarsalternativen fran
vanster ar: Vara med i
styrelsen, Vara 6ver en viss
alder, Ha bra idéer, Kanna
personer i
styrelsen/forsamlings-
anstélld, Vara medlem samt
4 Rosta pa personer till
styrelsen som har samma
asikter som jag.

VS
alde...

Vara med i
styrelsen
\ara
averen
Ha bra
ideer
Kénna
pemsoner

istyre
Vara
medlem
Rosta pa
pemsoner
till...

= Vad upplever dukréavs for
att fa vara med och bestamma?

Man upplever som medlem att man inbjuds vara med, att man blir hérd och att man far vara
med och bestdamma. De &r &ven Overens om att det ar bra om vuxna hjéalper till i en férening.
Ett pastdende de &r mer oense om &r huruvida att det finns mycket i féreningen som bor
forandras. 16,7 % tycker inte alls att det stimmer och 8,3 % anser att det stammer helt.
Majoriteten, 41,7 %, hamnar i mitten vilket kan tyda pa att vissa forandringar anda skulle vara
positivt. Trots att det kanske skulle behévas upplever 66,7 % av de svarande pa den andra
enkaten att det &r svart att gora forandringar i lokalavdelningen.

Likheter som finns mellan de bada enkétsvaren ar att bade de svarande pa distriktsenkaten och
de pa lokalavdelningsenkaten foredrar att vuxna och ungdomar fattar ekonomiska beslut
tillsammans samt att det finns vuxna med pa deras traffar. Ytterligare en sak som
dverensstammer ar att man heller inte vill férandra sin lokalavdelning. Endast en person
uttryckte en 6nskan om att fa sin lokalavdelning styrd av en styrelse snarare &n en vuxen,
oOvriga foredrog att ha det som det var oberoende av ifall lokalavdelningen styrdes av styrelse
eller férsamlingsanstélld.

Med undantag for en person har samtliga som svarat pa lokalavdelningsenkaten svarat att det
ar anstallda som har huvudansvaret for lokalavdelningen. Personen som tyckte annorlunda
svarade istallet att det var styrelsens ansvar. Av de som svarade pa distriktsenkaten tyckte nio
personer att i lokalavdelningar som styrs av en styrelse sa har styrelsen det yttersta ansvaret.
Atta stycken tycker att dven fast lokalavdelningen styrs av styrelse sé &r det
forsamlingsanstallda som har det ansvaret. Fyra stycken tycker att det ar férsamlingen som ar
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ansvarig for lokalavdelningen och tre tycker att det & medlemmarna. I det hér fallet hade
svarande oftast kryssat i mer an en ruta och vilket tyder pa att det fanns ett gemensamt ansvar
for lokalavdelningen. Ett ansvar som de tyckte att styrelse och anstalld delar pa i majoriteten
av fallen. Endast en person tyckte att det helt och hallet var styrelsens ansvar. Aven
ekonomiska beslut tycker de svarande fran bada enkaterna att de anstallda och ungdomarna
bor ta tillsammans. Medlemmarna fran lokalavdelningsenkaten skulle inte kanna sig bekvama
med att ungdomarna tog det ansvaret sjalva.

De svarande pa lokalavdelningsenkaten upplever att deras asikter oftast vardeséatts av bade
andra ungdomar och vuxna i lokalféreningen och 75 % upplever att allas roster och tankar
raknas lika mycket. Generellt verkar de svarande ha en god bild av sin lokalavdelning, de
upplever att foéreningens ansvariga anstranger sig for att alla ska kanna sig valkomna och for
att alla ska vara med och fatta beslut. Majoriteten upplever att det &r viktigt att kunna vara
med och bestamma 6ver sin lokalavdelning men det finns fortfarande manga (25-50 %) som
inte vet eller bara till en liten del vet vad lokalavdelningens ansvariga gor. Detta kan peka pa
att man som medlem inte bryr sig sa mycket. Ungdomarna svarar snarare att det r viktigt att
komma till en plats dar inga krav stélls pa dem och &ven att komma till redan planerade
aktiviteter.

Sad varfor stannar man kvar?

I enkéten som gick ut till lokalavdelningar fanns fragan ”Varfor fortsatter du att vara medlem
i lokalavdelningen?” med. Pa fragan svarar 75 % och 66,7 % att de gor det for att det &r
mycket roliga aktiviteter och for att det &r ett trevligt stalle att hanga pa. 41,7 % har svarat att
det ar for att de far vara med och bestdmma samt for att véxa i sin tro. 25 % har dven svarat att
det ar for att de kanner att de utvecklas genom foreningen och for 16,7 % handlar det snarare
om vanskapsband. De har svarat att de fortsatter for att deras vanner & med i organisationen
och for att fa traffa vanner fran andra delar av Vaxjo stift eller Sverige. Ingen av de svarande
upplever att de & medlemmar for att deras foraldrar skulle bli besvikna om de slutade eller for
att de skulle vilja férandra samhallet.
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Varfor fortsatter du att vara medlem i lokalavdelningen?

Svarsalternativen med borjan
fran vanster ar: For att vaxa i
min tro, FOr att mina vanner ar
med, Ett trevligt stalle att
hanga pa, Manga roliga
10- aktiviteter, For att jag vill
forandra samhallet, Finns inget
annat som intresserar mig men
vill anda ha nagot att gora, For
att traffa vanner fran andra

B delar av Vaxjo stift/Sverige,
Jag kénner att jag utvecklas
4 genom foreningen, Jag far vara
med och bestdmma samt Mina
2] foraldrar skulle bli besvikna
om jag slutade.
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3 Varfor fortsatter du att
varamedlemilokalavdelningen?

Denna fraga stélldes inte pa enkaten som delades ut under distriktsarsmotet. Dar fanns istéllet
pastadenden om distriktet och dess arsmote som medlemmarna fick ta stéallning till. Det gar att
lasa vidare om arsmatet under nésta stycke.

Svenska Kyrkans Unga pa distriktsniva

Nar det kommer till att analysera svaren fran den del av enkaten som gallde SKU pa
distriktsniva och direkt géllande planering och utférande av arsmate kommer statistiken vara
missvisande. En hdg andel av de svarande tycker att de ar insatta och har latt att forsta allt nar
det géller sjalva motet men en hdg andel av de svarande sitter/har suttit med i
distriktsstyrelsen och/eller har planerat moétet. Darfor kommer svarande inte representera den
genomsnittliga SKU-medlemmen och lasaren bor ha detta i atanke vid presentation av
statistiken.

71 % av de svarande upplever att de vet vad som forsiggar pa distriktsniva och bland de som
inte vet havdar 100 % att de skulle vilja veta vad som sker inom SKU pa distriktsniva. Det
kan tyda pa att mer av vad distriktsstyrelsen gor skulle behova forankring i
lokalavdelningarna. Samtliga som var med pa arsmotet utom fyra ahorare ar medlemmar i
SKU vilket ger dem makt att besluta 6ver organisationen. Majoriteten pa plats var ombud for
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sin lokalavdelning, satt i distriktsstyrelsen, presidiet eller i valberedning. Anda upplever 25 %
att de inte ar en del av beslutsfattandet pa distriktsniva. 13 % séger att de &r en del av
beslutsfattandet den har gangen da de ar ombud och 6 % sager att de varit det en gang. Nastan
halften av alla som &r pa arsmotet och har svarat pa enkaten upplever att de inte ar en del av
SKUs beslutsfattande pa distriktsniva.

Med i enkéten som delades ut under arsmotet fanns en rad fragor dar man skulle ta stallning
till hur vél pastaenden stamde. 1 stod for stammer inte alls och 5 for stammer helt. Exempel
pa fragor kan vara till exempel ~Det &r/skulle vara av intresse for min lokalférening att ha en
representant pa DAM*”, ”Alla ar lika valkomna pd DAM*” och »Jag &ker pad DAM* for att
vara med och bestamma 6ver SKU”. (DAM ir en forkortning av distriktsarsmotet). D&
samtliga fragor nastan enbart fatt 4 och 5 sa kommer nedan endast ett urval av fragorna som
stalldes att presenteras nedan (fullstandig lista gar att se appendix).

P4 pastienden “det ar latt att forstd vad som hander pa arsmotet”, “det ar latt att hanga med i
vad som sags pa arsmotet” och handlingar och motioner ar latta att forsta” ar det
fortfarande hogsta andelen procent som svarat en 5 eller en 4 vilket &r mycket positivt. Dock
ar det 29 % som tycker att det kan vara lite eller delvis svart att forstd vad som hander pa
arsmotet, 35 % upplever att det ar lite eller delvis svart att hanga med i vad som sags och 24
% tycker att handlingar och motioner ar lite eller delvis svara att forsta. Detta ar nagot som
kan vara vart att lagga lite extra tanke vid da det, som namnt ovan, ar manga som star bakom
arsmotet som dven svarat pa enkaten.

Det enda pastaendet dir endast en person valde en 5:a var ’jag har ofta saker att tillagga
under diskussioner p& DAM”. Tvartom tyder resultaten pé att SKUs medlemmar inte &r sa
aktiva under moten och hellre haller sig utanfor diskussioner an tar del i dem. Detta kan i
basta fall leda till att méten flyter pa snabbt och smidigt och i varsta fall att beslut som inte &r
forankrade eller inte forstas tillfullo fattas. 69 % har svarat mellan 1 och 3 pa pastaendet och
majoriteten pa 38 % har valt en 2:a. Ytterligare en sak att ha i bakhuvudet kan vara att dven
fast 56 % inte alls holl med om pastiendet “vissa personers asikter ar viktigare an andras
under arsmotet” sa ar det 44 % som pa liten eller stor niva upplever att det faktiskt ar sa.

Endast ett fatal har valt att svara pa i vilka fragor distriktet efterfragar medlemmars asikter
samt i vilka fragor de skulle vilja bli tillfrigade men de har & andra sidan svarat relativt jamnt.
De blir tillfragade om de mesta och vill bli tillfragade om det mesta. Det finns dock en person
som har uppfattningen att hen inte blir tillfragad om nagot.

63 % av de svarande skulle inte kunna tanka sig att vara med i distriktets styrelse. Detta beror
nastan enbart pa att man kanner att man inte har tiden det arbetet skulle krava.
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Intervjuer
| de kommande styckena, fran UNF till och med Personer obundna till
ungdomsorganisationer, ar samtlig information fran genomférda intervjuer.

Ungdomens Nykterhetsforbund

UNF deltar i projektet och deras lokalavdelningar i Nybro och i Kalmar bestktes. Hos dem
intervjuades styrelsemedlemmar i bada lokalavdelningarna. De bada lokalavdelningarna ér del
av samma forening men skiljer sig kraftigt at. 1 Kalmar hade UNF nyss fatt en ny lokal i
IOGT-NTOs nykopta byggnad. Jag hade innan tréaffen fatt information om vart man skulle ga
in och att UNFs samlingslokal lag i kallaren, utan den informationen hade jag fatt leta lange
da det inte fanns nagra tydliga skyltar uppsatta och dérren ner till lokalen sag ut som en
stiangd, tung kallardorr. Aven till UNF i Nybro kan det vara svart att hitta om man inte vet
vart man ska, eller for den delen vet om att UNF dr en del av IOGT-NTO. Dér fanns en
utskriven A4-sida pa ytterdorren som talade om att man hade kommit rétt.

| Kalmar var lokalen tom sa nar som pa den styrelsemedlem som stéllde upp och svarade pa
mina fragor. Jag fann det forvanande i och med att UNF i Kalmar ar en férening med 155
medlemmar men styrelsemedlemmen forklarade att det inte var ovanligt att ingen dok upp och
att det var ett av deras storsta problem. | UNF i Nybro var situationen en liknande.
Informanterna sa att det var runt 5-10 personer som dok upp varje vecka. UNF i Nybro har
cirka 65 medlemmar. Att medlemmar inte dok upp ansags som ett problem aven dar, om an
inte som ett stort problem da de 5-10 som kom ansags vara karngruppen och det var
karngruppen som var den viktiga. Jag fragade om det ar latt for nya att komma in i gruppen
och styrelsemedlemmarna i Nybro svarade att man kanske inte skulle bli van med alla men att
“det alltid ar ndgon som passar nagon”. Att gruppen i Nybro ir tight ér tydligt och att de
kanner varandra val ar en av anledningarna till att de fortsatter komma till UNF pa
onsdagskvallarna. Dock &r det dven en anledning till att det endast ar 5-10 personer som dyker
upp. Under kvallarna jag var dar gick man gérna ivag och pratade i smagrupper och bad andra
att lamna rummet, slogs eller spottade i varandras mat. Det var hog ljudvolym och mycket
skallsord. Kanner man inte redan nagon som ar en del av gruppen kan det vara svart att
komma som ny medlem och ké&nna sig vdlkommen. Detta speciellt om du skulle vara i 6vre
tonaren eller dldre. | Kalmar ar det ocksa problem med att fa personer att aterkomma men da
det inte fanns ndgon pa plats att fraga &r det svart att fa anledningen till det. Kanske beror
bristen pa grupp dar dven det pa brist av valkomnande?

Forutom svikande medlemmar (fér i UNFs fall &r det inte minskande medlemssiffror som ar
bekymret utan bara minskande engagemang bland de som &r medlemmar) upplever styrelsen
att det ar svart att dela ut uppgifter och ansvar. Ingen tar pa sig saker frivilligt vilket leder till
att smasaker inte blir gjorda och vid terminsplanering maste till exempel en distriktskonsulent
narvara och ge i det narmaste samtliga forslag for en terminsplanering. | ansvarsfragan
upplever styrelsen i Nybro att gruppen bestdammer allt och att deras uppdrag som styrelse ar
lite oklart. I Kalmar déremot anser sig styrelsen och de &ldre medlemmarna vara ledare och att
dela ut ansvar till medlemmar, speciellt yngre eller nya medlemmar, &r de forsiktiga med.
Detta trots att ungdomar i lagre tonaren &r deras storsta malgrupp. Bade UNF i Nybro och i
Kalmar beskriver att de véarvar nya medlemmar genom att ibland aka till mellan- och
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hogstadieskolor med sumodrakter och andra uppseendevéckande aktiviteter och varva folk
med hjélp av de roliga aktiviter som man kan géra med UNF. De dker inte till gymnasieskolor
eller universitet da de tycker att det ar svarare att varva aldre personer som man upplever anda
kommer sluta snart eller som &nda dricker da det bland UNFs medlemmar ses som en naturlig
del av att bli aldre. Det &r dven anledningen till att man l&mnar UNF till slut tror
styrelsemedlemmarna och alla utom en informant har svart att se att de skulle vara med i UNF
efter gymnasiet.

Personer som soker upp UNF sjalva har i manga fall en uppvaxt som inkluderar missbruk
berattar informanterna. Det ar dven en av férdomarna mot UNF fran ungdomar utifran; att det
ar en terapicirkel for personer som har problem med missbruk eller barn till personer som har
det. Informanterna upplever ocksa att andra foreningar ser dem som en férening man inte vill
vara som och att andra ménniskor i kommunerna ser UNF som tontigt (&ven om de forsvarar
sig med att det inte stimmer och att de dr en ”galen” forening). Informanten i Kalmar
beskriver att UNF har fatt ett daligt rykte i och med att det ar ungdomar som styr allting. Folk
tror inte att de klarar av att skota allt och personer i styrelsen hoppar ofta av uppdrag de tagit
pa sig. Hen beskriver ocksa att manga av medlemmarna utéver UNF dven ar kyrkligt
engagerade da de delar manga varderingar. Detta ser hen dven som ett skal till att vissa slutar
engagera sig till UNF. UNF ar politiskt och religiost obundet och kan darfor inte forknippas
med kyrkliga organsationer &ven om de kan samarbeta. | slutdnden valjer man darfér den
kyrkliga organisationen da de erbjuder ungefar samma aktiviter och utdver aktiviter dven har
en tro de kan fordjupa sig .

For att fa nya medlemmar eller for att fa existerande medlemmar att engagera sig lockar man
med roliga och uppseendevackande aktiviteter. Man informerar om vad ska handa pa
Facebook (ofta till liten eller ingen respons) och skickar ut kort till medlemmarna om vad som
ska handa under terminen. Dock &r det fa som kommer och informanten fran Kalmar anser att
det som skulle behovas ér ett slags positivt grupptryck for att folk ska kdnna sig motiverade
att ga. Det och informationslappar dar det faktiskt finns adress till lokalen och 6ppettider for
verksamheten till manniskor de varvar. Denna sorts basinformation ar nagot som saknas i
dagslaget.

Informanterna berdattar att om man inte bor i tatorten sa ar foraldrar som skjutsar enda sattet
att ta sig till UNF-kvéllarna. Foraldrar kan tycka att det blir for sent att hamta sin 13-aring
klockan 20 pa en onsdagskvall. Detta ar ocksa nagot som gor att folk inte kommer. | Kalmar
ar inte de som anser sig sjalv vara ledare villiga att lagga ner tid pA UNF under helgerna och
de kan heller inte komma ifran tidigare da de oftast har jobb eller skola.

Informanterna fran UNF ser inte nagot varde i att ha vuxna som nagon del eller hjélp av eller
till foreningen. Behover de nagot vander de sig till distriktskonsulenten (som sjalv ar under
25) men dven mojligheten att vanda sig till IOGT-NTO finns om det skulle vara nagot
bekymmer med lokalen eller liknande.

Intervjuerna genomfordes endast med styrelsemedlemmar da ingen av medlemmarna som
fanns pa plats var villiga att stalla upp pa intervju.
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Ung Aktiv

Jag motte grundaren av Ung Aktiv i deras lokaler i Oskarshamn. Ung Aktiv &r till for
ungdomar men drivs av vuxna anstallda. De vuxna finns pa plats for att organisera
verksamheten och se till att saker hander for ungdomarna att ta del av. Ungdomarna ar med i
den processen och tanken &r att de sjalva ska kunna klara av allt fran teknik till
organisationsstruktur och att ansvaret for foreningen ar helt och hallet ungdomarnas. I nulaget
hander det inte s& mycket om man lamnar 6ver organiseringen till ungdomarna. Darfor vill
grundaren inféra en avgift pa 100 kronor om aret for att ge ungdomarna ett incitament att
engagera sig mer och stalla krav pa foreningen. Da Ung Aktiv, sett till vad informanten
berattat, (men inte uttalat i stadgar eller liknande) ar en forening for ungdomar fran
socioekonomiskt utsatta forhallanden har det inte tidigare varit aktuellt med en
medlemsavgift, men skulle den pengen fa ungdomarna att kanna en dganderatt ver
organisationen vore det endast positivt. Ungdomarna har redan tillgang till nycklar sa att de
kan vara i lokalen hur mycket de vill och de &r involverade i 90 % av allt féreningen sysslar
med.

Da Ung Aktiv blivit en naturlig samlingsplats for ungdomarna i omradet har de ansvariga
tvingats engagera sig pa fler satt an de hade tankt sig fran borjan. De far ivag ungdomarna till
skolan, skaffar laxhjalp, hjélper till nar de hamnar i knipa med socialen och de stottar
ungdomarna i valen de gor. De later dem mota politiker och rappa om nyheter i radio utan att
ha kontrollerat deras material. Deras enda regel ar att om du ska vara i lokalen maste du gora
nagonting. Informanten séger sjélv att

“Det dr ju det att vi ser dem. Det dr ett problem som mdnga av ungdomarna har,
att ingen ser dem. De kanner ju ocksa som att ingen ser dem, den har
problematiken att, fan du vet, hemma, foraldrarna, jobb. Datorerna gor det ju inte
béattre heller du vet. De sitter vid datorerna och det &r deras nya van. Det ar inte
konstigt att de kanner sig ensamma. Det &r inte konstigt att Sverige ligger hogt
eller hogst i varlden i ungdomsdepressioner och sant du vet. Det &r inte konstigt.
Ungdomar maste ut, och dar ar foreningar sa viktiga for de fyller det har
mellanrummet som lamnas av regeringen om man sager du vet, som ldmnas av
samhéllet om man sager sa for det ar samhallet man ska séga. Samhéllet lamnar
ett tomrum dér som foreningarna fyller i liksom. Utan féreningarna alltsa jag vet

’

inte hur samhdllet skulle se ut 6verhuvudtaget. Det dr viktigt alltsd.’

Informanten beskriver foreningen som en familj vilket ar bade positivt och negativt. Likt UNF
i Nybro &r det valdigt svart att komma in i den tighta gruppen och ungdomarna sjélva vill inte
ha in andra som inte har tillnért dem sedan tidigare. Ledarna har darfor valt att lata de
ungdomar med mer erfarenhet halla i egna kurser dar de ska lara ut musikproduktion och
liknande till nya eller oerfarna ungdomar for att de snarare ska kénna en stolthet Gver att visa
upp organisationen &n att vilja stinga andra ute.

Ung Aktiv har rest runt pa fritidsgardsturné for att visa fritidsgardar hur de kan starta upp
samma sak och hur de ska arbeta med ungdomar. De har numera filial i Monsteras, Hultsfred
och Vastervik. | Monsteras var de tidigare pa fritidsgarden men sedan garden bytte lokal och
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numera finns i hogstadieskolan kan inte Ung Aktiv skota sin verksamhet pa samma satt. De
och deras medlemmar ir, enligt personal pa fritidsgirden, ”vana att kunna komma och ga som
katten” och det dr inte mojligt i en skola med diverse larm.

For att fa foreningen att fungera, eller for att fa vilken forening som helst att fungera, tycker
informanten att det viktigaste &r att engagera sig i ungdomarna och konstant prata med dem.
Ar man engagerad i ungdomarnas liv kommer de att engagera sig tillbaka. Det ar dven det
mest effektiva sattet att marknadsfora, genom att ungdomar pratar om féreningen med andra
ungdomar och genom att anvanda sig av Facebook. Problemet som informanten anser finnas
med att driva en forening ar just foreningsformen. Det ar forlegat att ta narvaro pa papper och
fylla i listor for medlemskap i en modern ungdomsorganisation. Hen ogillar att ungdomar blir
nummer snarare an manniskor.

Dacke Scoutdistrikt

Scouterna ar en ungdomsorganisation med lang historia. Fran att ha varit normbrytande nar de
startade for 6ver 100 ar sedan har de alltmer lutat sig tillbaka pa traditionen. Organisationen
beskrivs av en informant som att den fortfarande har en bild av sig sjalv som stamde fér 20 ar
sedan men som dessvarre inte gor det idag. Pa samma satt som foreningen var uppbyggd pa
den tiden nar medlemmarna var manga anser flera karer att den dven bér vara uppbyggd idag.
Forandringsarbete ar komplicerat och speciellt nar det ar fa som orkar engagera sig lokalt i
karerna. Det ar framst vuxna som ar ledare for karerna och de har ofta blivit det for att deras
barn har varit medlemmar i Scouterna och det har varit en brist pa ledare, snarare an pa grund
av ett eget engagemang. En informant sager att engagemanget darfor gar i cykler. Nar det
finns manga barn i grupperna finns det fler foraldrar som kan tanka sig att stalla upp som
ledare. Dock ar det svart att fa foraldrarna att engagera sig i karen utan de foredrar oftast att
bara slappa av barnen pa scouting sa att de kan vara utomhus och ivég fran tv och dator en
stund.

Pa distriktsniva ser man gérna att barnen inte borjar forran de dr som yngst 10 ar da snittiden
for att vara med i Scouterna bara ar 3-4 ar. | praktiken i lokalavdelningar ser det inte riktigt sa
ut da de kdrerna jag traffat framst marknadsfor sig med lappar till lagstadieelever och den
storsta gruppen da ar barn pa cirka 6-8 ar. |1 Sédermare till exempel &r den aldsta aktiva
medlemmen 11 ar. Bara runt halften av alla scoutkarer i distriktet har karer for ungdomar éver
15 ar. Ett exempel ar karen i Farjestaden, NSF scoutkar som inte ar en del av Dacke
Scoutdistrikt, dar Aventyrarna, for ungdomar mellan 15-16 &r, finns och har cirka 8-9
deltagare. De har &ven Utmanare som &r gruppen for dem dver 16. Dar finns det endast 3
personer. Att NSF scoutkar stallt upp pa intervjuer for projektet beror pa att ingen av de aldre
scouterna inom Dacke scoutdistrikt hade mojlighet eller vilja att bli intervjuad. En informant
fran SKU bad da scouter i hens kar att stalla upp pa intervjuer, vilket de senare gjorde.

NSF scoutkar i Féarjestaden beskriver att man oftast gatt med i karen som barn for att
kompisar eller syskon var eller hade varit med. Né&r de borjade tréffades alla olika avdelningar
pa olika dagar men i och med att de har blivit farre och farre sa traffas numera alla
avdelningar pa samma dag sa att de vuxna ledarna kan ga emellan. De beskriver att det &r
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ledarna som lagger upp schemat men att man i takt med att man blir dldre maste ta mer eget
ansvar. Ingen av informanterna har dock lust att bli ledare eller att ta pa sig mer ansvar
frivilligt utan da slutar de hellre. Sodermore beskriver ocksa att det ar svart att fa ungdomarna,
i deras fall barnen, sjalva att engagera sig och de tror att om de ska lyckas locka
medlemmarna att stanna kvar i karen nar de blir tonaringar sd maste man hitta pa helt nya
saker och ha valdigt engagerade ledare. De aldre scouterna i Férjestaden séger att de stannar
kvar i karen pa grund av att det ar sa bra gemenskap och for att man far lara sig saker som
man inte far lara sig i skolan. Alla &r 6verens om att det viktigaste ar aktiva och engagerade
ledare. Engagerar man sig i Scouterna ar det mycket omkring sjalva ledarskapet som ska
goras. Lokaler ska tas hand om, grasmattor ska klippas och valborg ska planeras och ledare
tvingas ofta gora annat &n att vara just ledare vilket i sin tur leder till att de lamnar karen.

Det &r svart for Scouterna att konkurrera med andra foreningar. Informanterna diskuterar
huruvida detta ar ett resultat av att allt fler sitter framfor dator och mobiler och att Scouterna
maste anpassa sig till ett tekniskt samhélle och inkludera mobiler i deras aktiviter och sa
vidare. Informanterna i S6dermdore ser det som att det &r hard konkurrens och foreningar drar
barnen at olika hall. De upplever att i det datoriserade samhalle vi lever i sa ar det svarare att
aktivera barnen utomhus, inte minst for att deras foraldrar hellre vill stanna inomhus, men de
hoppas pa att det &r en motreaktion pa ingang da de tycker att fler verkar vara sugna pa att ga
med i Scouterna. Detta kan dock ocksa bero pa att de fatt ett storre upptagningsomrade. |
Sodermore tycker informanterna aven att man bor ha borjat som 8-aring for att komma in i
Scouterna. Att bérja varva 15-aringar som inte har nagon tidigare erfarenhet av scouting
skulle inte funka. Det galler dock inte for scouterna i Farjestaden dar en av de 15-ariga
informanterna bérjat som scout aret innan. Aven distriktet tycker att man ska kunna bli scout
nar som helst men att det kan finnas ett bekymmer med en hogre troskel for att komma in i
gruppen om du &r aldre nar du borjar. Scouterna i S6dermdre har dock ingen kontakt med
distriktet da de upplever det som att det blir ytterligare en uppgift for de redan upptagna
ledarna.

Scouterna ar den enda ungdomsorganisationen i projektet dar ett medlemskap kan markas
finansiellt. Terminsavgiften satts av karerna sjalva och kan variera kraftigt. | exemplen
Farjestaden och Sédermdre kostade det 120 kronor respektive 350 kronor att vara medlem.
Utover det sa tillkommer kostnader for skjortor, resor, mat och andra hajkkostnader.

Det &r sallan karerna traffar andra karer och speciellt informanterna i tondren saknar umgange
med andra manniskor fran andra platser. De skulle dven garna traffa scouter fran andra platser
i varlden men kanner att det inte skulle vara majligt rent ekonomiskt att som 15-16-aring
betala nastan 30 000 kronor for att ka pa ett sddant lager. Aven om man da forst skulle ha
turen att bli utvald.

Gron Ungdom

Gron Ungdom ar Miljopartiets ungdomsforbund och fungerar enligt informanterna som en
skola dar man ska kunna lara sig bade om hur saker och ting fungerar pa den politiska arenan
och om sakfragor, ideologier och samhallet. Nar lokalavdelningen startades upp i Kalmar
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2012 tog de hjalp av Miljopartiet for att fa mer kunskap om formerna for hur man skoter ett
forbund och vilka regler man bor halla sig till. Med tiden har de blivit sjalvstandiga men kan
fortfarande véanda sig till Miljopartiet om de kanner att det skulle behéva. Dock ké&nner de att
sjalvstyret ar viktigt i och med att det ar mycket brak inom Miljopartiet och Grén Ungdom
vill inte vara en del av det. Majoriteten av informanterna havdar att problemen inte har spridit
sig till Gron Ungdom men en av dem beréttar att hen funderar pa att hoppa av pa grund av det
da hen kanner att det laggs mer tid pa att forsoka I6sa konflikter an pa politik. Vid diskussion
om vuxnas inblandning i ungdomsfoérbundet framkommer det att sjalvstyret ar valdigt viktigt
inte bara for att de vill klara sig sjalva utan aven for att de tror att dynamiken kan férandras
till det negativa om vuxna skulle vara mer inblandade. En informant &r inte saker pa att vuxna
skulle lyssna pa och respektera ungdomars asikter pa samma niva som de respekterar
varandra.

Gron Ungdom har en tydlig agenda géllande vad som ska klaras av under kvéllarna de tréffas.
Det gor dven att man pa ett lattare satt kan komma in i gruppen i och med att det kan avséttas
tid till att just lara kdnna nya medlemmar eller nyfikna besdkare som jag sjalv. Under mitt
besok halsade alla pa mig med en handskakning, bjod in mig pa skamt och var (omedvetet)
noga med att alla skulle fa fika och smaka av allas chips etc. Det dr aven nagot personerna i
intervjuerna har papekat, de diskuterar politik och bjuder in forelasare och liknande men de
anser att det ar lika viktigt att bjuda pa pizza och sitta och lara kdnna varandra. Dock &r det
inte manga av medlemmarna som kommer pa traffarna som de har en gang i veckan. Av
nastan 100 medlemmar &r det cirka 10-11 som kommer pa moétena och majoriteten av dem ar
styrelsemedlemmar. Pa grund av att forbundet ar beroende av engagerade ungdomar for att
existera sa laggs det ner och startas upp i vagor beroende pa om det rakar finnas nagra miljo-
och politikintresserade ungdomar pa gymnasiet. Gron Ungdom i Kalmar har varit igang sedan
2012 da nuvarande sprakror valdes in i Miljopartiets styrelse och darefter ville starta upp aven
ett ungdomsférbund.

De arbetar inte aktivt med att varva medlemmar utan det &r framst i relation till valet som
ungdomar sjalva soker upp forbundet. Det ar mycket tack vare valkompasser och liknande
politiska tester men dven for att de besoker skolor och deltar i debatter och liknande pa dessa.
De anser alla att det ar viktigt att politiska partier besdker skolor och att skolor har politiska
teman for att unga ska engagera sig. Det ar darfor inte konstigt att manga av de som véljer att
engagera sig politiskt kommer fran samma skolor. Nar ungdomar har tagit steget att ga med i
Gron Ungdom blir de uppringda av sprakroret och inbjudna till att komma pa forbundets
moten. Sedan &r det upp till motena att halla kvar och intressera folk. Vad som &r intressant
med de aktiva medlemmarna i Gron Ungdom dr att ingen av dem ké&nde varandra sedan innan
utan de sokte alla upp forbundet pa grund av att de intresserat sig for Miljépartiets politik.

Gron Ungdom finns for narvarande bara i Kalmar. Eller rattare sagt sa haller de sina moten i
Kalmar men har medlemmar runt om i lanet. Av den anledningen har de nu valt att forstka
starta upp lokalavdelningar i Emmaboda och i Vimmerby da det pa bada platserna funnits
personer som varit intresserade av att driva sadana initiativ. For att fa igang lokala forbund

dar har de kdpt annonser pa Facebook som visas for folk i ratt omrade och i ratt alder. De
planerar dven att affischera skolorna med informationsplanscher. Annonserna och planscherna
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galler ett informationsmdte som ska hallas for att varva medlemmar och hitta intresserade
manniskor som ska skota en styrelse. Darefter skulle ett uppstartsmote hallas dar de rent
konkret startar upp en ny organisation for att sedan lamna dem till att l&ra kdnna varandra och
sina egna former.

Svenska Kyrkans Unga, Medlemmar

For projektet har Svenska Kyrkans Ungas lokalavdelningar i Oskarshamn, Torslunda och
Nybro besokts. De, likt majoriteten av SKUs lokalavdelningar, ar uppbygda kring och for
konfirmationstiden. | Oskarshamn ser medlemmarna sig sjalva som konfirmandledare, alla &r
naturligtvis valkomna till onsdagstraffarna men det har blivit en samlingsplats for ledarna i
forsta hand. 1 Nybro far medlemmarna i SKU (som hadanefter kommer kallas for Kamrater da
det ar vad de kallar sig sjélva), férutom att arrangera Johannesmassan pa sondagarna, folja
med pa konfirmandresor och kamraterna sjélva anser att deras uppgift &r att umgas med
konfirmanderna och vara bra forebilder. Medlemmarna vet inte vad SKU é&r for nagot utan ser
sig endast som medlemmar i Kamraterna. Torslundas ungdomskvallar skiljer sig pa det viset
fran de 6vriga. Det ar visserligen konfirmandledare pa plats men de drar en tydlig linje mellan
SKU och konfirmandundervisning. Konfirmandundervisningen skoter férsamlingen med
hjéalp av ungdomar men SKU och dess kvallar &r till for aktiviteter och héng for alla
ungdomar i lokalavdelningen och deras vanner. Alla ser dock konfirmanderna som den storsta
malgruppen for nya medlemmar, aven om andra naturligtvis ar valkomna till kvéllarna i
Oskarshamn och Torslunda. | Nybro ar det krav pa att vara konfirmerad for att fa vara med i
Kamraterna och ungdomarna sjalva ar osakra pa vad som skulle géalla om en nyinflyttad,
konfirmerad, person skulle vilja bli Kamrat. Det borde vara okej tycker de men att det &r upp
till de vuxna ledarna att bestimma det. Man kan ju inte bara slapa med nagra typer” siger
de.

Enligt SKUs stadgar ska medlemmarna vara de som beslutar 6ver foreningen. | dessa
lokalavdelningar ar det alltid en vuxen forsamlingsanstalld som &r inblandad i verksamheten. |
Oskarshamn forklarar informanterna att det inte finns ndgon styrelse utan att det &r pedagogen
och présten som bestammer dver foreningen men att de ber de unga ledarna om hjalp ibland.
Ungdomarna bestammer bland annat vad de vill g6ra under terminen och sa planerar
pedagogen in det. Dock kommer det allt mindre folk pa deras ungdomskvéllar och
informanterna tror att det beror pa att de vuxna inte &r tillrackligt engagerade i att forsoka fa
ut information om gruppen. De anser att det &r de vuxnas ansvar att fa dit folk. Informanterna
upplever att de, om de bortser fran ledarna, inte har bra kontakt alls med forsamlingen i stort
och att de inte far hjalpa till pa ordinarie gudstjanster om de inte ar konfirmander. Inte heller
SKU i Torslunda har ndgon kontakt med resten av forsamlingen om man bortser fran de
anstéllda. Torslunda har som en av tva lokalavdelningar i Kalmar lan en styrelse som
bestammer Gver organisationen. Styrelsen bestar av tio personer, varav atta ar ungdomar.
Ovriga tva 4r en vuxenrepresentant fran barngruppen (vanligtvis en foralder) samt en
representant fran forsamlingsradet. Aven de anstéllda ledarna fungerar som suppleanter i
styrelsen. Styrelsen har ansvar for allt fran budget till planering av aktiviteter och beskriver
det som att styrelsen fattar beslut och sen sa forsoker de vuxna fixa det. Styrelsen ma kunna
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fatta beslut om den egna tonarsverksamheten men informanterna fran styrelsen ser det som att
kyrkoradet, alltsa vuxna kopplade till forsamlingen, har det yttersta ansvaret dver gruppen. En
av dessa, kyrkoherden, har bland annat beslutat att ta bort ansvaret fran styrelsen att ta hand
om barnverksamhetens finanser och dven beslutat om att SKU inte far ha sommaroppet om
det inte finns anstallda pa plats (anm. beslutet andrades infér sommaren 2015 och nu far
ungdomarna aterigen ha sommardéppet utan anstallda ledare.). Detta ser informanterna som
problematiskt da de pa det viset tappar kontakten med barnen som forhoppningsvis ska
komma upp till deras tonarsgrupp och dven konfirmanderna som inte kommer tillbaka till
hosten. Kamraterna i Nybro skiljer sig fran de tva andra i och med att de inte har nagra
veckotraffar eller ungdomskvallar. Som Kamrat deltar man pa resor och lager, bade for
konfirmander och for enbart Kamrater, och de har ansvaret for att halla i Johannesmassan pa
sondagar. Inte heller de har nagon styrelse men informanterna upplever anda att de far vara
med och bestimma ”l&skigt mycket”. De hiavdar att de vuxna &r mer som en ytterligare person
i gruppen och att de tar sig tid att prata med alla ungdomar. Det ar dock tydligt att de vuxna
har auktoritet och de har infort regler bland annat géllande att man maste géra armhavningar
om man svar eller kranker ndgon da det fargar sattet de umgas pa.

Att vara med i SKU ar inte speciellt populart pa nagon av orterna. Samtliga informanter
beskriver att man gatt med antingen genom konfirmationen eller for att familj och vanner
varit aktiva i foreningen. I Nybro beskriver informanterna det som att ’forr konfirmerade man
sig for att man trodde pa Gud men nu gér man det for att man vill bli Kamrat”. Det ir
attraktivt med resor och umgange med jamnariga nar man kommer fran en liten ort snarare an
att ga med pa grund av sin tro. Det starks av medlemmar i Torslunda. Informanterna beskriver
att det inte skulle spela nagon roll om det var en kristen ungdomsgrupp eller om det var en
fritidsgard. Man kommer dit for att komma bort fran skolstressen, slappna av och bara umgas
med folket som ar dér. | Oskarshamn beskriver man ungdomskvéllarna som en valdigt positiv
plats dar manniskor forandras, blir mer bekvama och far massa vanner. Dock anser de att
SKU inte ses som nagot positivt i utomstaendes 6gon. Det har hant att folk har blivit
trakasserade for att de ar med i SKU och det ar vanligt att man far negativa kommentarer och
tvingas forsvara hela kristendomen infér andra.

Sitt medlemskap i SKU é&r inget man ser som speciellt langvarigt. Som Kamrat kan man vara
vilande medlem och pd sa satt fa folja med pa resor men utan att behéva planera méssa eller
lager och det &r ett populért alternativ nar man kanner att man har mycket att gora i skolan
eller liknande. And& ar Kamrat bara ndgot man ser sig vara i ett par ar. Inte heller i Torslunda
ser man att man skulle vara medlem mycket langre &h gymnasiet ut. De tror att i och med att
det &r en sa stor alderspridning sa har man till slut inget intresse av att umgas med sa mycket
yngre personer. En grupp for aldre skulle kunna vara ett alternativ men det skulle helt bero pa
vilka andra som var med i den. Aven att medlemmar flyttar eller har for mycket att géra
annars tas upp. Dock verkar det som att de som engagerat sig i styrelsen eller varit inblandade
pa distriktsniva tanker sig att de kommer vara med langre &n ovriga.

Informanterna ser bara férdelar med att ungdomar ska vara med och bestdmma och tycker det
ar viktigt att ndgon/nagra skater om lokalavdelningen. Dock kanske aven de slutar i och med
flytt efter gymnasiet. Att vara med i styrelsen ses dock inte som attraktivt. Medlemmarna i
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Torslunda skulle inte vilja vara med i styrelsen, de upplever det som att det ar alldeles fér
komplicerat och de upplever heller inte att de & med och bestammer sa mycket i
organisationen utan mest foredrar att ha det trevligt. I stor utstrackning &r man aven
omedveten om att det ar genom styrelse lokalavdelningen styrs. Inte ens personerna i
styrelsen visste om att det fanns en styrelse innan de blev tillfragade att ga med i den och de
upplever ocksa att man snarare maste lura folk till att komma pa arsmaéten an att det finns ett
intresse for de demokratiska processerna.

Det diskuteras mycket om gruppen inom SKU. Den gemytliga kanslan och goda stdamningen
tas ofta upp. Detta gor ocksa att man blir lite tveksamt installd till att aktivt varva medlemmar.
Man vill ha fler medlemmar men &r da radd att forlora gemenskapen.

Svenska Kyrkans Unga, Anstdllda

SKU i Nybro, Oskarshamn och Torslunda har alla olika forutsattning och strukturer for sitt
arbete med ungdomarna. Nedan presenteras en bild av hur de forsamlingsanstallda ser pa
organisationen och dess strukturer och arbetssatt. Jag kommer till skillnad fran i
sammanfattningen av medlemmarnas tankar och asikter att ta upp férsamlingarna en och en sa
man far en tydligare bild av pa vilka sétt de skiljer sig.

Kamraterna i Nybro drivs, tillskillnad fran vad medlemmarna tanker, med en tydlig kristen
baktanke och struktur. Enda anledningen de ser till att vara med i SKU &r de finansiella
fordelarna och att Kamraterna kan fa traffa andra ungdomar pa ldager for att slippa andlig
inavel”. Deras prést hdvdar att kyrkan inte har lart sig att anvdnda ungdomarna i dess
verksamhet och istéllet for att lata ungdomar styra processerna for att kyrkan ska utvecklas sa
ska ungdomarna anpassa sig till den radande strukturen. Detta anser prasten &r fel vég att ga.
Kyrkans uppgift ar att méta manniskor med karlek och det ar en 15-aring lika kapabel till att
gora som en 50-aring. Efter konfirmation ska man darmed kunna ga in i kyrkans liv och slippa
bli sedd som en malgrupp. Darfor ar ungdomarna ansvariga for att arrangera Johannesmassan
pa sondagarna och for att genomfora lager. De vill komma bort fran att vara en grupp i en
kallarlokal utan forankring i forsamlingen och samhaéllet utan de ska pa ett tryggt satt fa 6va
sig i att mota manniskor.

I Nybro finns 45 Kamrater (vilket ar véaldigt manga for SKU i Vaxjo stift) men inga
ungdomsledare. Informanten havdar att ordet ledare stéter bort ungdomar da det innebér ett
ansvar och ocksa skapar en vi mot dem-kansla i konfirmandgruppen. Darfor far de vuxna
kallas ledare och ungdomarna Kamrater. Pa det séttet anser informanten att ungdomarna
utvecklas och sjalvmant kommer att ta pa sig ansvar och ledarskap med tiden. Det ar &ven en
motpol till hur kyrkan vanligtvis arbetar och Kamraternas mal ar att dven vara en motpol till
vardagen. Ungdomarna ska kunna komma dit och kdnna ett lugn. Aven om du inte &r aktiv
Kamrat sa ar du anda inkluderad pa resor etcetera da ledarna inte vill stalla massa krav pa
ungdomarna for att de ska fa vara en del av gemenskapen. Dock finns det ett krav for att bli
Kamrat och det ar att du maste vara konfirmerad. Att alla ska vara valkomna ar en av SKUs
grundpelare och detta kan darfor anses som problematiskt. Dock star det fritt for att i olika
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verksamheter ha olika krav pa vilka som far delta. Informanten havdar darfor att detta inte &r
exkluderande utan att dop och konfirmation star 6ppet for alla.

Information om Kamraterna gar inte att hitta utan den sprids genom konfirmation och genom
att Kamraterna sjalva pratar om det.

SKU i Oskarshamn arbetar pa ett mer traditionellt forsamlingssatt. Férsamlingspedagogen
arbetar med konfirmand- och ungdomsverksamheten och far hjélp av en prast. Likt Nybro och
Torslunda &r det bara ungdomar som ar med i SKU, barnverksamheten skots separat av
forsamlingen. | Oskarshamn finns inga krav for att vara med pa ungdomskvéllar utan
informanten uppskattar att av de 10-20 personerna som brukar dyka upp &r cirka 50-70 %
medlemmar och hen har darfor ett par tillfallen per ar dar hen forsoker fa alla narvarande att
ga med i SKU. Nar jag besokte dem skickades en lista runt som gav forsamlingspedagogen
tillatelse att fornya ungdomarnas medlemskap at dem. Ungdomsverksamheten styrs av
pedagogen vars roll &r att vara ledare och se till att det hander aktiviteter och att folk kommer
dit. Det finns ingen styrelse men de forsoker anda att ha ett arsmote varje ar for att
forsamlingspedagogen kanner att det ar en viktig del i att tillhora en férening. Skillnaden
mellan att vara en lokalavdelning till SKU och att sjalva skota ungdomsverksamheten i
forsamlingen &r rent ekonomiska anser informanten. Det &r billigare for SKU-medlemmar att
aka pa lager och det ar positivt for ungdomarna att traffa andra. Informanten tror att en
styrelse skulle vara bra i relation till forsamlingen i stort. Det skulle ge ungdomarna en chans
att bli horda, bli tagna seriost och aven driva fragor som de kanske inte gor idag. Det skulle
aven vara en brygga mellan ungdomsverksamheten och férsamlingen med vilken de inte har
nagon kontakt med idag. Skulle ungdomarna sjélva be om att fa bilda styrelse skulle
informanten gérna hjélpa till men tills det hander tanker hen inte forsoka dvertala nagon.
Fragan om styrelse ar inte speciellt aktiv, informanten tror att det snarare skulle innebéara mer
arbete for hen sjalv da ungdomarna inte alltid engagerar sig i den grad hen skulle 6nska.

Ungdomskvallarna i Oskarshamn halls i en central kallarlokal under forsamlingshemmet. Det
ar en 6ppen verksamhet och ungdomarna kan komma och ga som de vill efter onsdagens
ungdomsmassa (andra ar valkomna pa massan men den fokuserar mer pa ungdomar an vad
ovriga massor gor). Informanten tanker att en 6ppen verksamhet kan gora att engagemanget
bland ungdomarna blir daligt i och med att det ar svart att planera nagot nar man inte vet hur
manga som kan tankas dyka upp och ungdomarna blir da ovilliga att ta pa sig att planera och
genomfdra egna aktiviteter. Huvudanledningen till att ungdomarna slutar komma beror nog
framst pa att konstellationerna av manniskorna dar forandras och ledare byts ut tror
informanten, men aven att man inte langre har tid pa grund av mycket att géra i skolan ar
troligtvis en vanlig anledning. Informanten upplever att de som vill komma kan ta sig dit och
hem och att de som ar bussburna kan under stranga formaningar om att inte tanda ljus och lasa
dorren fa vara ensamma kvar i lokalen till bussen gar.

SKU i Torslunda &r en av tva lokalavdelningar i Kalmar lan som styrs av en styrelse, men den
enda pa landsbygden. Forsamlingspedagogen ar suppleant i styrelsen tillsammans med
ytterligare en anstélld och en foraldrarepresentant, dock &r hen sedan omstruktureringen av
forsamlingen osaker pa vad hens roll i praktiken ar. Tidigare fungerade de vuxna som en lank
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mellan barn- och ungdomsverksamheten men nu k&nner hen att hen snarare ar dar for att det
ar bra att ha med nagon som kan kyrkans former och vad som ar méjligt och inte mojligt.
Styrelsen har i teorin sjalvstyre men det ar oklart om de har det i praktiken. Anledningen &r att
aven om styrelsen klubbar ett beslut ar det inte sakert att de vuxna i kyrkoradet tillater att det
sker. Kyrkoradet har bland annat tagit ifran SKU ansvaret for barnverksamheten da de inte
tyckte att ungdomar ar kapabla att bestamma vad barnens pengar bor ga till. De har aven haft
ungdomsverksamhet pa sommaren men pa grund av omstandigheter som SKU inte kan hallas
ansvariga for forlorade ungdomarna det privilegiet och far inte langre vistas i lokalen (som
ligger i forsamlingshemmets kéllare) utan anstalld pa plats eller ha tillgang till nyckel. Detta
ar nagot som informanten, som sjélv har bakgrund inom en lokalavdelning i SKU dar dorren
alltid stod 6ppen, tycker ar mycket problematiskt da man maste kunna ge ungdomarna ansvar
for att de ska kunna utvecklas. Att fa ungdomarna att utvecklas och engagera sig ar nagot de
vuxna inom lokalavdelningen stndigt brottas med anser informanterna. Informanten har
jobbat lange pd samma arbetsplats och séger att medlemsantalet alltid gar i vagor och att det
snarare ar viktigt att fa alla att kdnna sig bekvama, hur fa de &an ar. De vill garna att
ungdomarna sjélva ska planera terminschemat och ta initiativ men de har markt av att
ungdomarna da alltid 6nskar samma saker och att det séllan blir en kreativ stamning. Darfor
forsoker de ge ungdomarna eget ansvar inom vissa ramar som gor att de kan tanka pa ett
enklare satt. Pedagogerna planerar till exempel att de ska ha en samtalskvall och inom de
ramarna kan ungdomarna fundera dver vad de &r intresserade av att samtala om. Né&r
ungdomarna sjélva efterfragar att géra saker inom verksamheten ar de vuxna bara glada att
lata dem ta dver. Informanten beréttar att de kande sig valdigt bortskamda med forra
ordférande for styrelsen som var véldigt engagerad och kunde de korrekta formerna for
styrelsearbetet. Nar hen sedan avgick insag de vuxna att eftertradande styrelse inte visste hur
organisationen fungerat da tidigare ordférande hade tagit pa sig att géra de stora delarna av
arbetet.

Just nu ar det farre an tidigare som kommer pa ungdomskvéllarna. De varvar medlemmar
frédmst bland konfirmanderna men dven bland vénner till medlemmar. Dock talar informanten
vid diskussion om att hen tror att det kan vara en ganska hdg troskel for personer som inte ar
konfirmerade att komma in i gruppen. Fragan &r ocksa om de vill ha in andra? For att kunna
genomfora en vettig verksamhet kan man inte vara for manga sager hen och grupperna som &r
dar &r inne i olika processer som man helst inte vill stéra &ven om man maste. Hen tror inte att
lokalavdelningen ar en sluten grupp utan snarare att medlemmarna tréttnar pa att borja om
igen varje gang det kommer mycket nya manniskor och stamningen forandras. De har forsokt
ha uppdelat i olika aldersgrupper men det ar valdigt fa som ar 6ver 18 som da har méjlighet
att dyka upp i och med jobb, studier och annat kommer emellan. Att ha olika grupper nar
medlemmarna &r yngre var inte en populdr idé da medlemmarna inte vill skiljas fran sina
yngre, eller dldre, vanner. De forsoker dock att forandra organisationen utefter medlemmarnas
behov havdar informanten. Oppettiderna har bland annat férandrats sa att ungdomarna kan
komma in i lokalen direkt efter skolans slut och stanna till den sista bussen gar vid 21.30.
Dock ar det svart att hitta en dag som passar alla bra da ungdomskvallarna ofta krockar med
andra aktiviteter, ofta i form av idrott, och blir bortprioriterade.
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Aven i Torslunda tror informanten att de flesta slutar pd grund av férandringar i gruppen som
de brukade umgas med men ocksa for att de flyttar eller far jobb som inte fungerar med
tiderna. Dock upplever hen det som att de flesta som engagerat sig i lokalavdelningen stannar
i alla fall gymnasietiden ut.

Personer obundna till uyngdomsorganisationer

Nar personer som inte & med i projektets organisationer blir tillfragade om deras asikter om
just ungdomsorganisationer pa landsbygden gar deras tankar direkt till idrottsféreningar, och
da speciellt till fotboll. Ingen av de jag pratat med har varit medvetna om att det finns andra
typer av ungdomsorganisationer, inte ens de som enligt egen utsago inte alls &r
sportintresserade.

De upplever det som att de flesta organisationer som riktar sig till ungdomar finns inne i
tatorterna och de tanker att det nog maste vara sa i och med att utbudet av ungdomar pa
landsbygden &r ganska litet. Det skulle dven vara svart att fa tag pa folk som skulle vara
villiga att aka ut pa landsbygden for att delta i aktiviteter. Manniskor fran landsbygden ar
dven mer vana att aka till och fran stan beréttar informanterna. Bland annat for att skolorna
oftast finns i tatorten. Dock kraver det att de har aktiva och narvarande foréldrar som kan
stélla upp och kora dem utanfor skoltid. De organisationer och féreningar som finns utanfor
tatorten upplevs vara till for killar och i vissa fall har de uttalat forbjudit tjejer att delta.
Majoriteten av informanterna hade tidigare varit med i organisationer men slutat da de kom
upp i tonaren. Enligt egen utsaga for att de tappade intresset men vid vidare diskussion
handlar det ofta om att det blir omorganiseringar i féreningen, att man inte slapptes in i laget
eller att man upplevde att man blev illa behandlad.

Informanterna tror det ar ovanligt bland ungdomar i deras alder att vara med i
ungdomsorganisationer éverhuvudtaget, alternativt att man borjat med en aktivitet for att
foraldrar eller kompisar vill det. Att man inte ar med i féreningar tror informanterna beror pa
att man inte vill vara bunden pa vissa tider utan foredrar att gora saker sjalv eller tillsammans
med vanner narhelst man vill. Man kéanner helt enkelt att man inte har tid att lagga ner pa
ungdomsorganisationer. Det kan dven vara ett problem med medlemskostnader och kostnader
runt om, bara att ta sig till aktiviteten kan vara ett problem i och med att man maste lagga
pengar pa bensin eller busskort. Utéver det maste det alltid finnas nagon som ér villig att
skjutsa och aven lite att gora i skolan dd man kanske inte kommer hem forran vid 22 och da
har laxor kvar att gora. Vad alla ocksa tar upp ar att man tanker sig att man borde ha borjat i
organisationen tidigare. Kénslan ar att har man inte bdrjat som barn & man nu som 15-17
aring alldeles for gammal for att komma in i en ny grupp eller bérja med en ny aktivitet. Aven
grupptryck och att det alltid finns en press pa att man maste bli bra pa det man haller pa med.
Alla har inte den prestationsandan och slutar darfor hellre.

Ungdomarna ar dven 6verens om att det vore bast om vuxna och ungdomar styr

ungdomsorganisationer tillsammans. De vuxna bor ha huvudansvaret da de har mer erfarenhet
men ungdomarna ska bjudas in till att vara med och bestdmma. Ungdomar har battre idéer och
vet vad ungdomar vill sa darfor ar det viktigt att de ocksa ar med. Det ar dven positivt med en
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blandning av aldrarna anser informanterna. Pa det viset har man andra vuxna an sina foraldrar
att prata med vilket ungdomarna kan sakna i tonaren. En annan anledning de ser med att ha
med vuxna &r att ungdomar har en tendens att frysa ut dem som inte &r riktigt likadana. Nar
det géller saker de brinner for sa tycker de att ungdomar klarar av uppgifterna precis lika bra
som vuxna da de ar mer kompetenta an andra, och dven de sjélva, forst tror.

De flesta av foreningarna som &r med i det har projektet har informanterna ingen uppfattning
om eller férvanas 6ver. En av informanterna ar medlem i UNF. Det blev hen for att de har
massa haftiga aktiviteter och sen dricker hen »anda inte &n”. Ovriga tinker att UNF &r en
organisation for unga missbrukare eller en terapicirkel for de som vuxit upp med
missbrukande forildrar och det ér ju bra for ”dem” att det finns nagot sadant sa att de inte
behdver halla sig nyktra ensamma. Ung Aktiv ansags vara coolt men att man inte kande sig
valkommen dit om man var etnisk svensk. Det gick bra om man kande ndgon i gruppen sedan
tidigare men annars passade man inte in. Gron Ungdom ténkte man inte mycket om,
majoriteten ansag sig vara ointresserade av politik men tyckte att det var bra att de fanns de
som aktivt engagerade sig for att forandra. Det forvanade informanterna att man kunde vara
med i Scouterna som tonaring. Alla var helt éverrens om att det var nagot for barn, &ven om
det var en informant som tyckte att det verkar jattekul att komma ut i skogen. Hen hade varit
med i Scouterna tidigare men slutade for att det var alldeles for dyrt. SKU var bara till for
kristna som ville sitta och be boner och prata om Gud. Aven de som hade haft kontakt med
SKU genom bland annat konfirmation hade samma fordomar fram till att de borjade diskutera
att det ju mest var trevliga sammankomster men att man latt glomde det. De som var med pa
ungdomskvallarna under konfirmationen ville inte fortsatta inom SKU for de upplevde det
som att SKU endast var till for konfirmationsledare.

Dessa ungdomsorganisationer ses som “dem”. Informanterna fnissar snarare nér de diskuterar
dem och anser att det inte &r nagot de hade velat vara med i. De tycker dock att “det &r ju bra
att det finns for sddana som ar intresserat av sant”. Det ar tydligt att det finns mycket
fordomar som kretsar kring féreningarna. Fordomarna mot SKU som religits forening och
UNF som nykter marks allra tydligast. SKU skulle inte, havdar informanterna, anordna till
exempel paintball for de &r blyga och vagar inte saga sa mycket. Inte heller skulle man ga pa
en konsert som anordnades av SKU da det antagligen inte skulle vara nigot for ’dem”. For att
locka folk tycker informanterna att man istallet ska marknadsféra evenemang eller aktiviteter
snarare an foreningen. Visa att man som forening gor roliga saker och inte anvanda namnen
sa mycket. En konkurrensmassig fordel som féreningarna har & mycket pengar att géra stora
aktiviteter for. Till exempel att satta upp stora LAN eller dka pa resor utomlands som bada &r
saker som lockar ungdomar.

Informanterna tycker att alla ungdomsorganisationer bor ha mer prova-pa-dagar och
aktiviteter for att locka folk men ocksa satsa pa traditionella marknadsforingsstrategier som
satta upp lappar utanfor mataffaren och pa skolan. Pa skolan bor dock dessa lappar vara stora
och fargglada for att dra uppmarksamheten till sig. En informant foreslar lagre priser baserat
pa alder eller kompisrabatter da ungdomar vill vara dar andra ungdomar &r och ytterligare en
tycker att man ska be karen pa skolorna om hjalp att marknadsfora sig pa exempelvis deras
Facebook-sidor. Det &r framst i den storre staden Oskarshamn som anvéndandet av sociala
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medier sa som Facebook, Instagram och Snapchat anses vara valdigt viktig. De tycker dven
att det borde finnas en sida pa exempelvis Facebook dar alla evenemang som hander i
kommunen publiceras och som man som ungdom kan félja for att inte missa nagot. Dock
sager alla att det forsta man gor for att ta reda pa nagot om organisationer eller vad som

hander &r att googla. De ar ocksa dverens om att till
exempel kommunen bor anordna en dag pa skolan
dar ungdomsorganisationer bjuds in for att
informera om vad de gér. Kommunen anses annars
vara véldigt ointresserad av vad ungdomar vill eller
onskar sig att gora. Skulle man sjélv starta upp en
forening sa skulle man géra det genom att anvanda
Facebook och bjuda in folk till ett event. Man
skulle inte be kommunen om hjalp om det inte var
for att man ville omvandla foéreningen till ett UF-
foretag.

Endast en av alla ungdomar som blivit intervjuade
har sagt att hen vill stanna kvar pa orten efter
gymnasiet. Ovriga planerar alla att flytta till storre
stidder pa grund av ett oidentifierat ”mer” som finns
dar. Platserna man bor pa skulle behéva mer
butiker och arrangemang i till exempel parker anser
de.

Ungdomarna som intervjuades som inte hade en
koppling till féreningarna i projektet uttryckte dven
de tankar kring engagemang. De som engagerade
sig i styrelser i till exempel ridféreningar uttrycker
att de blivit mer engagerade och dven mer
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intresserade av politik i 6vrigt. Nagra personer som ansag sig vara totalt ointresserade av
foreningsliv engagerade sig i gardsradet och drev fragor om fritidsgarden och skickade in
medborgarforslag till kommunen for att forandra. Det gjorde ocksa att de stannade kvar pa
fritidsgarden manga ar efter deras dvriga vanner hade slutat ga dit.
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Ungdomar och Landsbygd

Att ungdomar lamnar landsbygden i hog utstrackning (bl.a. Nilsson, 2000, Amkoff, 2003 och
Eklund, 2010) ar nagot som alla ungdomsorganisationer har fatt vanja sig vid. Intervjuerna
visar att det vanligaste ar att man &r medlem till en naturlig brytpunkt i livet, till exempel att
man byter skola i samband med hogstadiet eller gymnasiet samt en flytt eller jobb efter
gymnasiet. Ytterst fa av foreningarna har en stor medlemsbasis som &r éver 20 ar utan
engagemanget ar som storst under hogstadie- och/eller gymnasietiden (beroende pa vilken
organisation man tillhor). Att utflyttningen kommer minska finns det inga tecken som tyder
pa utan unga och hogutbildade invanare fortsatter att Iamna landsbygden for storre orter
(Svensson, 2006). Det finns visserligen undantagskommuner som Monsteras dar befolkningen
okat. Dock beror detta i storre utstrackning pa att nyanlanda blir tilldelade boende eller valjer
att bosatta sig i kommunen &n att ungdomar véljer att stanna kvar och bilda familj (Oscar
Ekstam, Monsteras kommun). Enligt en OECD-rapport fran 2012 paverkades Kalmar lan
extra hart av den ekonomiska krisen da manga forlorade sina arbeten, samtidigt har lanets
tillvaxt halkat efter dvriga Sveriges. Att unga véljer att ldamna lanet ar darmed inte konstigt.
Dock ligger en stor del av Smalands konkurrenskraft i att kunna attrahera och behalla just
ungdomar men aven kvinnor (som flyttar i hégre utstrackning an man) och nysvenskar sa att
de kan arbeta, bo och starta foretag pa platsen. Att det finns just en hog andel unga &r en av de
viktigaste indikatorerna pa hur en region kommer ma i framtiden och detta galler speciellt pa
landsbygden da en hég ungdomspopulation leder till fler skolor, ungdomsgardar och ett storre
fritidsutbud. (OECD Territorial Reviews, 2012). Att unga stannade kvar pa orten skulle
dérmed innebéra ett mer levande fritidsutbud och ett mer levande fritidsutbud skulle innebéra
att fler unga stannade kvar. Sa vilken dnda ska man borja i? Samtliga informanter, utom en,
var installda pa att lamna orten de bodde pa efter gymnasiet (som senast). Nagon ville till
Norge, en annan till Stockholm eller Malmo. Néagon ville plugga i Lund och andra kunde
tanka sig Vasteras, eller varfor inte Vimmerby. Oavsett om man visste vart man skulle flytta
eller ej sa var de dverens om att de ville till en plats déir det fanns ett oidentifierbart mer” och
inte bara sitta fast pa ett stélle. Detta “mer” dr dock nagot som kommunerna skulle kunna
skapa. Vid diskussioner om vad kommunerna saknade kommer det upp manga idéer, allt fran
fysiska aktiviteter som att anordna biltraffar en gang i manaden till att utnyttja redan
existerande platser som parker och lata musikskolan ha upptradanden dit man kunde ga och
titta. Satsningar pa sociala medier i form av appar eller sidor dar allt som riktade sig till
ungdomar och hande i kommunen under veckan fanns sé att man inte missade det eller egna
Snapchat-konton dar man skickade ut information var intressant. Detta skulle vara ett
samlingsstalle dar information kontinuerligt skickades ut till ungdomarna. Manga kommuner
och ungdomsorganisationer har redan konton de anvéander pa sociala medier men deras
satsningar gar anda ungdomarna forbi. Detta beror pa att de anda inte ar dar ungdomarna ér,
en post fran kommunen dyker séllan upp i en gymnasieelevs feed om den inte &r sponsrad.
”Ungdomar &r pa Facebook > kanske det séigs pd kommunkontoret eller i styrelsen “vi lagger
ut pa Facebooksidan att den héar satsningen pagar”. Fa ungdomar gar aktivt in pa sin
hemkommuns Facebook. Fa ungdomar kollar upp vad som forsiggar i ungdomsorganisationer
de inte ar en del av eller, i samsta fall, inte kanner till alls. Sa att finnas pa samma forum
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innebar inte att man nar ut till sin malgrupp. I intervjuerna berattar ungdomarna att de
upplever det som att om man vill kommunen nagonting far man sjalv séka upp dem. Det vore
véldigt bra om de hade tid att komma till skolan for att prata med ungdomarna anser
informanterna. Ungdomarna som inte var bundna till ndgon ungdomsorganisation sag framst
kommunen som hjélp ifall de skulle vilja starta upp ett UF-foretag, eller gora sin organisation
till ett UF-foretag. Med andra ord gdra sin organisation vinstdrivande, inte som nagonting
som kunde hjalpa dem eller ge dem bidrag for driften av organisationen vilket bade
Oskarshamns och Monsteras kommun har méjlighet att gora (Henric Oscarsson, Oskarshamns
kommun & Oscar Ekstam, Monsteras kommun).

Det ungdomarna pa landsbygden saknade var liv och rorelse pa orten, butiker och caféer.
Dock var kraven inte sa véldigt hoga, som tva informanter fran Mérbylanga kommun
diskuterar:

Person 2: Det ar val att det skulle vara mer grejer har men det har vi redan tagit
upp. Men det tycker jag definitivt.

Jag: Jag forstar det

Person 2: Eller sa kan de ju ha lite mer grejer pa Ica eller nagonting. For pa Ica
nagonstans, jag vet inte vart det ligger, men dar har de ju typ sdhar smink men har
har de leksaker och mat. Sa det hade ju kunnat vara béttre.

Person 1: De har ju skaffat strumpor nu. Det har de.

Person 2: de har lite deodorant ocksa. Men pa en del Ica- affarer har de sahar
smink liksom. Och pa en del har de typ harborstar och sant.

Person 1: Men det har de har ocksa.
Person 2: ja, men det ar typ tre harborstar och tre harspannen.

Person 1: och de har klammorna ar typ sonder for de har folk gatt och tagit sonder
typ.

Person 2: sa det kunde ju ha varit lite roligare liksom. S, jag vet inte. Smink hade
ju varit lite kul. Kanske inte jattemycket men nagon san har 6ppning ni vet. Liksom
sd att... om man behéver typ en mascara sa slipper man dka till Kalmar. Eller
Farjestaden.

Informanterna upplever att mojligheterna att stanna kvar i kommunen ar sma bade i form av
arbetsmojligheter och av fritidsutbud. Vad kommunen kan gora at detta ar jag saker pa att de
diskuterar lange och klokt men faktum &r anda att ungdomar inte kanner att kommunen &r sa
intresserade av att hora vad de har att sdga. 30 % upplever att kommunen endast delvis &r
intresserade av att skapa aktiviteter for ungdomar och 34, 4 % av ungdomarna i
enkatundersékningen upplever att kommunen endast delvis lyssnar pa vad ungdomar vill ha
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for aktiviteter. Aven Ungdomsstyrelsens (numera myndigheten for ungdoms- och
civilsamhallesfragor) ungdomsenkat Lokal uppféljning av ungdomspolitiken (LUPP) visar pa
samma sak. Ar 2012 genomférdes LUPP i Kalmar lan. Ungdomar i &rskurs &tta p& hégstadiet
samt i andra aret pa gymnasiet svarade pa fragor angaende deras personliga mojlighet och
vilja att paverka i skolan, pa fritiden, pa jobbet och i samhéllet. Samma undersokning
genomfordes 2009 da ungdomarna i andra ring gick i attan och vi kan darmed folja deras
utveckling i samma fragor. Hela 40 % bland eleverna i arskurs atta och 41 % bland eleverna i
andra ring efterfragade delaktighet i utvecklingen i den egna kommunen. Dock upplevde
endast 17 % att de hade stora mojligheter till att géra detta.

Kommunen &r intresserad av att skapa aktiviteter for ungdomar

Stammer hat

Starver nie sl

Kommunen Ar infresserad s
B att skapa aktiviteter for
ungdomar
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Kommunen lyssnar pa vad vi ungdomar vill ha for aktiviteter

~N
o

Stammer het
Stanvrer nie als

— Kommunen lyssnarpavady
ungdomar vill hafor aktiviteter

Ut6ver att ungdomar inte upplever att kommunen &r intresserade av deras tankar sa upplever
kommunen i manga fall att ungdomar inte ar intresserade av att traffa dem. Nar kommunen
har méten med till exempel ungdomsorganisationer dyker det séllan upp ungdomar.
Ungdomarna i organisationerna upplever 4 sin sida att kommunerna inte ar intresserade av att
de ska komma da métestiderna alltid &r under dagen, alltsa pa de tider de gar i skolan eller
jobbar. Kommunen och civilsamhallet ar pa sa satt fast i en ond cirkel déar bada upplever att
den ena inte &r intresserad av den andra. Att skapa en motesplats mellan dessa tva ar viktigt
om det ska ske forandringar i till exempel regler for bidrag och liknande. Kan inte
organisationerna formedla hur de vill att deras verksamhet ska fungera kan inte kommunerna
andra pa bidragsreglerna och kan inte kommunerna forandra bidragsreglerna sa finns det en
risk att organisationerna inte kan driva den verksamhet de skulle vilja.

"Jag dr ungdomsansvarig i min klubb och déirmed sitter med i styrelsen. Kan darfor paverka
allt som ska utforas for ungdomar i kommunen. Jag tror det ar extremt viktigt att ungdomar
far vara med och styra. Men for att vi ungdomar ska vélja att fortsatta med ideellt arbete
krévs uppskattning och uppméarksamhet nar man utfért nagot som varit bra. Jag upplever att
kommunen har stort utvecklingspotential pa att visa uppskattning och uppméarksamma duktiga
ideella ledare.”

- Kommentar lamnad pa gymnasieenkéten

Under ett studiebesok i Hankasalmi, Finland, presenterades en liknande bild av landsbygden
som den som beskrivits i Sverige. Ungdomarna flyttar till stérre stdder och landsbygden dor
sakta men sékert ut. Pa finska landsbygden hade civilsamhallet tagit 6ver dar kommun och

62



stat hade misslyckats och skapat vad de kallade 4H-organisationer. 4H-organisationerna var
for ungdomar mellan 13-28 ar och fungerade som en entreprendrorganisation. Ungdomar
traffades i grupper och larde sig om hur de kan skapa sina egna extrajobb och hjalpa till pa
orten samtidigt som de tjanar lite pengar. De beskriver konceptet som “’learning by doing” och
att malet ar att ungdomarna ska vaxa upp till aktiva samhéallsmedborgare. Genom 4Hs kurser
lar sig ungdomarna se mojligheterna och luckorna pa orten de annars tankt lamna och startar
upp caféer, tradgardsmasteri, matfestivaler, barn- och hundvaktsforetag, hantverksbutiker och
mycket annat. Vuxna som &r involverade i féreningen hjalper inte ungdomarna med foretagen
utan finns dér endast som bollplank. (”Girls who do” study visit, 2014). Att g6ra nagot
liknande den finska 4H-modellen skulle vara mojligt i bade svenska kommuner och i
ungdomsorganisationer, speciellt under sommarmanaderna. Samtidigt som man skulle hjalpa
ungdomar som kanske inte lyckats fa sommarjobb skulle man dra uppméarksamhet till
organisationen och skapa mer liv i kommunen. Det skulle inte krdva kapital utan endast
uppfinningsrikedom. Man skulle dven som ungdomsorganisation rada bot pa problemet med
terminsbaserade aktivitetsschemat. P4 sommaren nar majoriteten av ungdomar &r ledig finns
det som minst att gora i form av det traditionella foreningslivet och risken ar ocksa stor att
man inte hittar tillbaka till verksamheten i slutet av sommaren. | SKU i Torslunda har
ungdomarna sjalva forsokt rada bot pa det har genom att ha sommardppet men pa grund av
diverse omstandigheter frantogs de det privilegiet att ha sommardppet om det inte fanns en
anstalld pa plats.

Organisationerna som deltagit i det hér projektet ar alla, utom Grén Ungdom och UNF i
Kalmar, belagna pa landsbygden. Det innebar ocksa att de méter samma landsortsproblem. Da
det séllan finns passande bussar & ungdomarna mycket beroende av féraldrar som &r villiga
att skjutsa dem om man inte ar sa pass gammal och har en tillrackligt bra ekonomi for att
kunna ha egen bil och korkort. Detta gor att man later bli att engagera sig i
ungdomsorganisationer havdar informanterna som inte ar bundna till ndgon forening. Att forst
ta sig hem fran skolan for att sedan ta sig till traffen och sedan ta sig hem igen tar alldeles for
lang tid. Att komma hem runt 22 &r inte ovanligt om man bor utanfor en tatort och om det da
ar under en vardag, vilket ar nar samtliga ungdomsorganisationer har sina traffar, har man ofta
skolarbete. Det blir darmed inte hallbart att vara med i ungdomsorganisationer. En vanlig
kommentar under diskussioner med informanterna fran ungdomsorganisationen &r att om man
vill ta sig till organisationens traffar sa ser man till att géra det pa nagot sétt. Inga speciella
atgarder tas for att inkludera aven de med ett pendelavstand. Informanten fran UNF i Kalmar
ar medveten om att det inte kommer s& mycket folk pa deras traffar da de ligger for sent och
mitt i veckan for att foraldrar ska vilja kora sina barn i yngre tonaren dit (personer i yngre
tondren ar deras storsta malgrupp) men de vill heller inte byta dag da de dldre ungdomarna,
som tagit pa sig ansvaret for UNF och dess aktiviteter i Kalmar, kanner att de vill vara lediga i
helgerna. Samma sak galler i Nybro, dér &r det de som har foréldrar som kan skjutsa som
dyker upp till organisationens traffar. De som inte har det far vénta till foraldrarna antingen
har lust att kora eller till det ar varmt nog for att ta mopeden (om man har en sadan). Detta &r
aven extra intressant i fallet UNF, en organisation som verkar for en nykter och drogfri vérld
som véljer att inte arrangera traffar eller aktiviter 6ver helgen som ett alternativ till den
alkoholkultur som ar som mest aktiv da. Den enda lokalavdelning som gjort justeringar utefter
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medlemmarna som aker buss var SKU i Torslunda. Dar har dppettiderna gradvis forlangts och
forandrats och ungdomarna ar numera valkomna fran det att skolan slutar pa torsdagarna till
sista bussen gar klockan 21.30. Aven i SKU Oskarshamn kan man under férmaningar fa
stanna kvar i lokalen till sista bussen gar. Denna forman skulle det dock vara slut pa om den
missbrukades.

En av grundfragorna i projektet var huruvida ungdomsorganisationer bor centralisera sin
verksamhet. Svaret dar skulle kunna vara “det beror pa”. Det ses inte som ett alternativ att
forlagga aktiviteter utanfor tatorten. Aven fast bade informanter och enkatundersokningen
visade pa att ungdomar &r villiga att pendla galler det snarare fran landsbygden och in till
tatorten &n tvartom. Manga av informanterna &r uppvuxna och bosatta pa landsbygden. De ar
darmed vana pendlare och skulle kunna tanka sig att halla pa med en aktivitet utanfor platsen
de bor pa (kanske for att det inte finns aktiviteter pa boplatsen), garna pa orten som skolan
ligger i. FOr att sa manga som majligt ska kunna vara med bor aktiviteten i sa fall starta direkt
efter skolans slut. Att pendla hem, sen tillbaka till tdtorten och sen tillbaka hem igen ar inte
hallbart anser informanterna. Att centralisera till varje kommuns tatort skulle da vara majligt i
och med att manga tvingas pendla dit oavsett. Att daremot lagga ner en lokalavdelning i
exempelvis Torslunda och forvanta sig att de istallet blir medlemmar i Kalmar &r inte rimligt.
Alltsa, centralisering fran Fliseryd till Monsteras ar mojlig men regionalisering dar gruppen
istallet flyttar till Kalmar &r inte det. Vill man maximera antalet deltagare b6r man da
schemalagga traffarna direkt efter skolan, anpassa 6ppettiderna efter bussarna samt bjuda pa
nagot att ata. Dock ser vi att bade Gron Ungdom och Ung Aktiv satsar pa att starta
lokalavdelningar utanfor de storre orterna dar de i nuléget har sin bas, Kalmar och
Oskarshamn. Ungdomar fran Monsteras aker inte till Oskarshamn for att producera musik och
Gron Ungdoms medlemmar i Vimmerby dyker inte upp pa méten i Kalmar sa vill man na
dessa far man starta upp lokalavdelningar dven pa mindre orter.
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Ungdomar och Strukturer

Strukturer
Engagemanget i ungdomsorganisationer har, som samtliga ungdomsorganisationer mérkt av,
forandrats. | dagens samhélle gar allt fler fran att vara frivilliga i eller for en organisation till
att engagera sig snarare i en fraga eller i ett specifikt projekt. Helst ska det finnas ett bestamt
slutdatum redan fran borjan och individerna vill kdnna att de kan engagera sig nar och om de
har tid och lust. (bl.a. Svedberg, von Essen & Jegermalm, 2010. Sektor3, 2012. Hela
méanniskan, 2009. SCB + Foreningslivet i Sverige, 2003). Trots att engagemanget for en
organisation har forandrats sa har inte de personer som utgor organisationers medlemmar
forandrats namnvart. Det har visat sig att hég utbildning och hégre inkomst generellt paverkar
manniskor positivt nar det kommer till att engagera sig ideellt. Vad som &ven spelar roll &r
huruvida man kommer ifran en familj som har varit aktiv inom organisationer. Barn som vuxit
upp i sadana familjer ar vanligtvis mer aktiva sjalva (Svedberg, von Essen & Jegermalm
2010).

Scouterna har tidigare genomfort ett projekt for att kartldgga interna praktiker, normer och
maktstrukturer som har en exkluderande verkan inom organisationen. De kom fram till att det
finns en tydlig vit medelklasspragel pa scoutrorelsen vilket gor det svart for dvriga att kanna
sig inkluderade oavsett hur garna man vill ha en verksamhet som &r 6ppen for alla (Prentell,
2014). Detta galler saklart inte enbart Scouterna utan deras namn skulle, efter observationer,
ha kunnat bytas ut mot i det ndrmaste vilken som helst av ungdomsorganisationerna som
medverkat i detta projekt. Ungdomsorganisationerna sjalva anser att deras problem &r féarre
eller farre aktiva medlemmar men kanske skulle problemet ga att vanda pa och istéllet se vilka
problem potentiella medlemmar kan ha med organisationen? Maktstrukturen kan vara ett av
dessa som star i vagen for engagemanget. Darfor ar det viktigt som ungdomsorganisation att
undersoka vilka strukturer som rader inom organisationen och att framforallt vara arlig nar

Tips!

Fundera éver om det dr ndgot i
er organisation som man mdste
kénna till innan man blir
medlem

Férenkla sdttet styrelsen pratar
med varandra pd

Motivera varfér ni arbetar pd
sattet ni gor

Fundera éver vilka ni helst ser
som medlemmar, kanske vinder
ni er omedvetet till bara dem i er
marknadsféring av
organisationen

man gor det. Vander man sig framfor allt till en viss
grupp som har vissa forkunskaper som
ungdomsorganisationen vardesétter men som gor det
svarare for andra att kdanna sig inkluderade? Det kan
vara allt fran att man inom SKU sjunger en sang innan
maten som bara de som konfirmerat sig i Kalmar l&n
kan till att man under moten anvénder en viss jargong
som kanske kan upplevas som stétande eller som
ungdomsforbund sk&mtar om ett annat partis
medlemmar. Att vara medlem i en
ungdomsorganisation ar att skriva under pa vissa
praktiker som skiljer ”oss” 1 gruppen fran “dem”
utanfor. Det blir da ocksa svarare for dem utanfor att ta
sig in i gruppen. Man vill bli accepterad pa samma
villkor som alla andra i gruppen och kanner man da att
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man inte passar in, sa som informanterna beskrev att de till exempel inte var valkomna i
fotbollsklubbar, ar man sannolikt inte villig att Iagga ner sin tid pa den organisationen. Eller
att ens bli medlem i den. Det kan, som exemplen, ndmnda ovan vara allt fran att de andra
personerna i klubben inte passar till att en person &r valdigt intresserad av scouting men inte
har mojlighet att ldgga ner den tiden som krévs och darmed kanner sig skyldig for att man inte
engagerar sig mer och slutar av den anledningen.

Socioekonomiskt utsatta grupper har en vana av att inte engagera sig i
ungdomsorganisationer. Darfor &r det inte konstigt att de flesta strukturer som finns i
ungdomsorganisationer &r anpassade efter vita ungdomar fran medelklassen (SCB +
Foreningslivet i Sverige, 2003). Ett exempel pa detta som kan dras fran
ungdomsorganisationerna i projektet ar tiderna de traffas pa. Med undantag av SKU
Torslunda, dar man tillats komma in i lokalen redan efter skolan och stanger i tid till att sista
bussen gar, sa finns det inga av lokalavdelningarna som anpassar sig efter busstider eller
liknande transportmedlem. Istillet anser lokalavdelningarna att vill man komma sa l6ser man
det” och blir genom det mycket beroende av att medlemmarna har fordldrar med mojligheter
att skjutsa sina barn. Ett annat exempel &r att lokalavdelningarna likt skoldret &r
terminsbundna. P4 sommaren aker medlemmarna bort, de anstéllda har semester och det ar
inte vart att halla 6ppet. Det blir besvarligt da man i sitt strukturella tank igen utgar fran att
medlemmarna kommer fran familjer som har det socioekonomiskt bra stallt. 1 Ung Aktiv ar
majoriteten av medlemmarna inte fran dessa grupper. Som grundaren sjalv berattade startades
organisationen for att fa bort ungdomarna fran gatorna och de har efterhand blivit ”som en
familj”. De har inget terminsschema eller Gppettider utan deras grundtanke &r snarare att
medlemmarna standigt ska ha tillgang till sin organisation.

Ser man till vad 6vriga informanter tycker om Ung Aktiv sa anser de visserligen att
organisationen ar valdigt cool men de tycker inte att det ar en organisation for dem da de for
det forsta inte ar insatta i hiphop och for det andra upplever att de inte skulle passa in dar. De
upplever att de inte skulle vara vilkomna men dven att ”man kanner sig som en javla svenne
om man &r dar” enligt informanterna fran Oskarshamns fritidsgard. Informanterna &r alla
etniskt svenska tonaringar fran medelklassen uppvuxna i och utanfér Oskarshamn. Aven
bland de svarande pa gymnasieenkéterna, dar majoriteten upplevde att de kom fran familjer
med god ekonomisk stéllning (75,8% hade arbetande mdédrar, 82% hade arbetande fader och
73,3% ansag att familjen hade en bra eller valdigt bra ekonomisk situation), har en negativ
syn pa organisationen. Kommentarer som “Aldrig!” och ”Gillar ej dom personerna” har
lamnats pa fragan om man skulle kunna tanka sig att ga med i Ung Aktiv. Det ska sagas att
ingen av projektets ungdomsorganisationer anses vara attraktiv att bli medlem i.
Informanterna ville inte vara med i SKU for de var inte kristna.

Tror ej pa sadana foreningar. Har varit med innan, men slutat”
»Jag ar inte kristen nagon annanstans &n pa pappret”
”For gud ar ett pahitt for att styra osakra manniskor”

”Tycker att det &r skit”
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De ville inte vara med i Scouterna da det uppfattas som en organisation for barn.
”Fett tontigt”

”Creepy”

“Varit med for lange sedan och foreningen har alltfér manga fundamentala problem”
”Hatar skogen”

Politiska ungdomsforbund ansag de i alla fall vara nagot positivt om an inget fér dem da de
ansag att de inte var tillrackligt insatta i politik eller att politik ar trakigt. UNF var dock annu
en forening man inte ville forknippas med. UNF, dar medlemmarna sjélva séger sig vara
medlemmar for att de hittar pa galna grejer, anses vara en organisation for ungdomar som
antingen har missbruk sjalva eller har vuxit upp i ett hem déar missbruk var narvarande. Denna
uppfattning kan ha sitt ursprung i att det framfor allt &r eller har varit personer med
alkoholproblem som sokt sig till nykterhetsorganisationer for kollektivt stéd, men dven ett
nyktert samhaélle ar ett skél for medlemskap (SCB + Foreningslivet i Sverige, 2003). UNF ses
snarare som en tung terapigrupp &n en organisation som for en drogfri varld.

’Kul att ga pa krogen”
”Anser att det ar foraldrarnas ansvar”
”Hellre ungdomens potatisatarférbund. Bada later lika intressanta.”

(citaten om organisationerna ovan ar hamtade fran kommentarer som ungdomar lamnade nar
de svarade pa huruvida man kunde ténka sig att ga med i nagon av dessa organisationer eller

ej)

Som n&mnt tidigare ar det viktigt att k&nna igen sig sjalv ndr man véljer ungdomsorganisation
(om ens foraldrar inte véljer at en nar man ar barn vill sdga, da speglar det snarare vilka de ar
och hur de vill framstd). Vad man &r med i speglar hur man kommer uppfattas av andra. Den
coolaste killen i skolan kommer darfor antagligen inte vara en engagerad SKUare precis som
overklasskillen antagligen inte kommer spela in beats med grabbarna pa Ung Aktiv och killen
du shotade med pa krogen i helgen &r antagligen inte ordférande i en av UNFs
lokalavdelningar. Naturligtvis gar det inte att svara pa att sa inte ar fallen (darav antagligen)
men kanner man inte igen sig i en organisation och kanner att den speglar det man vill
representera ar chansen liten att man blir medlem som enkatsvaren ovan har visat pa.

Strukturer inom aldre, etablerade foreningar gor att det kan vara svart som utomstaende att
komma in i dem. For den som vill bérja engagera sig kan det vara komplicerat att forsta de
ramar som finns i form av stadgar, verksamhetsplan och sa vidare. Hur ett styrelsemote
fungerar kan vara sjélvklart for de som &r vana vid den sortens foreningar men kommer man
fran en annan bakgrund ar det & andra sidan valdigt svart att passa in. Det sprak som anvands
inom styrelsen bestar av mycket byrakrati och formalia och kan vara svart att ta sig 6ver om
man inte redan fran borjan har ett mycket stort engagemang och vilja att lara sig. Sa ar dock
sallan fallet. Som exempel kan namnas att majoriteten av ungdomar mellan 10-18 ar kanner
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sig nagon gang i veckan trétta i skolan och andelen i samma alder som ar med i intresse- eller
hobbyorganisationer minskar markant (SCB, 2005). Fokus10 visar dven pa ett
langtidsperspektiv p medlemskap i ungdomsorganisationer. Aren 1994/1995 var 50 % av alla
ungdomar mellan 16-25 varit pA mote i sin organisation. Ar 2008/2009 hade det sjunkit till 34
% (Ungdomsstyrelsens skrifter, 2010). Viljan att ta till sig och l&ra sig om nya (i
organisationssammanhang gamla) styrelseformer eller stadgar ar darmed inte pa topp bland
ungdomarna runt om i landet. Aven informanterna beskriver att de gar till sina
ungdomsorganisationer for att slappna av och komma bort fran vardagen. Det ar ett tillfalle att
umgas med vanner utan att man kanner att man har krav pa sig. Aven tidigare forskning om
engagemang i civilsamhéllet visar pa samma sak, man staller upp som frivillig i en
organisation pa grund av att det ar roligt (Sektor3, 2012). Ocksa enkaten som genomfordes i
skolan visar pa att man & medlem i en forening inte bara for att man har ett intresse for det
utan ocksa for att ha kul och umgas med sina vanner. Samma enkat visar ocksa pa att
majoriteten av de svarande inte har nagot intresse av att vara med och bestamma i en forening
eller i dess styrelse.

Det skulle vara kul att vara med och bestamma dver en férening

801

204

Stammer helt
Stammer inte alis

Det skullevara kul attvara
B med och bestimma dover en
forening
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Jag skulle vara intresserad av att vara med i foreningens styrelse

807

f’ ]ﬂﬂﬂuﬂ .

Stammer helt

Stammer inte slis

Jag skullevaraintresserad
I av attvara mediforeningens
styrelse

Vi som tar pa oss ledaruppdrag i ideella organisationer gor det for att vi vill forandra”
skriver Moraeus (2012;8). Enligt informanterna sa ar mycket av det man gor som styrelser
snarare av tradition och utan att tdnka efter varfor de gér som de gor. Nar exempelvis SKU i
Torslunda valde ny styrelse brukade de ringa in den gamle ordférande sa att hen kunde hjalpa
till att styra motet 1 ’rétt” riktning. Vore det inte istéllet vettigt att kunna motivera formerna
man anvander och kanske darigenom kunna avveckla vissa, anpassa andra och kanske bérja
anvanda sig av nya. Medlemmarna i projektets ungdomsorganisationer har sjalva bekymmer
med att peka ut problem med sin lokalavdelning eller med sin organisation, de har dven svart
att forklara hur de styr verksamheten och vad de 6nskar ska ske med den. Det enda de verkar
sakra pa ar att ungdomsorganisationen inte ar ett maste i deras liv, de kommer om de har tid
och lust. Det passar i och for sig in i hur manniskor engagerar sig idag, kort och pa eget
initiativ (Sektor 3, 2012). Dock kanske det inte helt gar ihop med traditionella
ungdomsorganisationer som bygger pa ett konstant och hogt deltagande. Som en traditionell
ungdomsorganisation ar det svart att forandra sig, det ar en troghet i traditioner som ligger
dem till last. Som en scout beskriver sa tror man fortfarande att man ska ateruppleva de gamla
glansdagarna om man bara kdampar pa i samma anda. Men att kdmpa pa i samma anda blir
svart i ett samhalle dar informanterna havdar att lusten att hitta pa nagot ofta blir slagen av
lusten att ligga framfor datorn.

Det &r alltsd valdigt viktigt att se Gver verksamhetens strukturer. Ar att géra som man alltid
gjort verkligen nagot positivt eller skulle man tjana pa forandring? Vaga fundera dver hur

69



andra utanfor den egna gruppen ser organisationen och vad ni sjélva ser som speciellt for er,
de sma sakerna som kommer automatiskt ar oftast de som &r svarast for utomstaende att ta till
sig. Strukturerna som finns inom traditionella ungdomsorganisationer kan fungera
exkluderande for nya personer och &r i vissa fall bara kvarlevor fran en svunnen tid.

Forvantningar

Ungdomsorganisationer skulle kanske tjana pa att sanka atminstone de sprakliga trosklarna
och kanske lagga undan ordférandeklubban for att locka medlemmarna till mer engagemang.
Som det ser ut idag tappar organisationerna medlemmar bland annat for att ungdomarna
upplever att de maste engagera sig mer an vad de ar villiga att géra. Nagra informanter fran
Oskarshamn berattar att de brukade ga pa SKUs ungdomskvéllar under tiden de
konfirmerades. De var alla éverens om att det var valdigt trevligt och inte alls stimde med de
férdomar de hade (och fortfarande har trots att de motbevisats) om kyrklig verksamhet. De
uppskattade en gratis verksamhet dar de kravfritt hade kunnat umgas med sina vanner. Dock
fortsatte de inte att ga dit efter konfirmationen da de upplevde att de i sa fall var tvungna att
vara konfirmationsledare, en roll de inte alls hade ett intresse att ta pa sig. Samma sak géllde
bland annat scouterna i Farjestaden. Dar var informanterna inte alls intresserade av att ta pa
sig mer ansvar an de redan gjorde och bli ledare, da slutade de hellre i organisationen. Det kan
ocksa vara en av anledningarna till att det endast ar 3 medlemmar i Utmanarna. | fraga om en
ungdomsorganisations former och satt att fungera pa sa ar det stor skillnad mellan en aldre,
etablerad organisation och de som uppkommit pa senare tid inte minst i fraga i hur mycket tid
man som medlem forvantas lagga ner pa foreningen, hur mycket pengar man maste lagga pa
den och vad som &r okej att géra och inte inom den. Som medlem i Scouterna upplever
informanterna det som att man fOrvéntas ta mer ansvar i takt med att man blir &ldre, inom
SKU eller UNF har du officiellt bara sadana forvantningar pa dig om du ar styrelsemedlem
eller om du frivilligt tar pa dig det. Som styrelsemedlem inom en scoutkar férvantas du utéver
att leda en forening aven stada karhus, halla ordning pa badplatser, anordna valborgsfirande
och mycket annat berattar styrelsemedlemmarna i S6dermaére scoutkar. De berattar dven att
det ar valdigt svart att fa nya manniskor att engagera sig da det &r sa mycket arbete utdver
styrelseuppdraget. Ansvar avskracker darmed medlemmar och potentiella medlemmar att
engagera sig i organisationen.

Vad som ar intressant ar att, forutom det tidigare namnda att de ungdomar som tar pa sig
ansvar stannar langre inom organisationerna, sa gor engagemanget organisationen mer
attraktiv att vara med i. De informanter som inte var knutna till ndgon av organisationerna i
projektet beskrev i majoriteten av fallen att de slutat i nagon organisation (ofta inom idrott)
for att de inte fick vara med och bestdmma och de upplevde att ledarna inte brydde sig om
deras forslag. Nar de istéllet varit med i ungdomsrad inom ridféreningen, tilldelats lika
mycket ansvar som de 6vriga i jaktlaget eller blivit erbjudna att skicka in medborgarforslag
for fritidsgardens rakning har de istallet upplevet att det ar viktigare och betydligt roligare att
stanna kvar inom organisationen. Problemet ligger snarare i att fa gar in i en organisation med
tanken pa att de ska leda och bestamma 6ver den. Som tabellen i stycket ovan visar pa ar
styrelsearbete inget gymnasieeleverna ar intresserade av dven fast de tror att ungdomar
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absolut skulle kunna klara av det. Dock ar ansvar inget som lockar till medlemskap och nya
medlemmar ser ofta inte att de kan ta egna initiativ. Bland annat medlemmar i SKUs
lokalavdelningar angav att de inte tar pa sig arbete eller ansvar pa grund av att ingen har bett
dem. Inte pa grund av att de inte vill eller tvivlar pa sin formaga att ta pa sig ansvar utan for
att ingen uttryckligen har bett dem om att gora det. Britt-Marie Frisell och Anna Braw skriver
i boken Ungt Ledarskap att vagen till att fa ungdomar att bli delaktiga &r att faktiskt stalla en
konkret fraga till dem, " Vill du vara med? ” (2015; 41).

Ytterligare ett exempel pa att ansvar kan vara avskrackande skulle kunna vara SKUs
distriktsarsmote. Dar var majoriteten av de narvarande som svarade pa enkatundersokningen
styrelsemedlemmar i sina lokalavdelningar, anda var det 68 % som svarade nej pa fragan om
de var intresserade av att vara med i distriktets styrelse. Forst pa tredje dagen av moten hade
tillrackligt manga nomineringar inkommit for att kunna fa ihop en hel styrelse, valberedning
och Ovriga personer med ansvar som behdvs for att driva en ungdomsorganisation av SKUs
sort. | och med att ungdomarna pa métet redan hade ett ansvar for den egna lokalavdelningen
kan det vara sa att &nnu ett uppdrag kan vara for mycket for dem, anda véljer eller utses just
dessa till att aka pa arsmoten.

Att det ar sa ar kanske inte sa konstigt. Skulle jag fraga Tips!
nagon utan erfarenhet om hen ville bli e
“kommunikationsansvarig for organisationen” eller férvintas, eller inte férvdntas,
“sitta i valberedning” dr sannolikheten stor att jag o &

0 . .. . . e Ldgg bort titlarna
skulle fa ett nej som i situationen ovan. Skulle jag Fréga om medlemmar dir
istéllet fraga om denne skulle kunna tanka sig att skota intresserade av att genomfora
organisationens Facebook-sida eller om hen skulle :;;S‘fij;";srlglr[es:arare L s
kunna fraga andra personer om de har lust att sitta med '
i styrelsen sa ar sannolikheten kanske storre att de
skulle svara ja. Nagra som jobbar med att lyfta fram
uppdraget snarare dn titeln &r Kamraterna i Nybro, eller sa sager deras titel allt om deras
uppdrag, de ar dar for att vara kompisar med konfirmanderna. Kamraterna ar ett relativt nytt
koncept inom Svenska kyrkan i Véxjo Stift och hade funnits i cirka tre ar vid métet under
hosten 2014. Anledningen till att gruppen i Nybro rorde sig fran vad som kan kallas
“traditionell” ungdomskyrklig verksamhet var just kyrkans syn pa ledarskap. Att be ungdomar
vara ledare 6ver sina véanner skapar en ”vi mot dem”-kénsla och sjélva ordet ledare och
ansvarsbiten man som ungdom upplever att det innebar skrammer bort. Sedan SKU i Nybro
borjat séga att ungdomarna inte ar ledare utan kamrater vars uppgift enligt informanten ar att
trosta, stotta och vara glada har betydligt fler valt att ta steget fran konfirmand och vidare.
Istallet ar de anstallda ledare och det ar pa dem ansvaret ligger. Vill man som ungdom ta pa
sig en roll sa ar det valkommet men det ska vara frivilligt. En av ungdomarna upptéckte att
deras Facebook-sida var full av personer som inte var Kamrater och bad om att fa ansvara for
att sidan blir ordentligt skétt och till for medlemmarnas anvandning, en annan valde att ta pa
sig att planera, genomfdra och doma lekar under ett lager. De valde déarmed att engagera sig
mer 1 organisationen och ta pé sig roller som dr ”ledarroller” inom SKU men de gjorde det
omedvetet och for att de ville snarare &n for att det forvantades av dem som ledare.
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Inom Kamraterna gar det dven att vara medlem som “vilande Kamrat”. Det #r naturligtvis
mojligt att vara en icke-aktiv medlem, en sa kallad stodmedlem, i samtliga av projektets
ungdomsorganisationer och lokalavdelningar (det ar i sjélva verket sa att majoriteten av
medlemmarna ar stddmedlemmar), det som skiljer sig ar att man som vilande Kamrat anda &r
inkluderad i vad som hander och medbjuden pa allt som lokalavdelningen tar sig for.
Ansvarig for Kamraterna beskriver att det kommer sig ur att det hander sa mycket anda for en
ungdom i 6vre tonaren/tidiga 20 ars-aldern utan att de ska behdva kéanna ytterligare krav fran
en organisation. Ena dagen &r man arbetslos for att i nasta ha fatt ett jobb i Trollhattan eller en
plats pa en utbildning i Uppsala. En informant frdn SKU beskriver att man inte gar pa
traffarna sa ofta om man har mycket i skolan och en annan beskriver att hen séallan & med i
och att hen har jobb pa kvéllarna. En annan informant fran UNF beskriver att de ofta star utan
en styrelse som har fullmakt att fatta beslut da folk helt plotsligt forsvinner fran sina uppdrag.
Antingen flyttar man eller sa fyller man 18 och borjar dricka alkohol sager hen. Aven Britt-
Marie Frisell som utvecklat ett program for ungt ledarskap i Harndsands Stift beskriver att
ramarna for frivilligheten i den kyrkliga sektorn inte fungerar i dagens samhalle. Forvantas
man som manniska, och inte bara ungdom, att stalla upp som till exempel juniorledare varje
tisdag i ett ar kan det upplevas som att kyrkan slukar all ens tid. Skulle man istéllet fa fragan
om man kan gora samma sak men bara tre ganger i februari skulle det passa battre in i de
flesta individers liv (Frisell & Braw, 2015). Ett helt ar av ansvar for en verksamhet kan
darmed innebéra for lang period i en alder da mycket ar osékert.

Det &r aven vanligt i projektets ungdomsorganisationer att medlemmarna tar pa sig roller som
de inte forstar inneborden av. Det forklaras av Gron Ungdom och SKU att det krévs ett visst
antal personer och vissa positioner sa som ordférande, vice ordférande och kassér for att
styrelsen ska vara komplett och funktionsduglig. Med andra ord maste det finnas medlemmar
som tar pa sig dessa roller. Vid intervjuerna framkommer det dock att majoriteten av
informanterna som sitter i styrelsen for ndgon av ungdomsorganisationerna &r osakra pa vad
de har for titel eller uppdrag. De som valts till ordférande och kassor ar de enda som kan svara
pa frigan vad dr din roll 1 styrelsen?” utan att fundera innan. Att definiera en roll kan dérfor
vara viktigt for att ungdomar ska vilja engagera sig. Hos SKU i Torslunda diskuterades det att
ingen uppdaterade organisationens Facebook-sida eller delade inldgg. Detta trodde de berodde
pa att det saknades ett uttalat ansvar att gora det. En av informanterna tankte att hen som
administrator for kyrkans sidor skulle kunna gora det men att hen faktiskt aldrig tankt pa det
tidigare.

Person 1: (...) Det tar inte sa lang tid att skriva ett inlagg pa sociala medier men i bérjan sa
kan det ju kénnas som det. De tar en troskel dit ocksa, att bérja skriva ocksa.

Person 2: som jag skulle kunna gora det, men jag har inte tdankt pa det. For jag har ju... jag
ar ju liksom administrator for alla kyrkans sidor. Men det har jag inte tankt pa forran nu
liksom.

Person 1: (skratt) for alla?

Person 2: for de har. Sa ja, nagon av oss skulle ju kunna gora det.
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Person 2: Men man har inte den ansvarsbiten
Person 1: man har inte tankt pa det. Alltsa skulle vi fa det som uppgift sa skulle vi ju gora det.

Person 2: jaja, vi hade verkligen gatt in for det pa riktigt.

Tiden att skriva ett inldgg ar inte stor men n&r man inte vet vad ens roll innebér blir troskeln
att gora det hogre. Att darfor fortydliga vad det &r som forvantas, eller inte forvantas, i en roll
underlattar for engagemanget. Som ungdom vet man da vad man tar pa sig och vad som
forvéntas av de andra i styrelsen eller verksamheten.

For vilka?

Anstéllda vid fritidsgarden i Monsteras diskuterar konkurrensen om ungdomarna i dagens
samhélle och om hur de, av rent ekonomiska skal, inte klarar av att utmana
ungdomsorganisationerna om ungdomarnas intresse. SKU lockar med resor utomlands havdar
de, UNF med coola aktiviteter som paintball och ett a&ventyrsbad bara for medlemmar och
Ung Aktiv erbjuder ungdomar chansen att upptrada infér publik. Hur ska man kunna tévla
mot det? Det stdammer att ungdomsorganisationerna har lart sig att spela efter marknadens
regler. Konsumtion lockar ungdomarna till organisationerna. Att till exempel UNF skulle sélja
in medlemskap genom att trycka pa organisationens ideologi kanns inte trovérdigt da de
upplever att manniskor snarare gar med i féreningen pa grund av deras udda och héaftiga
aktiviteter och for att de dnda ”inte har borjat festa &n” dn pa grund av att de tror pa tanken
om ett drogfritt samhalle. Ungdomsorganisationerna konkurrerar inte bara med fritidsgardar
utan snarare med allt som ungdomar hellre lagger sin tid pa, déribland andra
ungdomsorganisationer. Ett exempel pa detta ar valet av dagar lokalavdelningarna lagger sin
verksamhet pa. De vuxna informanterna beskrev att det var svart att planera vilken veckodag
som passade bast da manga av lokalavdelningens medlemmar hade traningar med
idrottsorganisationer och man var tvungen att anpassa verksamheten efter det. Informanterna
fran UNF beskrev att man inte ville lagga aktiviteter pa helger i och med att det da fanns
annat som lockade mer. Medlemmarna fran samtliga organisationer beskriver att de bara gar
pa lokalavdelningarnas aktiviteter nar de kanner att de har tid och lust. Inga av
ungdomsorganisationerna i projektet kréver att deras medlemmar ska prioritera dem, vilket de
i sin tur inte heller gor. Istallet prioriterar de idrotten. Darfor skulle det vara intressant att veta;
vad gor idrottsorganisationer som resulterar i att ungdomar prioriterar dem? Och kan nagot
anpassas till denna typ av demokratiskt ungdomsstyrda organisationer?

Att det ska vara som pa 80-talet da 83 % av mannen och 80 % av kvinnorna mellan 16- 24 ar
var medlemmar i nagon typ av forening och den ideella sektorn blomstrade (SCB +
Foreningslivet i Sverige, 2003) ar fortfarande ett mal och ett ideal, ett sadant mal som de
flesta organisationer inte verkar kunna slédppa taget om. Det hér kanske &r en av de viktigaste
fragorna som ungdomsorganisationerna har att arbeta med; hur gér man som organisation
verksamhet for de medlemmar man har och inte for det stora antalet medlemmar man 6nskar
att man hade? Maktsalongen (2014) beskriver att det i organisationer ofta fragas efter det som
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inte finns. ”Men var dr alla killar? ” sager man till ett métesrum fullt av tjejer istallet for att
uppmarksamma och lyfta de som faktiskt ar dar (Maktsalongen, 2014). De vuxna
representanterna fran Ung Aktiv och SKU berémmer visserligen sina medlemmar men énskar
sig samtidigt mer engagemang av dem. Inom Ung Aktiv funderar grundaren pa att inféra en
avgift av just den anledningen. Att fa ungdomarna att stélla krav och engagera sig mer i vad
som hander med organisationen. | SKU paminns det om att verksamheten &r 6ppen for alla
och att man garna far ta med sig sina vanner. Bada ar kanske bra satt att fa ungdomarna att
engagera sig mer eller medlemssiffrorna att 6ka, det ar omdjligt att sdga, men risken finns att
det snarare séger till medlemmarna att det de gor inte ar tillrackligt.

Informanterna som inte ar knutna till nagon av projektets organisationer beskriver att utéver
rent praktiska skal som att ha svart att ta sig till aktiviteten eller ha rad med organisationernas
avgifter sa ar en stor anledning till att man inte gar med i organisationer det att man lika garna
kan gora liknande saker pa egen hand. Det &r inte bara ungdomsorganisationerna som
konkurrerar med varandra utan genom det vaxande utbudet av teknik blir det allt mer
attraktivt att stanna hemma (SCB + Féreningslivet i Sverige, 2003). Aven hemmasittande blir
i dag en aktivitet som till och med kan vara social genom diverse chattverktyg. Genom att
istallet gora aktiviteterna sjalv ar man inte bunden till nagon plats eller tid utan det ar helt upp
till ens egna individuella 6nskemal. | denna datoriserade miljo ar det individen som ar det
viktigaste. Manniskor integrerar allt mindre med varandra och de nya
kommunikationsformerna har gjort samhéllet globalt snarare &n lokalt (Kurkiala, 2015). En
person som intervjuades pa fritidsgarden i Mdnsteras beskrev det som ett straff att vara dar.
Hen hade hellre suttit hemma framfoér datorn men hens foraldrar hade skickat ut hen for att
umgas med sina véanner istéllet. Det straffet resulterade i att personen, och dennes vanner, satt
pa fritidsgarden med varsin telefon i handen. Vill man verka for en nykter varld kan man ga
med i forum pa natet, man behdver inte vara medlem i UNF. Ett ungdomsforbund ar inget
krav for att kunna diskutera politiska asikter. Det finns méangder med debatter man kan ge sig
in i bara ett musklick bort och att lara sig mer om tro kan snarare innebéra en googling an ett
medlemskap i SKU. Istéllet kanske ungdomsorganisationernas ansvar har blivit ett annat, en
motesplats snarare &n en faktisk aktivitet som ungdomarna inte kan na pa annat sétt.
Ungdomar kan bowla, spela paintball och spela in musik pa egen hand sa varfor ska de vara
med i ungdomsorganisationer? Om vi anda spelar efter marknadens regler och konkurrerar
om ungdomar snarare an har en 6nskan att skapa vardefull fritid for dem vad ar i sa fall
organisationens mervarde?

Alla ungdomsorganisationer har en stadgebefast idé av sig sjalva som mer eller mindre 6ppen
for alla. Stammer da den idéen 6verens med verkligheten? Nar ungdomarna som deltog i
studien fick fragan om vilka organisationer som fanns pa orten namndes bara sportféreningar.
Fotboll. Hockey. Handboll. Ofta var lagen bara for killar, tjejer var uttryckligen inte
valkomna, och majoriteten av de tjejer som faktiskt hade testat pa sporter hade slutat med dem
for att de inte kande sig valkomna i lagen. Samtliga informanter som inte var med i nagon
forening var 6verens om att nu, som 15-17-aring, var det alldeles for sent att borja med nagot
nytt. Gjorde man det skulle man vara for dalig eller helt enkelt inte passa in i gruppen. Och
kanske skulle man heller inte géra det. Majoriteten av representanterna (med undantag for
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Gron Ungdom) beskriver den egna gruppen som mer eller mindre en familj. Aterkommande
teman ar att man har en gemytlig kansla, man ar dar for att umgas med varandra och man ar
radda att forlora gemenskapen genom att slappa in andra. Visst ar alla verens om att man
som lokalavdelning vill ha mer medlemmar men samtidigt & man selektiv. Ungdomarna i
Kamraterna dr misstdnksamma mot att sldppa in vem som helst” i gruppen, i Torslunda
beskriver forsamlingspedagogen svarigheten med att bedriva verksamhet om gruppen skulle
vara sa stor som 25 personer, i Ung Aktiv vill ungdomarna helst inte slappa in nya personer
alls och i UNF Nybro uttrycker man det som att en ny medlem sakert skulle hitta nagon att
vara med men ndmnde inget om att man skulle anstréanga sig som grupp for att det skulle bli
sa. Att man behover eller borde ha fler medlemmar blir darfér nagot man ar medveten om i
teorin men undviker att forankra i praktiken pa ett satt som ar hallbart eller effektivt. Man
berattar om SKU for konfirmanderna, aker ut till nagon skola for att varva till UNF (men
skriver inte kontaktuppgifter pa informationsbladen), skickar ut lappar med information om
uppstart for Scouterna och bjuder in hdgstadieelever till Ung Aktiv som mer av en vana an att
man vill se gruppen fordndras. Forandring som uppfyller ett syfte ar nédvandig och ofta
positiv men som organisationsmedlem ar man mer oroad 6ver hur gruppens dynamik i sa fall
skulle komma att fordndras. Likt en ”like” pa sociala medier &r man nojd 6ver att fa passiva
medlemmar (Prentell, 2014). Av Gron Ungdoms 100 medlemmar och UNF i Nybros 65 ar det
endast runt tio som ar aktiva i vardera lokalavdelning och det ar bada stralande exempel pa
organisationer som far fina siffror i medlemskap som de kan vara stolta ver samtidigt som
deras inre grupp inte har rubbats. Men vad &r man som organisation egentligen ute efter, fler
medlemmar eller fler aktiva medlemmar? Och &r det viktigt med nya medlemmar pa grund av
att man som organisation har sa mycket att erbjuda eller for att man vill ha bidrag?

Det &r I4tt att tdnka att det & medlemmarna som &r lata som inte dyker upp och engagerar sig.
Som organisation skickar man pliktskyldigt ut informationen pa samma sétt som man alltid
gjort och téanker att man har gjort det man kan. Vi skickade ut ett kort med information till
medlemmarna, nu ar det upp till dem” sager representanter fran en organisation. ~’Det finns
ingen information om oss pa natet, det sprids muntligen” forklarar representanter for en annan
och det finns information om néar vi traffas pa var hemsida och Facebook” siiger en tredje.
Nér jag i projektets borjan blev medlem i en av SKUs lokalavdelningar lamnade jag mail,
adress och telefonnummer. Jag har fortfarande, néstan ett ar senare, inte hélsats valkommen,
fatt ndgon information om vart traffar halls eller vilka aktiviteter som genomfoérs eller blivit
inbjuden till dess arsmote. Att som lokalavdelning i ndgon
ungdomsorganisation anta att om en person &r intresserad

Tips! T .
Néjda medlemmar dr den bista av organisationen kommer denne pa egen hand att leta upp
reklamen. Fokusera pd dem ni redan har informationen r inte realistiskt. Presenteras inte

snarare dn pd dem ni onskar att ni hade. information tydligt och upprepat fér personen kommer

denne inte att aktivera sig i verksamheten. Fokus flyttas

latt fran att det faktiskt ar lokalavdelningar som behdver
medlemmar. Medlemmarna r inte alls pd samma satt beroende av ungdomsorganisationer for
att utfora sitt intresse. Darfor ar det organisationernas jobb att leta upp medlemmarna och inte
tvart om. Att ha en lista pa Facebook eller pa mailen med alla medlemmar, bade passiva och
aktiva, och varje torsdag skicka ut ett meddelande om kvéllens aktivitet &r varken svart eller
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tidskravande. Istéllet ar det en inkluderande handling som fungerar som en standig
paminnelse om att organisationen finns och den ar har fér personen om denne har lust att hitta
pa nagot. Speciellt for en demokratisk ungdomsorganisation ar denna typ av handlingar
viktiga. De ungdomar som inte var med i projektets organisationer visste i manga fall inte
vilka ungdomsorganisationerna var som namndes eller vad man kunde tankas gora som
medlem dar. Darfor blir det extra viktigt att upprepa handlingar som visar att
lokalavdelningen finns och vad den hittar pa istéllet.

Pressen att skaffa fler medlemmar i ungdomsorganisationerna gor att fokus flyttar fran
medlemmarna som faktiskt &r engagerade i lokalavdelningen till de som man énskar vore det.
Fokus hamnar dven pa att hoja medlemssiffran an att aktivera de medlemmar som ar
medlemmar men kanske inte har blivit aktiva sddana annu.
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Ungdomar och Demokrati

Agande

Agande i beméarkelsen det har anvants har innebar inte att ungdomsorganisationerna star och
faller med medlemmarna som &r aktiva och inte heller att organisationen i juridisk mening
tillhor dem. Agande innebar snarare att medlemmar har en kansla av att organisationen
tillhdr dem. Det ar en kansla som, enligt informanterna, gor att man bryr sig och engagerar

sig.

| boken Det nya Civilsamhéllet citerar Rebecka Prentell en representant fran organisationen
Pantrarna, Murat Solmaz, pa féljande sétt:

varfor maste det borja med ett medlemskap? Det ar for att det ar det som Ungdomsstyrelsen
bryr sig om! Men det ar inte det som ar viktigt, det &r verksamheten som ar viktig. Forst
genuina relationer, sedan dgandeskap. Vi maste kdnna dgandeskap Gver det vi gor, annars
tjanar det inget till. Pa vara villkor, en organisation for medlemmarna, eller hur? Sen kan
medlemskapet komma.” (2014;85)

Murat hévdar att det enda séttet att fordndra samhéllet ar genom att organisera sig. Darfor ska
en organisation finnas dar for sina medlemmar, medlemmarna ska inte finnas déar for
organisationen (Prentell, 2014). Ung Aktiv startades i Oskarshamn av just den anledningen,
att finnas dar for medlemmarna. Nar medlemmarna behéver komma hemifran star dorren till
studion 6ppen, nar de vill visa sina framsteg anordnas konserter, nar de inte klarar skolan
ordnas en laxhjalp till ungdomarna i lokalen eftersom de anda alltid &r dar. De har inga
medlemslistor eller terminskostnader utan forandras i den riktning ungdomarna behdver. De
har efter starten for fyra ar sedan varit runt i lanet pa fritidsgardsturnéer for att lara ut sitt
koncept som handlar om att ge ungdomar ansvar for organisationen, mojligheten att de kan
komma och ga som de vill och att alltid finnas dar for att prata med och lyssna pa dem. For att
forenkla det &nnu mer — att ge ungdomarna dganderéatten 6ver den egna verksamheten. De
vuxna finns dar for dem som stod men det & ungdomarnas verksamhet. Pa det viset staller
medlemmarna upp for och tar hand om organisationen.

De mer etablerade ungdomsorganisationerna ar inte dynamiska pa samma satt. Dock innebér
detta inte att det inte gar att kdnna dgandeskap Gver sin organisation. | en etablerad
organisation kan inte verksamheten vara beroende av enskilda personers natverk eller resurser
for att kunna fungera langsiktigt (Prentell, 2014). Ung Aktiv ar pa grund av sin relativt unga
alder fortfarande valdigt beroende av grundaren for att skaffa resurser, forhandla med
kommun och social och liknande. Skulle hen forsvinna fran organisationen nu skulle dven de
kontakter foreningen har med stor sannolikhet ocksa forsvinna. Det skulle i vérsta fall
innebéra att organisationen inte skulle kunna leva vidare. Gron Ungdom i Kalmar l&n har
genom tiderna mott liknande problem. Ungdomsforbundet Iaggs ner och startas upp i
omgangar beroende pa ungdomars personliga engagemang. Dar finns ramar och struktur for
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hur moten och liknande ska och bor ga till men samtidigt ar forbundet helt beroende av att
ungdomar kanner ansvar och ett &gandeskap for foreningen for att det ska bli nagra méten
alls. Etablerade organisationer dr inte pa samma satt beroende av att ungdomarna kanner
personligt ansvar i och med att de har tydliga ramar for hur féreningen ska skotas och ofta
nagon typ av vuxen som &r involverad i verksamheten. Med fasta stadgar och arbetssétt de
anvant sig av i decennier ar det svarare att anpassa sig efter medlemmarna i annat an
utformningen av terminsschemat. Det ar snarare medlemmar som far anpassa sig efter
organisationernas former och ”séhér har vi alltid gjort”-tdnk. Som férsamlingspedagogen i
Torslunda utrycker det sa har de varit med tillrackligt lange for att veta att engagemanget
bland ungdomar och hur manga medlemmar som dyker upp pa traffar gar i vagor.
Agandeskapet kan darfor inte ligga pa individer i den typ av etablerade organisationer utan
hamnar ofta, som i SKUs och Scouternas fall, pa vuxna som &r involverade under en langre
tid med att driva organisationen framat. Daremot &r det viktigt att de ungdomar som faktiskt
ar engagerade upplever att det ar de som driver verksamheten framat och styrelsen &r ett
resultat av detta. Oavsett om styrelsen som i S6dermore scoutkar faktiskt har ansvar och
bestammanderatt 6ver allt (styrelsen bestar endast av vuxna), som i SKU Torslunda dar de har
ett ansvar 6ver verksamheten som kan tas ifran dem av kyrkoradet eller som i UNF Nybro déar
styrelsemedlemmarna knappt vet vad en styrelse ar for nagot ar det tydligt i intervjuerna att
man genom att vara med i styrelsen kanner sig viktig for
foreningens fortlevnad och omedvetet tar pa sig ett

T i . . Tips!
personligt agandeskap. Ansvaret for organisationen ma P . Fokusera pd engagemang
ligga pa styrelsen men anda kanner man sig viktig for att snarare dn prestation
man gor sa att medlemmarna kommer till tals och dven . .
- o . e  (Gorsd att medlemmarna kédnner
har mojligheten att forbattra saker. Aven om att det Gr "deras”
forbattringen &r ett nytt biljardbord sa ar det fortfarande ungdomsorganisation

nagot ungdomarna personligen kan kanna en stolthet i

och ett ansvar 6ver. De informanter som &r med i en

styrelse kanner ocksa att deras engagemang dari gor att

de vill och kommer stanna kvar i organisationen langre &n de annars hade gjort.

Det dr genom dgandeskap ungdomar far sjalvfortroendet att ta ansvar for sin organisation och
genomfora saker sjalva. En av informanterna berattade om hens planer att tillsammans med
ett par vanner starta upp ett rugbylag. Tanken pa att nagra andra an de sjalva skulle styra laget
med allt vad det innebar i form av organisering, medlemsavgifter, marknadsforings och sa
vidare ansags befangt. Det samma gallde for jaktlaget hen var med i. Att hen var yngst i laget
spelade ingen som helst roll, de hade ju alla samma utbildning och var darmed lika
kompetenta. Informanterna fran Gron Ungdom beskriver hur de sjélva tar initiativ till debatter
och kampanjer och att de fungerar valdigt sjalvstandigt. Vi far ju inga order varken fran
moderpartiet lokalt eller nationellt. Och inte direkt fran Gron Ungdom nationellt heller
utan... sd nej, vi beslutar om allting sjdlv”. Pa liknande sitt dr det inom UNF dér man som
styrelsemedlem knappt ens vill tdnka pa hur stamingen hade varit om nagon annan &n de
sjdlva bestamde Gver verksamheten. | enkaterna som genomforts under projektets gang har
dock folk svarat att det basta hade varit om ungdomar och vuxna hjélptes at med arbetet i
organisationerna. Aven under intervjuerna luftades den har tanken. Vuxna skulle exempelvis
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kunna ta hand om ekonomi och liknande ansvarskravande uppgifter och ungdomar om
planeringen av diverse aktiviteter. Manga av ungdomsorganisationerna ar uppbyggda pa det
har sattet. | exempelvis SKU och Scouterna har de vuxna ansvaret for organisationen och
ungdomarnas asikter efterfragas da och da i planering av schema, resor och liknande. Efter
vidare diskussion med informanterna som h&vdade att denna typ av arrangemang &r att
foredra framkommer det att detta ar en véldigt generell tanke om foreningar i stort. Kanske
for att informanterna i forsta hand forknippar orden ungdomsorganisation” och ”forening”
med idrottslag som styrs av vuxna. Att vuxna skulle behdvas for att fa de organisationer som
informanterna sjélva ar engagerade i att fungera som de ska tycker de inte stammer alls. 1
”deras” organisationer kan de bestimma lika mycket som de vuxna. I ”deras” organisationer
kan de sitta i styrelser och rad. De kan ta debatter och fatta valgrundade beslut som i fragan
om det bors inforskaffas aluminiumkanoter eller ej eller om man ska aka ut till en skola for en
kampanj. Informanterna k&nner ett d&gandeskap 6ver den egna organisationen och anser sig
darfor vara kapabel till s3 mycket mer for organisationens, och medlemmarnas, basta. Detta
gar att jamfora med de svarande pa gymnasieenkaten som var med i diverse idrottsforeningar.
| deras fall upplevde de att det var battre om en vuxen styrde foreningen da man genom det
inte behovde ansvara for saker sjalv. Nedan foljer ndgra kommentarer fran gymnasieenkéten
pa fragan om man foredrar att planera aktiviteter sjélv eller gj:

”Tranaren har mer kunskap och vet vad man behover gora for att bli battre”
»Jag ar inte sd intresserad av att paverka klubben”

»Jag skulle vilja ha hjalp av en vuxen att planera ifall jag skulle gora det sjalv sa att det blir
sa bra som mojligt for individerna, eller i mitt fall, hastarna.”

”Ké&nns tryggare att ndgon annan som vet hur man ska géra gor det istallet.”

Awven de informanter som var obundna till ndgon av projektets ungdomsorganisationer
beskrev att de hade slutat med diverse idrotter pa grund av att fokus lag pa prestation och att
det da inte blev roligt i langden. I de organisationer dar fokus istéllet &ven lag pa engagemang
(i dessa fall inom ridning, segling, agility och jakt) och dar ungdomarna forvantades ta ansvar
stannade de istéllet kvar.

Att dela ut &gandeskap till ungdomar har visat sig vara anvandbart i andra sektorer ocksa.
Mellan 1997-2007 genomfordes forsok med elevdemokrati pa gymnasieskolor runt om i
Sverige. Med elevdemokrati menades att “eleverna skall ha inflytande darfor att det ingar i
skolans uppgifter att fostra demokratiska medborgare (...). Eleverna mdste fa erfarenhet av
att ta ansvar och utéva inflytande som bygger pa demokratiska grunder. Med ett storre
inflytande 6kar ocksa ansvarstagandet” (Frieberg, 2007;85). Elevdemokrati fungerade enligt
de deltagande skolorna sa att ungdomarna fick majoritet i skolradet och darmed direkt
erfarenhet av demokrati och erfarenhet av att det gar att paverka sin situation. Bland annat
skadegorelsen minskade och vissa regler skarptes da eleverna kande ett ansvar 6ver att skota
om den egna skolan. Dock hade eleverna inte ett fritt styre 6ver skolan utan var reglerade av
budget, lagar och laroplan som de inte kunde andra pa. (Frieberg, 2007). Vid regeringsskiftet
ar 2006 skrotades initiativet med motivationen att elever inte ska ha mer makt an de vuxna
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anstallda samt att de inte kan ta ansvar da de inte ar myndiga. Lararna skulle aterigen bli
vuxenauktoriteter (Frieberg, 2007). Ingen uppfoljning genomfordes av initiativet sa det ar
omdjligt att veta om det var sa framgangsrikt som de elevdemokratiskt drivna
gymnasieskolorna havdade, eller om det faktiskt krdvdes en reform. Dock &r det en negativ
effekt att ungdomar berdvas kanslan av ansvar och uppfattningen om att de réknas, speciellt
nér de sjalva involverar och engagerar sig i sin utbildning.

Att k&nna ett &gandeskap och ett ansvar for sin ungdomsorganisation, eller skola for den
delen, &r darmed valdigt viktigt for att man ska engagera sig i den.

DemoKkrati

Som forsoken med elevdemokrati visar minskar utrymmet med demokratiutovande for
ungdomar i skolan (Frieberg, 2007). 20 % av svenska ungdomar mellan 18 och 29 ar skulle
kunna ténka sig att salja sin rost for en mindre summa pengar och var fjarde person tycker att
det inte ar sa viktigt om Sverige som land ar en demokrati eller ej. De tycker dven att det vore
bra om Sverige styrdes av en stark ledare sa att de inte behdvde bry sig om riksdagen eller
allménna val (Lindberg & Svensson, 2012). Att demokrati inte langre uppfattas som viktigt av
en sa pass stor andel manniskor och nar skolan allt mer avsager sig fostrandet av
demokratiska ungdomar har det, tyvarr, 6vergatt till att bli civilsamhéllets ansvar (Prentell,
2014).

”Organisationsliv gor att individer utvecklar en direkt erfarenhet av att vara med och fatta
beslut, att samverka med andra. De kommer darfor att sétta an storre varde pa den
demokratiska friheten att paverka an andra” (Lindberg & Svensson, 2012;88).

Att vara med i ungdomsorganisationer ar alltsa demokratiframjande. Genom sitt
organisationsliv lar man sig uppskatta vikten av demokrati i samhallet. Enligt Trondman och
Johansson (2010) visar undersokningen “’Lokal uppfoljning av ungdomspolitiken” (dven
kallad Lupp) att endast 47 % av unga upplever att de far vara med och paverka sin
ungdomsorganisation i den utstrackning de vill. Det ar alltsa 6ver halften av alla ungdomar
(53 %) som upplever att de inte far det. Av den anledningen ar det intressant att jamfora
ungdomsorganisationer med olika typer av styren med varandra. Av de svarande pa enkéten
upplevde de som var med i en organisation styrd av ungdomar att de hade mer att séga till om.
De fick vara med och bestdmma 6ver verksamheten och upplevde att deras engagemang
berodde valdigt mycket pa relationen till beslutsfattarna i organisationen och méjligheten att
paverka. | organisationer som styrdes av vuxna, vilket var framst idrottsféreningar, kdnde man
inte alls att man kunde paverka verksamheten pa samma satt, eller ens att man skulle vilja
gora det. Inte heller relationen till de som bestamde paverkade speciellt mycket om man ville
engagera sig eller inte. Nedan visas hur ungdomar som var med i ungdomsorganisationer
styrda av ungdomar respektive vuxna svarat pa hur deras motivation att engagera sig
paverkas. De Oversta tabellerna tillhor de svarande som var med i en ungdomsstyrd
organisation och de nedre de ungdomar som var med i en vuxenstyrd:

80



Hur paverkas din motivation att engagera dig i féreningen av:

Dina majligheter att paverka

61

Inte alls sillan

I dina mbjligheter att paverka

15+

104

Inte alls sillan

I dinambjligheter att pAverka

ibland

ibland

ofta

ofta

mycket

mycket

Din relation till beslutsfattarna

Inte alls sdllan ibland ofta mycket

I din relation till beslutsfattama

251

154

Inte alls séllan ibland ofta mycket

I din relation till beslutsfattama
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En av de saker som &r intressant med det hér i relation till ett demokratiskt samhélle &r att
forskning visar att av de 20 % som skulle kunna tanka sig att slja sin rost och inte har nagra
problem med bilden av Sverige som ett odemokratiskt land generellt & mindre aktiva i
ungdomsorganisationer. Detta ar med ett undantag; idrottsorganisationer. Istallet &r de
generellt mer aktiva i idrottsorganisationer &n vad som ar genomsnittet (Lindberg &
Svensson, 2012). Att vara en del av en demokratiskt uppbyggd ungdomsorganisation &r
darmed valdigt viktigt for samhéllet i stort. Inte bara i fraga om att inse vikten av demokrati
utan dven for att man genom dessa lar sig att paverka och att man som ungdom ar viktig i den
aspekten. Det har visat sig att engagemang i en organisation &r den nast viktigaste faktorn for
ett starkt deltagande i samhéllslivet (den viktigaste faktorn &r en god socioekonomisk
bakgrund tillsammans med hog utbildning) och intensiteten i engagemanget gor stor skillnad.
Tiden ungdomar lagger ner i och pa sin organisation kommer darmed att spegla deras
samhéllsengagemang senare i livet. (SCB + Foreningslivet i Sverige, 2003). Samhéllet har
darmed mer att vinna pa aktiva medlemmar i ungdomsorganisationerna dn pa passiva. Trots
detta ar det medlemssiffrorna som standigt ar i fokus och inte de aktiva medlemmarna. | storre
utstrackning ar det naturligtvis bra om en ungdomsorganisation bade har hga medlemssiffror
men ocksa aktiva medlemmar, dock visar till exempel UNF upp att hoga siffror séllan &r lika
med ett hogt engagemang. Vad bér man da som organisation tycka ar viktigast? Engagerade
medlemmar som utvecklas till aktiva samhéllsdeltagare eller h6ga medlemssiffror som
resulterar i att organisationen far mer pengar av myndigheter?

Att demokrati ar viktigt &r tydligt i organisationerna som ar med i projektet. Visserligen
anvénds inte ordet demokrati” (utom i intervjuerna med representanter frdn Gron Ungdom)
utan snarare talas det om hur viktigt det &r att medlemmarna kommer till tals och att
medlemmarnas asikter ar vad som réknas. Informanterna fran UNF i Nybro beskriver att de
alltid fattar gemensamma beslut om verksamheten, en person fran SKU Torslunda beskriver
sitt medlemskap i styrelsen som ett satt for hen att se till att medlemmarnas talan verkligen
fors i alla fragor och inom Ung Aktiv skapas det standigt nya aktiviteter och kurser beroende
pa vad medlemmarna efterfragar. Forskning visar att ju mer manniskor engagerar sig i
organisationer desto mer litar de pa varandra och desto mer visar sig demokratin (SCB +
Foreningslivet i Sverige, 2003) och i en tdt gemenskap som organisationerna i projektet séger
sig ha blir demokrati, om &n ett syfte i sig sjalvt, snarare en bieffekt. Sjalvklart kan vissa av
ungdomsorganisationerna, som beskrivits under stycket “Intervjuer” som bérjar pa sida 44, bli
battre pa att lyssna pa varandras viljor och asikter samt inkludera ett vidare spann av aldrar i
beslutsprocessen. Hur det &n ma vara med den saken sa far samtliga medlemmar i en
demokratiskt uppbyggd ungdomsorganisation erfarenhet av demokrati, vare sig de ar
medvetna om det eller ej.
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Lupp-undersdkningen, som namnts tidigare, genomfordes i Kalmar lan ar 2012 och 2009 déar

elever i arskurs atta pa hogstadiet och andra ring pa gymnasiet
svarade pa fragor angaende deras delaktighet och paverkan i skolan,
pa fritiden, pa jobbet, i hemmet och i samhallet. Detta gjordes i
enkatform och svaren har sedan analyserats av Regionférbundet
Kalmar lan och forskare pa Linnéuniversitetet, fran vilket bland
annat Mats Trondman och Carolin Andersson har forfattat
rapporten Delaktighet som mojlighet — Ungas efterfragan pa och
tillgang till delaktighet i Kalmar lan och Eksjé kommun (2014).
Rapporten visar att unga efterfragar delaktighet i stérre utstrackning
an de upplever att de far den. Det rader ett underskott pa fritid
(vilket innebér att ungdomarna upplever att de har for lite fritid) och
i synnerhet i de kommuner dar ungdomarna utdver det &ven svarat
att fritidsutbudet ar litet. Rapporten visar pa att i kommuner dar
fritidsutbudet ar stort ar fler ungdomar i balans. Den visar dven att
intresset for politik och samhallsfragor 6kar i takt med att
ungdomarna blir aldre och att 40 % av ungdomarna dnskar sig en
storre delaktighet i kommunen. Dock &r det endast 17 % som
upplever att de har en mojlighet att faktiskt vara delaktiga
(Trondman & Andersson, 2014). Dessa resultat kan ses som
paradoxala da ungdomarna efterfragar storre delaktighet samtidigt
som de lamnar eller valjer att inte ga med i organisationer som ar
organiserade demokratiskt och foresprakar ett
samhéllsengagemang. Det kan dven vara ett resultat av att
ungdomarna inte vet om att dessa organisationer finns till fér dem.
Av de informanter som har intervjuats som inte var knutna till
nagon av projektets organisationer var det ovanligt att man visste
om att denna typ av organisation fanns. Istéllet & man som ungdom
fast i tanket att en forening innebar nagon typ av sport. Utdver det
sa upplevde de att ungdomsorganisationerna hade ett visst rykte
som de inte ville forknippas med (mer om dessa fordomar gar att
lasa om pa sida 65-66). Pa enkaten som skickades ut till
gymnasieskolorna var aven dar intresset for dessa
ungdomsorganisationer svagt som ses i rutan har till hoger.

Ungdomsstyrelsens Fokusrapporter fran 2010 om unga och
delaktighet och fran 2013 om unga och jamstalldhet visar att
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ungdomar i Sverige i stort inte skiljer sig namnvart fran ungdomar i Kalmar lan. De kanner
riket runt att de inte har den paverkan de skulle vilja ha i alla aspekter av sina liv. Den visar
ocksa att majoriteten av foreningsliv tar plats i idrottsforeningar och inte i
ungdomsorganisationer d&r demokrati, och inte vuxna, ar den styrande kraften. Dock &r det
tydligt att det dven i resten av landet ar en stor del som lamnar foreningar nar de gar fran att
vara barn till att bli unga vuxna (Ungdomsstyrelsens skrifter 2013:4 & Ungdomsstyrelsens

skrifter 2010:10).
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Lupp-undersokningen visar vidare pa att 59 %, nastan sex av tio unga, tycker att det ar
mycket viktigt (22 %) eller ganska viktigt (36 %) att bade ungdomar och beslutsfattare traffas
for diskussioner. 42 % av de svarande skulle dven vilja vara med och paverka i fragor som ror
kommunen dar de bor (Trondman & Johansson, 2010). Enk&tundersokningen som under det
har projektets gang skickades ut till gymnasieskolorna visade att ungdomarna upplever att
detta intresse inte &r dmsesidigt. Hela 76,8 % av gymnasieungdomarna hade en negativ syn pa
fragan om hur intresserade de trodde att politiker och tjansteman ar av ungas delaktighet i
kommunpolitiken. S& manga som 26,3 % upplevde att politiker och tjansteméan inte var
intresserade alls av deras delaktighet.

Hur intresserade tror du att politiker och tjansteman ar av ungas delaktighet i kommunpolitiken?

Inte
als

intresserade
Valdigt

intresserade

B Series0O
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Samma bild har ungdomarna av huruvida kommunen lyssnar pa dem nar det kommer till vad
de skulle vilja ha for typ av aktiviteter i kommunen.

Kommunen lyssnar pa vad vi ungdomar vill ha for aktiviteter

&0

40

201

Stammer helt

Stammer inte alls

e Kommunen lyssnar pavad vi
ungdomar vill hafar aktiviteer

Aven de ungdomar som intervjuades hade en bild som 6verensstamde med tabellerna ovan.
Politikerna i kommunerna anstréanger sig inte for att ta kontakt med ungdomar, de hjalper inte
till nér ungdomarna vander sig till dem och generellt har informanterna en ganska negativ bild
av hur kommunerna skoéts. Vill man nagot far man fixa det pa egen hand genom kontakter och
sociala medier anser de. Det ska tillaggas att det finns ett undantag fran detta, Mérbylanga
kommun. Visserligen upplever ungdomarna som intervjuades dar att kommunen skulle kunna
anstranga sig mer for att skapa aktiviteter och sammankomster for ungdomar (de lamnade
bland annat férslag om konserter och liknande anvéandning for parken i kommunen) men att
de samtidigt lyssnar och forsoker komma med atgarder om man skulle vanda sig till dem,
bade om man gor det personligen eller genom medborgarforslag.

Hur viktigt ungdomarna an tycker att det ar att fa vara med att paverka sa verkar formerna for
hur man gor det vara mindre intressanta. Forutom informanterna fran Morbylanga som genom
sin fritidsgard lart sig om hur man gar tillvaga for att skicka in medborgarforslag och
informanterna fran Gron Ungdom som genom sin organisation aktivt 6var sig i och lar sig om
demokratins former var intresset for att faktiskt kunna paverka i praktiken valdigt svagt. Att
ga pa till exempel arsmoten ar fruktansvart ointressant i samtliga av projektets
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ungdomsorganisationer. Lokalavdelningarna i SKU och Grén Ungdom beskriver att man
mutar medlemmar med fika eller mat for att de alls ska dyka upp pa dessa moten. Pa arsmotet
bestdms det om organisationens utveckling och framtid och det &r valdigt viktigt att
medlemmarna ar med pa vad som ségs och

bestams. Anda ar det i det narmaste ovanligt att

0 ins/

manga medlemmar dyker upp. 8 av 28 Tips! ) ,
. e Anvdnd er av olika typer av

lokalavdelningar var som exempel representerade métesformer
pa SKUs distriktsarsmote. Kvallen innan motet
skulle vara holls en &rsmétesskola s att samtliga * Anpassa spraket sd att alla

. . o . forstdr vad som hénder istdllet
narvarande skulle forsta vad orden som anvandes for att anpassa medlemmar efter
betydde, det forklarades nér de skulle rosta, hur sprdket

de skulle gora for att gora ett inlagg i debatten

) . N N o Vid utbildningstillfdllen; se till att
och vikten av att inte sdga saker fran sin plats gstill

det riktar sig till alla. Aven

utan endast fran talarstolen. Presidiet (ordférande presidier bestdr av medlemmar
och sekreterare for motet) skulle hélla koll p& som kanske utfor sitt uppdrag for
forsta gangen.

punkterna och deras uppgift var att fora motet
framat. Presidiet, likt métets deltagare, bestod av
medlemmar och for majoriteten av dem var det
forsta gangen i en sadan roll. Métesskolan
riktades dock endast till de som var dar for att rosta och inte alls till de som var dar for att
halla i motet. Det betydde i sin tur att endast en av fyra i presidiet forstod formerna for
arsmotet. Denna typ av direktdemokrati fungerar pa sa vis bade inkluderande och
exkluderande. Inkluderande i och med att grundtanken med arsmoétet ar att medlemmarna ska
samlas och tillsammans bestamma éver verksamhetens framtid och exkluderande pa det viset
att alla inte forstod formerna for motet eller kande att de kunde delta pa grund av dem. Under
arsmotets gang fick namligen deltagarna fylla i en enkét med fragor om deras lokalavdelning
och vad de tyckte om arsmotet. P4 pastdenden “det ar latt att forsta vad som hander pa
arsmotet”, ”det ar latt att hanga med i vad som sags pa arsmétet” och handlingar och
motioner &r latta att forstd”. 29 % tyckte att det kan vara lite eller delvis svart att forsta vad
som hander pa arsmotet, 35 % upplevde att det ar lite eller delvis svart att hanga med i vad
som séags och 24 % tyckte att handlingar och motioner ar lite eller delvis svara att forsta (det
ska tillaggas att en stor del av de svarande pa enkéaten var dven medlemmar i distriktsstyrelsen
och hade planerat arsmotet). Det kan vara en trolig anledning till att s& pass manga kande att
de var bekvidma med att hinga med och forsta). Pa pastaendet ”jag har ofta saker att tilldgga
under diskussioner p& DAM” valde endast en person att helt instimma. Tvértom tyder
resultaten pa att SKUs medlemmar inte &r sa aktiva under moten och hellre haller sig utanfor
diskussioner an tar del i dem. Detta kan i bésta fall leda till att méten flyter pa snabbt och
smidigt och i varsta fall att beslut som inte &r férankrade eller inte forstas tillfullo fattas.
Ytterligare en sak att ha i bakhuvudet kan vara att dven fast 56 % inte alls holl med om
pastéendet “vissa personers asikter ar viktigare an andras under arsmotet” sa ér det 44 %
som pa liten eller stor niva tycker att det faktiskt ar sa. Maktsalongen (2014) undersokte
jamstalldheten pa ungdomsorganisationers arsmoten och fann att killar talar oftare och langre
an vad tjejer gor, aven om det dr tjejer som ar i majoritet under métena. Killar vagar som
forstagangstalare ta mer plats och styr pa det sattet ofta diskussioner. For att kunna arbeta med
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detta tog Maktsalongen fram tips for att kunna fa arsmoten mer jamstallda an de &r i nulaget
varav ett var att ha varierande arsmotesformer. Detta skulle inte bara starka jamstélldheten
utan snarare starka alla. Att sta i en talarstol passar inte alla och genom att blanda
motesformerna 6kar man som organisation mojligheten for sina medlemmar att hitta en form
som passar dem (Maktsalongen, 2014). Det handlar om att anpassa organisationen efter
medlemmarna istallet for medlemmarna efter foreningen, vilket ar ett aterkommande tema i
den har rapporten.

Alltsa kan slutsatsen dras att i ungdomsstyrda organisationer &r demokrati viktigt och
ungdomsstyrda organisationer ar viktiga for demokratin. Formerna s som arsmoten dar det ar
praktiskt mojligt att paverka och liknande ar dock inte lika intressanta.

Vuxna vs. unga

Definitionen ”av unga for unga” innebér att ungdomarna sjélva styr organisationen. Vad
hander da nar vuxna tilldelas ett visst ansvar? Ar det en lattnadskénsla att slippa ta
huvudansvaret som ungdom eller &r det ett ansvar ungdomar inom féreningslivet vill axla?
Hur mycket ansvar klarar nagon i aldern 6-25 av och hur mycket ansvar vill de ha?

UNF och Gron Ungdom ar de enda tva ungdomsorganisationerna i projektet som styrs helt
utan inblandning fran vuxna. De har vuxna i moderorganisationerna de kan vanda sig till om
de skulle behova eller vilja det men deras méten och aktiviteter ar helt utan vuxna narvarande
och de har tilltrade till lokalerna de anvander dven utan vuxna pa plats. Ovriga organisationer
har pa ett eller annat sétt vuxna involverade. Inom Ung Aktiv finns det vuxna anstallda som
driver organisationen framat och forsoker fixa aktiviteter och konserter som medlemmarna
uttrycker intresse for. Hos Scouterna bestar manga styrelser av endast vuxna, i de flesta fall av
foraldrar till medlemmarna havdar informanterna, och i de karer i Sodermore och Farjestaden
som besoktes under projektet var alla ledare vuxna. Inom SKU finns det lokalavdelningar som
helt styrs av férsamlingspedagoger eller andra kyrkligt anstallda men dven de som styrs av en
styrelse bestdende av medlemmar. Styrelsen bestéar dock inte endast av ungdomar utan dven
dar finns det vuxenmedlemmar som kan vara med och bestdamma. Utdver de vuxna i styrelsen
finns dven ett kyrkorad fullt med vuxna som kan stoppa varje beslut en styrelse tar i och med
att SKU haller till i diverse forsamlingars lokaler. Detta gor att dven sjalvbeslutande organ
som en organisationsstyrelse har mycket svart att fatta egna beslut da de alltid ar beroende av
andra, vuxna, manniskors tillatelse. Att endast ungdomar far rosta pa arsméten pa olika nivaer
(vilka a&r SKUs hogst beslutande organ) innebdr inte att det &r de som har makten i den lokala
verksamheten. Som diskuterat tidigare ar formerna, sa som arsmoten, inte speciellt intressant
for medlemmarna i lokalavdelningarna utan det &r kanslan av att vara inkluderad som ar
viktig. Sa lange kanslan finns dar anses verksamheten vara demokratisk men om en
ungdomsorganisation ska vara uppbyggd av unga och for unga, blir det inte da problematiskt
nar vuxna lagger sig i verksamheten?

En klassisk studie genomford pa ungdomsgardar under 1970-talet visar pa att ungdomar i stor
utstrackning inte tranar pa att ta ansvar da samhallet inte betraktar dem som vuxna. |
relationen mellan vuxna och ungdomar &r ungdomen underordnad och ungdomar blir
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frustrerade Over att aldrig mota en konsekvent behandling av dessa vuxna. De forvéntas ta sitt
ansvar som vuxna och klara av exempelvis skolan men behandlas samtidigt som barn i manga
andra situationer. (Sarnecki & Ekman, 1978). N&r ungdomar sedan spenderar sin fritid, i detta
fall pa fritidsgardar, vill de passivt konsumera, inte delta i uppbyggnaden av denna fritid da de
anda inte far nagot verkligt ansvar (Sarnecki & Ekman, 1975). Det kan relateras till projektets
organisationer. Att bli behandlad som ett barn i ena stunden och kanske inte ens kan fa ta
ansvaret att vara i lokalen utan en anstélld narvarande till att bli behandlad som en vuxen och
antas kunna planera lager eller liknande blir problematiskt. Detsamma géller planering av
terminsschemat. Samtliga vuxna som ar involverade i ungdomsorganisationerna beskriver att
det &r svart att fa ungdomarna att komma med aktiviteter och liknande som de kan gora under
terminen. De forstar att ungdomarna ar trétta efter skolan men det skulle &nda vara kul om
ungdomarna kunde engagera sig mer sa att de vuxna kunde lagga det ansvar som de rent
teoretiskt anser borde vara ungdomarnas p& ungdomarna. A andra sidan vill de ju att
ungdomarna ska kunna kanna att verksamhetens traffar ar ett tillfalle for dem att traffas och
slippa krav sa da tar de vuxna hellre pa sig ansvaret att i praktiken fixa och planera snarare &n
att vanta pa att ungdomarna frivilligt gor det. Detta galler generellt sett inte bara i relationen
mellan vuxna och ungdomar i organisationerna utan dven aldre ungdomar kan behandla yngre
ungdomar pa samma satt, speciellt i de foreningar som UNF dar vuxna inte har nagot ansvar.
De ges inte samma niva av mojlighet till engagemang som en aldre ungdom gér men de
forvantas anda delta pa samma villkor. Vilken roll bér man som ungdom identifiera sig med i
organisationen om ingen av rollerna anvands konsekvent? Det &r viktigt att likt rollerna inom
styrelsen dven definiera vilken roll ungdomarna har och vilken roll de vuxna har inom en
organisation. Aven har &r det intressant att se dver strukturerna organisationen arbetar inom.
Varfor jobbar man pa det sattet som man gér med de vuxna? Ar det for att det maste vara pa
det viset eller for att man ar van att gora pa det viset? Och om man har vuxna anstallda vad
ska de i s& fall gora om ansvaret for organisationen och dess verksamhet ligger helt pa
ungdomarna?

Manga vuxna arbetar pa ett eller annat satt med ungdomar och bor darmed vara lampade for
det. Att vara lampad for arbete med ungdomar innebér hér inte bara att ha en lamplig
utbildning och en ld&mplig arbetshistoria utan snarare ha en l[&mplig relation till ungdomarna
som denne ska arbeta med. VVore det da en rent olamplig tanke fran moderorganisationernas
sida att lata ungdomar vara en del av rekryteringsprocessen? Demokratiskt uppbyggda
ungdomsorganisationer som ar stadgemassigt sjalvstandiga fran sin moderorganisation bor
atminstone kunna ha en talan i frigan om vilka medarbetare de vill ha inom sin verksamhet.
Inom Scouterna valjs visserligen styrelsen av medlemmarna men ledarna bestar av frivilliga
vuxna som har valt att stalla upp (de ar valdigt viktiga for organisationen och fortjanar allt
berém de kan fa for sitt engagemang, dock sa handlar denna rapport om ungdomars
engagemang snarare &n det viktiga lasset vuxna drar). SKU som &r en kyrklig verksamhet och
i stora delar bedrivs i lokaler i forsamlingshem har liten mojlighet att sjalva bestdmma vilka
som ska arbeta med dem da det ar férsamlingen som tillsétter personal, oavsett om
ungdomsverksamheten styrs av en styrelse eller ej. Vi vet att ledare spelar valdigt stor roll i
ungdomars val av aktiviteter da resultaten pa enkaten visade att personer som dar medlemmar i
ungdomsorganisationer som styrs av ungdomar paverkas mycket av relationen till de som
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bestammer och deras formaga att vara med och paverka inom verksamheten. En dalig eller
helt enkelt felplacerad ledare kan resultera i ungdomars avhopp som informanterna som var
obundna till nagon organisation vittnade om i fallen nar de sjalva hade valt att sluta med en
sport eller liknande, och i vérsta fall avveckling av lokalavdelning. Bér da inte organisationer
som havdas vara demokratiska ha ratten att fa bestamma vem som ska bestamma 6ver dem?
Aven om makten 6ver foreningen
rent formellt tillhor
ungdomsorganisationens styrelse
eller dess medlemmar sa stammer
inte det i praktiken. En
forsamlingspedagog har till
exempel, oavsett vad som star pa
ett papper, mycket makt éver hur lokalavdelningens verksamhet ska se ut sa ar det da inte
viktigt att ungdomarna som denne pedagog kommer styra Gver har fatt vara med och valt en
person som de trivs och kommer dverens med?

Ungdomar viljer att vara med i sammanhang dcr de kénner
att de blir sedda och bekrdftade. Att fG vara med och
bestéimma dr ett tecken pd att man blir sedd och hérd

Dock visar bade enkatundersokningar som ungdomsorganisationerna och
gymnasiestudenterna besvarade och de som blev intervjuade att ungdomar garna vill att vuxna
ska vara involverade i lokalavdelningarna. De som intervjuas ser garna att organisationen
styrs av bade ungdomar och vuxna. Garna pa det viset att de vuxna skoter det administrativa i
form av budget och liknande och ungdomarna ar med och planerar och genomfor aktiviteter.
Pa enkaten som genomfardes under SKUs arsméte svarade alla utom en att det basta vore om
styrelsen bestaende av ungdomar och forsamlingsanstalld tar finansiella beslut tillsammans.
Man ser dven gérna att vuxna r med under ungdomskvallarna.

Att ha vuxna med under aktiviteter var nagot som bekraftades som positivt av informanterna
och de ville garna att det fanns nagon vuxen involverad. Informanterna som representerade
nagon av projektets organisationer ansag att ungdomar skulle klara av att driva verksamheten
pa egen hand och de informanter som inte var kopplade till ndgon av ungdomsorganisation
ansag aven de att sa lange man som ungdom ar engagerad sa klarar man av det mesta. Att man
garna ville ha vuxna involverade i sin fritidsaktivitet berodde snarare pa att man uppskattade
att det fanns ndgon vuxen utanfor familjen som brydde sig om en, fragade om dagen och sa
vidare. En vuxen person att prata med och ha en relation till helt enkelt. Informanterna som
spenderade mycket tid pa fritidsgardarna pratade aven om att det ar bra med vuxna pa plats sa
att alla ungdomar skoter sig och beter sig val mot varandra. En informant pratade om att
ungdomar har en tendens att frysa ut dem som inte ar likadana och att det pa grund av det vore
bra med aktiva vuxna.

Att ungdomar har en tendens att frysa ut andra ungdomar &r ndgot som de vuxna tar upp nar
de pratar om sin roll i lokalavdelningen. | en ungdomsorganisation som styrs av enbart
ungdomar ar det vanligt att det skapas det egna regler och typer av beteenden som inte &r i
enlighet med stadgarna. Fokus i verksamheten kan bli valdigt smalt och gor att det blir svarare
for ungdomarna att identifiera sig med den och k&nna att de passar in (Frisell & Braw, 2015)
Stamningen som skapas kan fungera véldigt exkluderande och det blir de vuxnas jobb att fa
de olika klickarna av ungdomar som bildas att umgas med varandra och bilda en grupp
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snarare &n flera, hédvdar de vuxna informanterna. Om vi tar upp exemplet med UNF Nybro
igen sa var det dar tydligt att det skapats egna regler. Om det inte finns en vuxen i
lokalavdelningen kravs det att nagon av ungdomarna sjalv tar pa sig rollen som den som ska
vara inkluderande, fa organisationen att fungera och fa nya medlemmar att kénna sig
valkomna i gruppen. Ordforande i Grén Ungdom &r en sadan person som verkar for att
gruppen ska vara en tight grupp snarare an flera sma. En person som sjalv hade sokt upp Gron
Ungdom beskrev ordforande som forbundets pappa som sag till att alla kiande sig valkomna.
Hen och de 6vriga informanterna fran Gron Ungdom beskrev att man avsatte tid fran politiken
for att lara kanna varandra och att bada aspekterna var lika viktiga. Skulle den har personen
daremot inte finnas inom ungdomsorganisationen finns det en storre risk att gruppen blir
splittrad. UNF i Nybro &r helt ungdomsstyrda. Det finns en distriktskonsulent som besoker
dem ibland for att hjélpa till med diverse saker som kan behovas. Till exempel med att planera
ett terminsschema. Gruppen i Nybro var delade i mindre grupper, vissa var valkomna in i de
viskande samtalen i rummet bredvid och vissa var det inte. Vissa forsokte planera och
anordna aktiviteter, andra satte képpar i hjulet for det och styrelsemedlemmarna beskrev att
nar det gallde nya medlemmar sa kande de oftast ndgon i verksamheten och kom med darfor
eller sa skulle det sakert finnas nagon aktiv medlem som kunde passa med den nya. Jamfor
man UNF i Nybro med Gron Ungdom ar skillnaderna uppenbara. Dar det finns en tydlig
ledarfigur, som det gor i Gron Ungdom, anpassar sig gruppen efter vad hen sdger och gruppen
knyts samman till en. I en ungdomsorganisation dér denna ledare saknas, som i UNF i Nybro,
och dér inga beslut fattas utan gruppen skapas det egna regler och mindre grupper da en grupp
dar sammanhallningen inte prioriteras har svart att ta gemensamma beslut. Hur samma
organisation fungerar i Kalmar framgar tyvarr inte da inte nagon medlem valde att dyka upp
under kvéllen lokalavdelningen besoktes. For att undvika att dessa strukturer skapas kan det
darmed vara hjalpsamt att faktiskt ha en vuxen kopplad till verksamheten om det ar sa att
ingen medlem sjélv vill ta pa sig den ledarrollen.

Har man dock som lokalavdelning bestamt sig for att ungdomar ska vara de som styr
verksamheten men anda valt att involvera en vuxen, vilket officiellt verkar vara linjen
majoriteten av ungdomsorganisationerna har tagit, sa bér man vara konsekvent. Att som
vuxen gé in och “fixa” saker och pa det sattet hjalpa ungdomarna, eller gora det for att det gar
snabbare da, motverkar snarare frivilligheten bland ungdomarna sjalva an underlattar for den
(Frisell & Braw, 2015).

S4, oavsett om en ungdomsorganisation bestar av bara ungdomar eller en blandning av
ungdomar och vuxna dr det viktigt att det finns en tydlig definition av vilken typ av
organisation man &r. Antingen ges ungdomarna helt ansvar dver foreningen, med alla
konsekvenser det kan innebéra, eller sa gors det inte men oavsett vad som véljs gor en
otydlighet att ungdomarna inte orkar bry sig om eller engagera sig i organisationen.
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Sa hur vet vi om vi har hallbara
strukturer?

En organisation kan inte fungera om inte forutsattningarna &r ratt. Att starta upp en
organisation pa landsbygden och forvanta sig att barn och ungdomar tar sig dit ar inte hallbart
utan att ta vissa saker i beaktning. Darfor kan féljande fungera som en enkel checklista dar ni
kan se hur manga av punkterna som er lokalavdelning har funderat pa i planerandet av
verksamhet:

Kollektivtrafik — Pa landsbygden bor folk mer utspritt darfor maste planering ske med
busstidtabellerna i atanke. Om det inte finns nagon kollektivtrafik, finns da majlighet till
skjuts eller liknande till och fran aktiviteten? Det gar inte att anta att foraldrar vare sig kan
skjutsa eller hamta vid lokalen da familjelivet sallan kretsar kring en enskild familjemedlems
fritidsaktiviteter.

Tid — Nar sker aktiviteten? Vid en mojlighet att ga direkt fran skolan till aktiviteten kanske
fler manniskor kan fangas upp. Finns majligheten att planera aktivitet efter de barn och
ungdomar som aker buss? Bor man utanfor tatorten vill/far man inte aka hem ensam alltfor
sent och fordldern kanske inte har mojlighet att hamta sina barn och ungdomar. Positivt med
att planera aktivitet efter busstidtabellen ar aven att de barn och ungdomar som har ex. en
timme att véanta innan bussen kommer har da en méjlighet att ga till organisationslokalen
istallet.

Matesplatser —Var ligger lokalen? Har ungdomarna maéjlighet att komma at den utan en
vuxen? Hur lang tid gar at att transportera sig till lokalen? Beroende pa var foreningslokalen
ligger kommer den onekligen att locka olika manga manniskor.

Belysning — Agnar sig organisationen at aktiviteter pa kvallarna? Vagar medlemmarna ta sig
fran lokalen till hemmet nar morkret har fallit? Kansla av trygghet eller otrygghet kan vara en
push/pull faktor.

Socioekonomiska forhdllanden —Hur ser medlemmarnas hemférhallanden ut? Kommer
man fran ett rikt eller fattigt hem och speglar det i sin tur valet av fritidsaktiviteter? Gar det
battre for organisationer med medlemsavgift eller utan? Dyra vs billiga aktiviteter?

Synlighet — Marknadsforing. Vet ungdomarna om att foreningen finns pa orten? Hur tar de
reda pa information och vet foreningarna om vart de bor synas for maximalt genomslag?
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Organisationernas arbete

Sociala medier

Ungdomar efterfragar information om ungdomsorganisationer pa natet och genom sociala
medier. Brit Stakston som skrivit boken Gilla! — dela engagemang, passion och idéer via
sociala medier (2011) &r ocksa valdigt positivt installd till att organisationer inom den ideella
sektorn marknadsfor sig genom att anvénda sig av sociala medier. Sociala medier ger gratis
marknadsforing och kan na ut till mangder om man vet hur man ska anvanda dem. Samtliga
ungdomsorganisationer berattar att de ar aktiva pa Facebook och forsoker uppdatera
kontinuerligt om vad som ska ske i eller vad som har hant. Stakston (2011) rekommenderar
att for att synas pa sociala medier sa bor man ge sig in i debatten, kommentera nyheter och
dela lankar. Gora organisationen relevant och mer synlig for andra &n bara ens medlemmar
helt enkelt. Finns det kanske nagon inom foreningen som tycker om att skriva och debattera?
Varfor inte lata hen gora det for lokalavdelningens rakning? Det kanske finns nagon som
tycker att det ar kul att lagga upp bilder pa Instagram. Lat da hen skéta ett Instagram-konto
for lokalavdelningen. Eller lat ansvaret for kontot ga runt bland intresserade medlemmar.
Skapa en Snapchat och lagg upp korta filmer eller bilder pa verksamhetens vardag eller nagot
annat som verkar roligt. Framfor allt, se till att ni dyker upp som resultat pa Google-sokningen
’foreningar i Oskarshamn” eller ”vad kan man gora i Monsteras”.

Marknadsforing

Nér det kommer till marknadsforing upplever de flesta av ungdomsorganisationerna att de har
sina strategier som de kor pa. Ung Aktiv anvander sig av Facebook och av att medlemmarna
sjalva berattar om foreningen. De bjuder &ven in hogstadieklasser till prova pa-dagar i deras
lokaler. UNF aker ut till hogstadieskolor med exempelvis sumodrakter som folk far prova pa
att brottas i och skickar sedan ut ett kort till medlemmarna om terminens aktiviteter. SKU
varvar konfirmander, Gron Ungdom aker ut till skolor och pratar politik och ringer sedan
deras medlemmar for att forsoka dvertala dem om att komma pa moten och Scouterna skickar
ut lappar till skolstarterna. Anda ar inte andra ungdomar medvetna om att dessa organisationer
existerar. De skulle istéllet vilja se att organisationerna kom till skolorna i samband med en
foreningsmassa eller liknande déar de skulle kunna ga runt och prata med representanter fran
organisationerna. Utdver anvandning av sociala medier som det skrivits om i stycket ovan sa
pratar ungdomarna om att det vore bra om organisationerna kunde skicka ut mail och sms sa
att man far en paminnelse om veckans aktivitet. Utdver det sa tycker de att det traditionella
sattet att “’sétta upp lappar” fortfarande fungerar bra. Sa linge lapparna &r stora och fargglada
sa kan man inte lata bli att titta pa dem. Dessa lappar far garna ta upp en prova pa-dag eller
liknande for aldre ungdomar (generellt sett i Gvre tonaren). Ungdomar i 6vre tonaren upplever
ofta att &ven om de skulle vilja borja med nagot nytt sa ar de ar for gamla for att gora det.
Dérfor skulle det kunna fungera att uttryckligen rikta sig till just denna grupp i ord och
darmed sdga att det ar okej for dem att ga med i organisationen dven nu.

92



Nagot annat att foredra i stor storlek &ar organisationernas loggor vid deras samlingslokaler.
Ger man sig for forsta gangen ivag for att vara med pa en aktivitet ar det bra att man vet att
man kommit ratt. Det ar &ven nagot som syns nar ungdomar (och andra) gar férbi lokalen och
kanske dven da nagot som laggs pa minnet att det finns i storre utstrackning.

Oavsett om man som ungdomsorganisation vill se sig som en motpol till samhallet och verka
mot ett konsumtionssamhalle eller for en lokal gemenskap sa maste man inse att den
malgrupp man riktar sig till verkar inom det samhallet som &r levande idag. Spelar man da
inte till viss del efter detta samhalles regler sa riskerar man att aldrig na ut till en stor grupp
ungdomar och potentiella medlemmar.

Ett steg till

Om man bortser fran att organisationerna i projektet ar demokratiskt uppbyggda sa ar det
ytterligare en sak som skiljer dem fran diverse idrottsforeningar. Denna sak &r “’steget vidare”.
Bara Gron Ungdom har en tydlig plan med ett medlemskap, efter 26 slutar du vara medlem i
Gron Ungdom och &r istallet medlem i Miljopartiet. Det &r vanligt att du redan som medlem i
ungdomsférbundet ar med pa Miljopartiets moten och kampanjer. Det finns dar en stark
relation mellan moderorganisation och ungdomsorganisation, bade under tiden i Gron
Ungdom och som ett steg efterat. Pa samma satt kan du inom exempelvis fotboll byta lag i
takt med att du blir aldre och slutligen komma upp till ett lag dar du kan stanna hela livet
(eller sa lange du kanner att du orkar). Detta saknas inom de 6vriga ungdomsorganisationerna
som inte har samma utbyte med sin moderorganisation. N&r en scout gatt fran att vara
upptackare till att gjort sitt rover-ar, vad kan hen gora sedan om hen inte kanner for att vara
ledare? Om en person ar medlem i SKU till det att hen blir 30, vad &r hens roll sen om
lokalavdelningen inte har nagon kontakt med 6vrig forsamling?

| de flesta organisationerna saknas det en livscykel. Fragan blir d varfor jag som exempelvis
17- eller 23-aring borde anstranga mig och vara engagerad nar jag anda snart maste sluta i
lokalavdelningen och darmed inte far nagon beloning for mitt arbete.

Vad gor organisationerna for att engagemanget ska vara langvarigt?

Tid finns

Den framsta anledningen till att ungdomarna inte engagerar sig ar att de upplever att de inte
har tid till det. Det ar oftast inte helt sant. Tiden finns men laggs hellre pa att umgas med
vanner eller att genomfora aktiviteter pa egen hand. Det finns dven en motvilja mot att ta pa
sig arbete som man inte vet vad det innebar, speciellt nar uppgiften heller inte later speciellt
kul. Att fraga sina medlemmar om de &r intresserade av en specifik uppgift snarare an ett
uppdrag kan gora att de ar mer villiga att ta pa sig det. Det &r ocksa viktigt att man ar tydlig
med hur lange man forvéntar sig att medlemmen skoter den hér uppgiften och vad som krévs
av denne i sitt arbete med detta. Ar man tydlig pa dessa punkter innebar det ocksa att
personen ser resultaten av sina anstrangningar betydligt tydligare.
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Mal

Vad stravar ungdomsorganisationer efter? Hur arbetar de for att na det? Har lokalavdelningar
samma mal med sin verksamhet som ett distrikt eller ett rikskansli har? Vad é&r viktigast, vad
lokalavdelningen vill eller vad riksforbundet vill? Med tydliga mal har man som bade
organisation och medlem alltid nagot méatbart att jobba mot. Det kan &ven innebara att man
som medlem blir mer engagerad ndr man kanner att alla arbetar tillsammans mot samma sak.
Det behdver inte vara nagot stort som spanner éver flera ar utan kan lika gérna, eller nastan
hellre, vara ett kortare projekt som man ser resultatet av redan i slutet av terminen. Har man
satt upp ett mal i verksamheten &r det viktigt att det &r forankrat hos medlemmarna. Det
betyder att om en styrelse fattar beslut om till exempel en lokalavdelnings framtid eller vilken
typ av konsert de ska satta upp till jul s& maste medlemmarna vara med och veta om besluten
som fattas. Kanner inte alla till vad lokalavdelningen vill och vad den arbetar for sa ar det
svart att driva en enad och engagerad verksamhet.

Nagot som bor vara forankrat ar hur foreningen ska se ut. Inom UNF &r det ungdomar som
styr lokalavdelningen i en styrelse. Punkt. Inom exempelvis SKU finns inte samma tydlighet.
Forsamlingar med en SKU-grupp kan darfor lagga upp arbetet med gruppen pa samma satt
som innan och inte ge ungdomar mer officiellt ansvar an tidigare. Pa samma sétt skulle de
kunna starta en styrelse och ge ungdomarna ansvar 6ver den egna budgeten och nyckel till
samlingslokalen. Men bristen pa vad det egentligen innebér for skillnad mellan att vara en
ungdomsgrupp i forsamlingen eller en lokalavdelning till SKU gor att varken vuxna i
forsamlingen eller ungdomar i lokalavdelningen vet vad som forvantas av dem som
verksamhet.

Vdlkomnande

For att manniskor ska tycka att det ar roligt att komma till organisationerna behdver de kédnna
sig valkomna. | manga av ungdomsorganisationerna ar det uttalat att man onskar sig fler
medlemmar, det ar sa att saga ett mal de har satt upp. Existerande medlemmar och vuxna i
lokalavdelningar sager alla att de inser att det behévs fler medlemmar men de uttrycker inte
nddvandigtvis att de skulle vilja ha det. Nya manniskor skulle mojligtvis gora att gruppen
forandrades och det ser de som é&r aktiva i lokalavdelningarna som nagot negativt. Om man
som ungdomsorganisation anser att fler medlemmar &r av yttersta vikt ar det ocksa mycket
viktigt att malet ar forankrat i den I6pande verksamheten.

Vill man att passiva medlemmar ska engagera sig eller att fler gar med i organisationen &r det
jatteviktigt att de far en plats i gemenskapen. Kanner man sig inte valkommen forsta gangen
pa ett nytt stalle ar chansen liten att man kommer tillbaka. Bade ungdomar och vuxna kan
fungera som en valkomnande insats. Huvudsaken &r att den finns dér.

Fordomar

Som namnts av ungdomar i undersokningen sa ar samtliga ungdomsorganisationer
forknippade med forutfattade meningar. Dessa kan vara mer eller mindre smickrande eller
innehalla en hogre eller lagre halt av sanning, anda finns de dar. Detta géller alla projektets
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organisationer; SKU, Grén Ungdom, UNF, Scouterna och Ung Aktiv, och antagligen samtliga
som inte ville vara en del av projektet. Visst gar det att ignorera vad andra sager om en, men
det forandrar inte vad det ar som sags. Om vi ska ga in pd att vacka uppmarksamhet sa kan
man heller inte anvanda det till sin fordel i marknadsforingssyften. Att spela pa fordomarna
genom att antingen forstarka dem eller ga helt emot dem skapar bade uppmarksamhet och en
medvetenhet om organisationen.
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Ar strukturerna hallbara?

| Svenska Kyrkans Unga i Véxjo stifts ansokan till myndigheten for civil- och samhallsfragor
for projektbidrag stélldes det sju fragor som beskrev vad projektet skulle fokusera pa samt vad
hallbara strukturer bor utga ifran. Dessa fragor var foljande:

1. Hur bor demokratiska strukturer i en férening vara uppbyggda for att de ska uppfylla
sitt syfte och vara genomforbara?

2. Hur mycket stéd av en moderorganisation, och i vilken form, & meningsfullt; var
ligger gransen dar stodet blir formynderi?

3. I vilken omfattning finns det métesplatser dar ungdomar kan tréffas pa sina egna
villkor?

4. Ar motesplatserna tillgangliga, till exempel genom kollektivtrafik, Iastider och
majlighet for ungdomar att ha egen nyckel? Finns det moétesplatser ndra ungdomarnas
naturliga motesplatser, och har ungdomar moéjligheten att ta sig hem nér de inte aker
med skolskjuts, till exempel med kollektivtrafik?

5. Hur méanga ungdomar finns det pa landsbygden éverhuvudtaget? Ar det rimligt att —
utifran var utgangspunkt — tanka maotesplatser i varje forsamling eller behover vi tanka
mer regionalt?

6. Vilka konsekvenser har ett eventuellt behov av mer regional organisering for
bidragsformer? Vi tanker i huvudsak pa landstingsbidraget, som i nulaget vanligtvis
kraver lokalavdelningar i en viss andel kommuner i ett lan.

7. Hur bor en distriktsorganisation vara uppbyggd sa att den engagerar ungdomar och ger
stod till lokalavdelningar i rimlig omfattning utan att det blir formynderi.

Jag tankte att jag har nedanfor skulle forsoka besvara dem utifran vad undersékningen har
visat. Svaren ar darmed tagna fran vad som beskrivits tidigare i rapporten. Dock &r det svart
att svara pa hur strukturerna foreningsspecifikt ska se ut i och med att de riktar sig till olika
malgrupper och foresprakar olika intressen. Darfor kommer fragor om strukturer besvaras
generellt sa att samtliga av projektets ungdomsorganisationer kan ta till sig de bitar dar de
anser att de brister. Ett tips for framtida arbete i organisationen ar att pd egen hand fundera
over vilka strukturer som finns och vilka normer som géller hos just dem.

1. Hur bor demokratiska strukturer i en forening vara uppbyggda for att de ska
uppfylla sitt syfte och vara genomférbara?

Strukturerna som ungdomsorganisationerna lever efter idag ar i manga fall gammalmodiga.
Idag vill man engagera sig i en viss uppgift och under en viss tid, om man kanner att man
vagar engagera sig alls. Att da forvanta sig kontinuerligt engagemang varje vecka i flera ar ar
att badda for besvikelse. Istallet blir det da ett fatal personer i varje lokalavdelning som tar pa
sig att gora allt eller sa lamnas ansvaret dver till vuxna att planera for verksamheten. Inget av
alternativen blir i slutdndan sérskilt demokratiskt.
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Syftet inom foreningarna bor for det forsta vara klara for alla. Och med alla menas hér
medlemmarna i lokalavdelningarna. Riksorganisationen eller distriktsorganisationen kan fatta
hur manga beslut som helst men vet inte medlemmarna om dessa sa kommer de inte
uppfyllas. Vad vill féreningen? Vad ar syftet med den officiellt och vad &r syftet med den
enligt medlemmarna? De stdimmer séllan Overens. Majoriteten av medlemmarna i
foreningarna var med i dessa pa grund av att de tyckte att det var roligt att traffa dvriga
medlemmar samt roliga aktiviteter som man utforde i gruppen. Pa hogre niva vill man snarare
paverka nagot, i foreningen eller i samhallet. Det behover darfor en tydlig forankring mellan
lokalavdelningar och andra instanser i organisationen. En sak som skulle kunna hjélpa i ett
sadant lage ar ett tydligare sprak och att utga fran lokalavdelningsniva. Presentera praktiska
saker man kan gora i lokalavdelningarna istallet for bara ett tema och aterigen att man
beskriver pa ett tydligt satt varfor lokalavdelningarna bor jobba for det malet eller temat. Vad
ar deras vinst och varfor ar deras insats viktig? Man borjar alltsa pa en grundniva med en
handling medlemmarna kan utfora istallet for att presentera malet utan en vag dit.

Hos UNF finns en distriktsansvarig som aker runt till lokalavdelningarna, hjalper dem med
saker som kan behovas och forsoker halla en rod trad som gar genom alla avdelningar. Hos
Ung Aktiv aker de anstéllda runt till de olika verksamheterna och hugger i dar det behdvs. Det
ar nagot som forbinder lokalavdelningarna med varandra i och med att man da far héra om
vad andra i samma forening gor i sin verksamhet och &ven haller de olika lokalavdelningarna
pa ett liknande spar. Detta dr ndgot som saknas i de dvriga foreningarna vilket gor att
lokalavdelningarna drivs pa olika sétt och information kan ga forlorad om det inte finns nagon
som &r valdigt engagerad i till exempel distriktsstyrelsen och for in det i sin lokalavdelning.

Ett ord att halla i minnet ar inkludering. Strukturerna som finns i féreningar &r ofta osynliga
for de som ar en del av dem men gor det svart for andra att kanna sig valkomna. Att inte
kanna sig valkommen férsvarar for demokratin inom féreningen. Férenkla spraket. Hall
Oppet i samband med att det gar bussar. Marknadsfor er pa andra stallen an dar ni brukar och
framfor allt, om ungdomarna &r de som ska styra foreningen maste de ocksa tillatas ta ansvar,
aven for smasaker som att stalla fram fikat.

2. Hur mycket stdd av en moderorganisation, och i vilken form, &r meningsfullt;
var ligger gransen dar stodet blir formynderi?

| alla ungdomsorganisationer som har en vuxen som dr anstalld eller i en typ av
ansvarstagande position av moderorganisationen gar det att finna en viss typ av formynderi.
Att antingen vara en ungdomsstyrd organisation eller en vuxenstyrd organisation bor vara
tydligare sé att ungdomarna vet vad som forvéntas av dem. Vad som éven skulle behovas ar
en relation mellan ungdomsorganisationen och moderorganisationen. Om vi tar exemplet
SKU sa svarar medlemmarna att de ser sig vara medlemmar i ett par ar, till det att de flyttar
efter gymnasiet exempelvis. De anser ocksa att det kommer en punkt i livet nar man inte
langre vill spendera sina kvallar med ett gang 16-aringar och att man da naturligt kommer
sluta i SKU. Nar man blir aldre finns det inget alternativ. Kdnner man att man “’vuxit ifran”
SKU kan man inte ta ett naturligt steg 6ver till 6vriga forsamlingen i och med att de inte haft
nagon kontakt tidigare. Med en tatare kontakt och ett utvecklande av en gemenskap skulle

97



man som aldre ungdom kunna se en framtid inom kyrkan. En gemenskap blir darmed kanske
viktigare &n rent stod.

3. 1vilken omfattning finns det motesplatser dar ungdomar kan traffas pa sina egna
villkor?

Pa det stora hela; inte alls. Samtliga organisationer har 6ppet en dag i veckan mellan tva
specifika klockslag. UNF i Kalmar har tidigare haft att ungdomarna kan komma in i lokalen
nar de vill men i och med att de nyligen bytt lokal har de (under tiden projektet varit igang)
inte tillatit det annu. I Nybro har UNF tillgang till nyckeln till lokalen men det framkommer
inte i intervjuerna om de gar dit de kvallar de inte har aktiviteter. Ung Aktiv ar darmed den
enda forening dar medlemmarna far ta ansvaret 6ver lokalen och kan komma och ga som det
passar dem. P4 det stora hela har dock inte ungdomar méjlighet att traffas pa egna villkor utan
ar styrda av foreningen.

4. Ar motesplatserna tillgangliga, till exempel genom kollektivtrafik, lastider och
mojlighet for ungdomar att ha egen nyckel? Finns det motesplatser nara
ungdomarnas naturliga motesplatser, och har ungdomar mojligheten att ta sig
hem néar de inte dker med skolskjuts, till exempel med kollektivtrafik?

Fraga fyra gar hand i hand med fraga tre. Alla féreningar utom Grén Ungdom och Scouterna
har drop in-verksamhet for att kunna gora det mojligt fér ungdomarna att dyka upp nar de
kanner att de har tid eller mgjlighet. Detta dr dock bara en gang i veckan under i genomsnitt
tre timmar. Med undantag for SKU i Torslunda, dar dorrarna stangs i tid for att man ska hinna
med sista bussen hem, har inga speciella atgarder tagits for att anpassa dessa Gppettider efter
andra an de som bor pa orten dar foéreningens lokal finns. Ungdomars naturliga métesplatser
ar pa skolan eller ”i stan” och foreningarna har i majoriteten av fallen lokaler i narheten av
nagon av dessa platser. Detta spelar dock ingen roll i och med att ungdomarna bara har
tilltrade till lokalerna under vissa klockslag en gang i veckan och inte tillats ta ansvar 6ver
egen nyckel. Motesplatserna tillhor alltsa inte ungdomarna sjélva utan de snarare tillats att
vara dar under korta perioder.

5. Hur ménga ungdomar finns det pa landsbygden 6verhuvudtaget? Ar det rimligt
att — utifran var utgangspunkt — tanka moétesplatser i varje forsamling eller
behdver vi tdnka mer regionalt?

Hos majoriteten av foreningarna ar det mellan 10-20 ungdomar som kommer de kvéllar som
verksamheten haller 6ppet. Om vi da utgar fran vad den forsamlingsanstallde i Torslunda
beréttade om att det blir svart att gora verksamhet med en grupp dar det finns 6ver 25
medlemmar sa kan vi réakna ut vad for typ av underlag som finns i kommunerna. Pa enkéten
som skickades ut till gymnasieskolorna fanns fragan ”Kan du ténka dig att vara med i ndgon
av foljande organisationer?” varefter alla projektets organisationer fanns listade. De minst
populdra organisationerna att ga med i var SKU med 5,6 % och Scouterna dar 5,5 % kunde
tanka sig att bli medlemmar. Tar vi da 5 % av kommunernas ungdomar far vi att Monsteras
har cirka 175 barn och ungdomar som kan tanka sig att ga med i nagon av de minst populéra
foreningarna. | Morbylanga ar det cirka 199 personer och i Oskarshamn 361 personer. Att
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samtliga skulle ga med i nagon av fréreningarna ar inte troligt men om vi nu skulle utga ifran
uttalandet fran den anstéllde i Torslunda att det &r svart att gora verksamhet med mer an 25
personer sa skulle siffrorna séga att det finns tillrackligt mycket ungdomar for att satsa pa
verksamhet pa landsbygden.

Att tdnka mer regionalt ar i nulaget inte aktuellt. Ungdomar beskriver i intervjuerna och i
enkaterna att de kan ténka sig att utfora aktiviteter i kommunens tatort i och med att de ofta
maste pendla till och fran den for sin skolgang men skulle de vara tvungna att dka langre &n sa
ar chansen inte sa stor att de kommer.

6. Vilka konsekvenser har ett eventuellt behov av mer regional organisering for
bidragsformer? Vi tanker i huvudsak pa landstingsbidraget, som i nulaget
vanligtvis kraver lokalavdelningar i en viss andel kommuner i ett lan.

Om man anda skulle vilja regionalisera skulle detta fa negativa foljder i form av betydligt
mindre pengar till verksamheten. Likt grundaren av Ung Aktiv sager sa maste
foreningsbidragen forandras for att ungdomsorganisationer ska kunna utvecklas. Férandras
inte bidragsformerna tvingas organisationerna att behalla sin nuvarande form vilket i
utstrackning leder till att de forlorar medlemmar. Sa lange bidragen &r baserade pa antalet
medlemmar och kommunerna de bor i istéallet for vad de gor sa ar det svart for foreningar att
skapa nya motesplatser eller former. Att bidragsformerna inte forandras kan i mycket bero pa
att det inte finns nagra naturliga plattformer for bidragstagarna och bidragsgivarna att motas
pa och diskutera. Kommuner och regionférbund beklagar sig dver att ungdomar inte dyker
upp nér de bjuder in till méten och ungdomar i organisationer beklagar sig Over att dessa
moten alltid ska ske pa de vuxnas villkor, vilket oftast betyder under en arbetsdag da
ungdomar gar i skolan eller jobbar.

7. Hur bor en distriktsorganisation vara uppbyggd sa att den engagerar ungdomar
och ger stod till lokalavdelningar i rimlig omfattning utan att det blir
formynderi.

Av de ungdomsorganisationer som ingick i projektet sa hade UNF, SKU, Gron Ungdom och
Dacke scouter distriktorganisationer som de tillh6rde. Fran Scouternas sida upplevde man att
det blev mer jobb om man som lokalavdelning hade med dem att gora, i SKUs
lokalavdelningar upplevde man mest distriktet som nagot som anordnade lager och Gron
Ungdom hade visserligen kampanjer tillsammans med distriktet men var i all vasentlighet
sjalvstyrande. (Med UNF diskuterades aldrig distriktet mer an att det finns en
distriktskonsulent som hjalper lokalavdelningarna med saker de behdver). Distriktet var med
andra ord nagot man helst undvek eller ndgot som ordnade saker at en. Oavsett vilket av de
tva det var sa verkade medvetenheten om att det fanns ett distrikt 1ag bland medlemmarna.
Dacke scoutdistrikt har forsokt involvera lokalavdelningarna mer i distriktets verksamhet. De
har erbjudit gemensamma aktiviteter, kurser, material och en portal pa internet dar ledare kan
hitta tips och fa hjalp i sin verksamhet. De upplever fran distriktets sida att intresset fran
karerna ar baserat pa vilka som ar med i dem, vill de inte forandra nagot sa kan inte distriktet
gora nagot at saken. Karen i S6dermore beskriver samma sak, de upplever att distriktet kanske
gor bra saker men att de inte vet si mycket om den saken da de har tillrackligt med saker att
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gora utan att ta hansyn till vad distriktsorganisationen hittar pa. Att distriktsorganisationen
skulle bli ett féormynderi kraver mycket tid och arbete. Att medlemmarna som inte & med i en
styrelse ens ska veta om att de finns krdver mycket tid och arbete. Istéllet for att oroa sig 6ver
att distriktet tar 6ver i ett formynderi kanske det ar battre att fokusera pa att visa for
medlemmar att distriktet finns och varfor det ar relevant.
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Sa vad gar det att dra for slutsatser?

S& vad kan vi da ha kommit fram till?

e Resultaten fran undersokningen ar valdigt motsdgande. Det som far ungdomar att
stanna kvar i en organisation &r att de kanner att de far vara med och bestamma och
utvecklas genom det. Ett ansvar helt enkelt. Ansvar ar ocksa det som skrammer bort
ungdomar.

Vad kan vi som organisation gora? Lat medlemmarna ta ansvar for mindre uppgifter (till
exempel att uppdatera organisationens Facebook eller Instagram) eller under en kortare
tidshestamt period. Lagg inte s& mycket vikt vid roller utan inse att alla typer av engagemang
kraver uppmuntran.

e Organisationerna i projektet &r anonyma

Vad kan vi som organisation géra? Besok skolor och sétt upp stora, fargglada lappar. Visa att
ni finns och vad ni gor i fysisk form.

e Aven i organisationer som ska drivas av ungdomar och for ungdomar kan vuxna vara
viktiga. Utan dem skapar medlemmar egna regler och satt att bete sig som kan verka
exkluderande.

Vad kan vi som organisation géra? Har ni ingen vuxen knuten till lokalavdelningen: Se éver
hur ni gor nar det kommer nya medlemmar. Valkomnas denne eller férvantas hen att passa in
i gruppen pa egen hand? Ungdomar kan géra samma sak som vuxna men uttalade regler och
tillvagagangssatt ar da valdigt viktigt for gemenskapen.

Har ni en vuxen knuten till lokalavdelningen: diskutera tillsammans vad som ar dennes roll i
verksamheten. Uttala vad som krdvs och foérvantas av den vuxne och vad som krévs och
forvantas av er ungdomar.

e Demokratiskt uppbyggda ungdomsorganisationer &r inte sa demokratiska. | alla
organisationer finns det nagon eller nagra som kan bestamma mer an andra. Vuxna
eller aldre medlemmar. Detta trots att alla medlemmars asikter borde vara lika mycket
vérda.

Vad kan vi som organisation géra? Var konsekventa med vilka som ska bestamma éver
organisationerna och vaga lat medlemmarna gora fel. Uppmuntra alla som engagerar sig
och prata om hur kul det &r sa att fler blir sugna.

e Regionalisering ar inte en bra idé for fortsatt aktiva medlemmar.

Vad kan vi som organisation gora? Centralisering till en kommuns téatort fungerar i och med
att medlemmarna som bor pa landsbygden till stora delar maste pendla anda. Att flytta den
fran tatorten till en annu storre stad skulle gora att ungdomar slutar i organisationen.
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e Tid for engagemang finns egentligen.

Vad kan vi som organisation géra? Fraga medlemmarna om de kan tanka sig att ta pa sig
tidsspecifika uppgifter som ger resultat snarare &n langa uppdrag samt vara tydligare med
vad de forvantas gora.

e Det finns ingen livscykel inom vissa av organisationerna.

Vad kan vi som organisation géra? Upprétta en relation med moderorganisationen sa att det
blir en naturlig del av livet att fortséatta engagera sig och se en framtid inom organisationen.

e Man vill inte ha nya medlemmar i verksamheten men man vet att man bor vilja ha det

Vad kan vi som organisation gora? Sluta prata om att ni behdver nya medlemmar. Det skapar
snarare en osakerhet hos de medlemmar som ar aktiva. Satsa istéllet pa att géra sa mycket
som mojligt for medlemmarna och de kommer i sin tur vilja dela med sig av det till andra.

e Ungdomar tillts inte ta ansvar och det finns en otydlighet i vad som galler i
lokalavdelningarna.

Vad kan vi som organisation gora? Var tydliga med vilka krav ni som organisation staller pa
exempelvis en forsamling vid uppstart av en SKU-avdelning eller en fritidsgard vid start av
Ung Aktiv. Ska ungdomar f& komma och ga i lokalen? Ska vuxna finnas pa plats vid varije
mate eller traff? Vilket ansvar forvantas ungdomarna fa och hur ska ett styre se ut?

e Ungdomar efterfragar inte ansvar utan ar oftast ndjda med "hur det alltid har varit”.

Vad kan vi som organisation gora? Satt upp nya mal som lokalavdelningarna ska jobba mot.
Borja med kortsiktiga sa att medlemmarna snabbt kan se ett resultat och tycka att det ar
roligt.

e Vad ledning tycker att organisationen ar och vad medlemmarna tycker ar oftast tva
olika saker.

Vad kan vi som organisation géra? Fundera 6ver vad man kan géra med organisationen fran
en medlemsniva. Borja alltid tanka fran lokalvdelningarna och uppat istallet for vad ni i
exempelvis distriktet vill att lokalavdelningarna ska uppna. Anvand ett ltt och tydligt sprak.
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Slutsatser specifikt for Svenska Kyrkans
Unga i Vaxjo stift

Da Svenska Kyrkans Unga i Véxjo stift ar agare till projektet Hallbara strukturer for
ungdomsorganisationer pa landsbygden har mer fokus hamnat pa deras lokalavdelningar och
deras strukturer an pa dvriga ungdomsorganisationer. Nedan kommer darfor slutsatser som ar
specifika for just dem men som i manga fall &ven Gverensstimmer med de mer generella
slutsatserna i ”Sa vad gar det att dra for slutsatser?” pa sida 100.

Aven inom SKU é&r det ansvar som gor att man stannar kvar inom organisationen.

Styrelsemedlemmar kénde ett storre ansvar over lokalavdelningen &n vad medlemmar gjorde.
De var engagerade och kande att de antagligen skulle vara medlemmar fram till det att de
flyttade fran orten. Medlemmar som snarare deltog i verksamheten utan att ta ansvar for den
sag inte samma lockelse i att stanna kvar en langre tid. Ungdomar som varit med lange i
organisationen kande att de skulle vaga ta ansvar for aktiviteter och liknande men de som
varit med kortare tid skulle inte det da de inte vet vad som i sa fall skulle forvéntas av dem
eller vad de skulle gora. Ett satt att na dem skulle darfor kunna vara att dela ut eller erbjuda
kortare och tydliga uppgifter dar de sjalva kan se resultaten och fa kanna att de kan.

Det ar otydligt vad det innebdr att vara en lokalavdelning i SKU.

| SKU ar det tillatet att skota lokalavdelningen pa vilket séitt som an bestams under
verksamhetens arsmote. Detta innebér i praktiken att vissa lokalavdelningar styrs av styrelse,
vissa av forsamlingspedagoger och andra av praster men vilka regler galler egentligen for en
lokalavdelning inom SKU? Ska ungdomarna bestamma allt? Ska de gora det i samsprak med
anstéllda? Att tydliggora vad som ar de vuxnas roll och vad som &r ungdomarnas roll ar
viktigt. Bara darigenom kan de avgora vilka krav de har ratt att stélla pa exempelvis
forsamlings- eller kyrkorad.

Lokalavdelningarna skulle inte bara tjana pa att fortydliga sin relation till férsamlingen utan
det skulle dven vara bra nar man forsoker varva nya medlemmar. | undersékningen har det
framkommit att flera personer varit intresserade av att ga med i SKU men latit bli pa grund av
att de inte ville bli konfirmandledare. Har man under arsmaétet kommit fram till att
lokalavdelningen ar till for konfirmandledare skulle detta vara en tydlig skiljelinje mellan vad
det innebdr att vara medlem och att inte vara det. Dock har man i de lokalavdelningar jag
besokt (med undantag av Kamraterna i Nybro) berattat att alla ar valkomna till SKUs kvéllar.
Detta tyder pa att lokalavdelningarna har misslyckats med att tydliggora vad ett medlemskap i
organisationen innebar.
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Ungdomarna far inte ta ansvar for samlingslokalerna.

Som en reaktion pa att forsamlingar inte helt vet vilka regler som géller for en lokalavdelning
vagar de heller inte sldppa ifran sig ansvaret dver att lokalerna och lokalavdelningen skots.
Darfor ar medlemmarna begransade till en dag i veckan mellan tva specifika timmar.

Det finns inga relationer till forsamlingarna.

Ungdomsgruppen ar avskild fran forsamlingen i stort. Man ar sa att sdga en grupp i en kallare
och manga upplever att det endast & som konfirmand man erbjuds uppgifter i kyrkan utanfor.
Brist pa relation till forsamlingen i stort betyder aven att du som dldre SKU-medlem inte har
ett naturligt steg vidare fran ungdomsgruppen och generellt lamnar férsamlingen helt. Att
manga lamnar SKU efter gymnasiet anses valdigt naturligt. Medlemmarna anser att nar man
kommit upp i en viss alder (20+) s& har man inte langre ett intresse av att umgas med 15-
aringar och da det inte finns nadgot annat som man ser som naturligt att engagera sig i sa
lamnar man inte bara organisationen utan aven férsamlingen.

Det finns exkluderande strukturer.

| Svenska kyrkan &r alla valkomna och detsamma géller for Svenska Kyrkans Unga. Dock
kommer, oundvikligen, inte alla att k&nna sig valkomna. Strukturerna inom organisationen &r
byggda utifran en vit medelklass. Det blir naturligtvis sa nar detta alltid tidigare har varit
medlemsbasen. Vilka skulle man annars utga ifran? Dock kan detta bli problematiskt om man
som organisation stravar efter nya eller fler medlemmar. Sattet man pratar pa i en styrelse kan
verka avskrackande, att man stammer upp i sdng som man som ny inte kan eller det inte finns
text pa likasa. Aven faktorer som éppettider som snarare ar baserade pa att medlemmar har
foraldrar som kan skjutsa/hamta an pa kollektivtrafik, schemalagda aktiviteter under skolans
terminer men inte under sommaren och brist pa skyltar eller annan guidning som visar var
gruppen finns forutsatter att medlemmarna kommer fran en viss typ av familj med viss
tidigare kdnnedom om férsamlingen eller lokalavdelningen. 1 och med marknadsféring till
enbart konfirmander forsékrar man sig pa sa vis om att na just och enbart denna grupp. Det
innebar ocksa att medlemsantalet i Svenska Kyrkans Unga maste minska som ett resultat av
det minskande intresset for konfirmation.

Att medlemskap ar gratis racker alltsa inte om man uppriktigt vill att alla ska vara valkomna.

Forandring ses som nagot daligt.

| lokalavdelningarna r det f& som vill ha férandring. Asikten ar att medlemsantalet alltid har
gatt i vagor och att det ar bast att bara fortsatta som man alltid har gjort s& kommer det l6sa
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sig langre fram. Darfor fortsatter lokalavdelningarna att marknadsfora sig hos de minskande
konfirmandgrupperna och vanta pa att en storre grupp ska hitta till forsamlingshemmets
kallare. Samhallet har dock forandrats och forskningen visar pa att manniskor inte engagerar
sig pa samma satt langre. De foredrar att engagera sig i en kortare period och for en specifik
uppgift. Att da vara en organisation som ar uppbyggd pa att ungdomar ska engagera sig pa
arslang basis, eller ens veta pa varen vad de ska gora pa hosten, blir problematiskt.

Detta galler dven i fragan om nya medlemmar. Att hela tiden borja om fran borjan som grupp
i och med att stamningen forandras i den &r inte atravart. Medlemmarna ar véal medvetna om
att organisationen vill att de ska bli fler men att ga fran att vara medveten om att den énskan
finns till att aktivt jobba for den &r ett langt steg att ta. Speciellt nar gruppen ar tight och da
riskerar att splittras.

Lokalavdelningar funkar fortfarande pa landsbygden.

Ut6ver att forlora bidragspengar vid regionalisering sa skulle man som organisation sannolikt
aven forlora medlemmar. Ungdomar har inte méjlighet att ta sig till en storre stad eller till en

annan kommun for veckoaktiviteter utan att det gar ut 6ver deras skolarbete eller deras Gvriga
fritid.

SKU maste borja synas i samhaéllet utanfor forsamlingshemmet.

SKUs lokalavdelningar &r belagna i fina och rymlig lokaler som skulle kunna anvandas till sa
mycket mer &n traffar en gang i veckan nar det finns vuxna pa plats. Dessa skulle kunna
anvéndas till ett utbyte med samhaéllet lokalen &r beldgen i. Som organisation skulle man
kunna visa att man finns och kanske ge ungdomar ett arbetstillfalle genom att starta upp ett
sommarcafé eller liknande. Det skulle kunna locka folk som vanligtvis inte kanner till SKU
till lokalerna, ge organisationen ytterligare ett varde i form av samhallsengagemang och
ungdomar ett tydligt syfte att engagera sig.

Det kraver dock att SKU far ansvaret 6ver och tillatelse att anvanda lokalen.

Att vara med i SKU ar bra for att fa dka pa lager.

Att vara en del av en riksorganisation eller en del av ett distrikt ses inte som en fordel i
lokalavdelningarna. Ofta & man som medlem inte ens medveten om att man ar en del av SKU
utan ser sig snarare som en del av sin lokalavdelning. Snarare som en del av férsamlingens
ungdomsgrupp an en del av SKU och den gruppen hade med stérsta sannolikhet skotts pa
samma satt oavsett medlemskap i distrikt- eller riksorganisation. Medlemskap i SKU é&r forst
och framst av ekonomiska fordelar vilka bestar av att medlemmarna far aka billigare pa lager
som arrangeras.
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Epilog

Nu, nér projektet ar avslutat, borjar arbetet for Svenska Kyrkans Unga i Vaxjo stift pa riktigt
och vi hoppas pa att det ocksa galler andra organisationer som var delaktiga i projektet.
Rapporten ska lasas och analyseras, det ska funderas pa slutsatserna rapporten kommer fram
till och hur de paverkar den egna foreningen. Utifran detta kan konkreta forandringsforslag
mejslas ut. Dessa maste sedan forankras och beslutas inom de demokratiska strukturer som
féreningen har idag.

En genomlysning som den som gjorts i detta projekt ger alltid sekundara effekter. Det &r inte
sakert pa att dessa direkt beror av de undersokningar som gjorts inom projektet. Pa grund av
enbart det faktum att undersékningarna har gjorts kan diskussioner véckas eller upptackter om
sitt eget sammanhang goras. Genom projektet har omraden lyfts som vi troligtvis annars inte
hade behandlat ingaende.

Vi vill lyfta fram tre sddana sekundara effekter:

Geografisk organisering kan vara ett hinder for utveckling och engagemang

Under projektets gang har vi upptéckt, att den geografiska organiseringen kan vara ett hinder
for utveckling och engagemang.

Den geografiska regionen som Svenska Kyrkans Unga i Vaxj0 stift ansvarar for omfattar hela
Kronobergs lan, de sydliga delarna av Jonkdpings lan, de sydliga delarna av Kalmar 1an och
till och med en liten gnutta av Hallands I&an. Regionférbundet i Kalmar lan ansvarar till
exempel for hela Kalmar lan. De olika geografiska granserna kan leda till ansvars- och
intressekonflikter som kan gora samarbete svart eller rent av omojligt. Detta har som foljd att
vissa mojligheter till féreningens utveckling ar inte tillgdngliga och darmed ar de med
respektive omrade medfoljande engagemangsmojligheterna for medlemmarna inte heller
tillgangliga.

Vi tror att det kan vara en viktig och intressant diskussion om hur detta dilemma kan
undvikas. Och vi tror pa att denna diskussion maste foras i foreningarna (men sjalvklart garna
med delaktighet av andra, till exempel offentliga organisationer).

Foreningens arscykel kan vara ett hinder for engagemang

Vi har upptéckt att var egen struktur kan minska medlemmars mojlighet till delaktighet och
inflyttande exempelvis da distriktsarsmotet i slutet av mars beslutar om verksamhetsplanen
for innevarande ar. Detta har som foljd att medlemmarna pa allvar bara har inflyttande pa
andra halvaret, da det forsta kvartalet redan har passerat och andra kvarten ligger sa nara inpa
att evemntuella forandringar i verksamhetsplanen &r nast intill omdjliga att genomfora.
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Det skulle vara mojligt att planera verksamheten for ett langre tidsintervall, alltsa att arsmotet
beslutar &ven om kommande arets verksamhetsplan. Det som talar emot det ar att
engagemangsperioden da blir valdigt lang for den enskilde medlemmen. Manga
undersokningar, ocksa den som &r presenterad har i rapporten, visar pa att ungdomar vill
engagera sig om engagemanget ar dverskadlig bade i tid och omfattning.

Ett annat problem med foreningens arscykel ar att for manga ungdomar det just &r sommaren
da forandringar i livet sker (till exempel flytt till annan ort for att plugga pa hogskola) och att
ett arsmote under varen da gor det meningslost for de som kommer att flytta under sommaren
eller inte vet vad de ska gora till hosten att engagera sig.

Det ska bli spdnnande diskussioner och det forvantas blir spannande att ser om och hur det ar
majligt att angripa detta problem.

Foreningens demokratiska kultur kan forhindra engagemang

Om en forenings demokratiska kultur blir alldeles for formell blir det ett expertomrade. Som i
alla expertomraden blir da icke-experter exkluderade vilket leder till beroende och alienation.
Det betyder att en forenings demokratiska kultur i extremfall rentav kan bli odemokratisk.
Darmed kan den demokratiska kulturen i foreningen vara ett hinder for att foreningen na sina
mal, i alla fall om malen inkluderar delaktighet och engagemang.

Utmaningen blir att analysera den demokratiska kulturen inom féreningen (och det ar mycket
svarare an att analysera de demokratiska strukturerna) och hitta det goda mellanlaget da den
demokratiska kulturen ar tillrackligt formell for att besluten ska bli korrekta och &nda
tillrackligt oformell for att alla ska kunna vara med. En annan utmaning blir alltid att lyfta
nya/oerfarna medlemmar ur alienationen och férse dem med den kunskap och kompetens som
behdvs for att kunna vara med.

Torsten Thorvaldsson
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Appendix

Enkat till gymnasieskolorna

1. Vilket &r ar du fodd?
(11994 [1 1995 [1 1996 (] 1997 (11998 [1 1999

2. Ar du... [Kille OTiej [JAnnan konstillhorighet

3. Vilken kommun bor du i?

[J Kalmar 1 Oskarshamn [ Monsteras [1 Morbylanga
[JBorgholm ] Nybro 7 Emmaboda

1 Torsas [1 Hogsby 1 Annan kommun
4. Vilken del av kommunen bor du i?

[JCentralort [1Mindre ort [JLandsbygden

5. Vilken skola gar du pa?

[ Gymnasiesérskolan ] Jenny Nystromsskolan [1 Lars Kaggskolan
[J Monsterasgymnasiet [ Oscarsgymnasiet [] Stage4You

(1 Stagneliusskolan 1 Olands gymnasium  [J Annan

6. Vad ar din mammas nuvarande sysselsattning?
] Arbetar

[JArbetslos

OFordldraledig

[JPensionerad

[JStuderar

[ISjukskriven

[JAnnat

6b. Vad arbetar din mamma med?
[1 Administration

[J Ekonomi

[ Juridik

[ Bygg och anléggning

[OData/IT

[J Forsdljning, inkdp, marknadsforing
[ Hantverksyrke

[J Hotell, restaurang, storhushall

[ Hilso- och sjukvard

[J Industriell tillverkning

0 Installation, drift, underhall

(] Kropps- och skonhetsvard

[ Kultur
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[J Media

[] Design

[J Militart arbete

[ Miljovard, hélsoskydd

[J Naturbruk

[] Naturvetenskapligt arbete
[J Pedagogiskt arbete

[] Sanering och renhallning
[J Socialt arbete

[] Sakerhetsarbete

[1 Tekniskt arbete

[J Transport

6b2. Vad studerar din mamma?
[J Folkhogskola 1 Hogskola/Universitet
[1 Komvux [J Yrkesutbildning

7. Vad ar din pappas nuvarande sysselsattning?
] Arbetar

] Arbetslos

(] Fordldraledig

[J Pensionerad

() Studerar

[J Sjukskriven

[J Annat

7b. Vad arbetar din pappa med?
[1 Administration

[J Ekonomi

(] Juridik

[J Bygg och anléggning

() Data/IT

[J Forsdljning, inkdp, marknadsforing
[] Hantverksyrke

[J Hotell, restaurang, storhushall
0] Hélso- och sjukvard

[J Industriell tillverkning

[J Installation, drift, underhall

[1 Kropps- och skonhetsvard

] Kultur

[ Media

[] Design

[J Militart arbete

[J] Miljovard, hélsoskydd

[J Naturbruk

[] Naturvetenskapligt arbete

[] Pedagogiskt arbete

[] Sanering och renhallning

[J Socialt arbete

[] Sakerhetsarbete
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[] Tekniskt arbete
] Transport

7b2. Vad studerar din pappa?
[1 Folkhogskola 1 Hogskola/Universitet
[ Komvux 1 Yrkesutbildning

8. Hur upplever du familjens ekonomiska situation (upplever du att ni har rad att géra
eller kopa de saker ni vill?)

[ldalig [lganska dalig [llagom [Jbra [valdigt bra
Cvet e]

Fritid

9. Hur manga timmar ar du vaken efter skolan en genomsnittlig vardag?

() 1-2h [J 3-4h [J 5-6h [J 7-8h [1 9-10h [J Mer &n 10h

10. Hur mycket tid upplever du att du kan lagga pa annat én skolarbete...
pa en vardag, efter att skolan ar slut?
OIngen alls [Ofor lite  [tillrackligt mycket Cvaldigt mycket Ofor mycket

pa en helgdag?
[Ingen alls [1for lite Ctillrackligt mycket Cvéldigt mycket [1for mycket

11. Hur manga timmar av din fritid en genomsnittlig vardag lagger du pa féljande?

Umgas med familj
[J Mindre an entimme [J 1-2h [] 3-4h [J 5-6h [] 7-8h [J 9-10h [JMer an 10h

Umgas med vanner
[J Mindre an entimme [J 1-2h [] 3-4h [J 5-6h [] 7-8h [J 9-10h [JMer an

Fritidsaktiviteter i grupp
[J Mindre an entimme [J] 1-2h [] 3-4h [J 5-6h [] 7-8h [J 9-10h [JMer an

Fritidsaktiviteter pa egen hand
[] Mindre an en timme [] 1-2h [] 3-4h [] 5-6h (1 7-8h [1 9-10h [JMer an

Har trakigt for att det inte finns nagot att gora
[] Mindre an en timme [J] 1-2h [] 3-4h [] 5-6h [ 7-8h [1 9-10h [IMer &n

12. Hur manga timmar av din fritid en genomsnittlig helgdag lagger du pa foljande?

Umgas med familj
L] Mindre an entimme [J 1-2h [J] 3-4h [J 5-6h [] 7-8h [J 9-10h [JMer an

Umgas med vanner
(] Mindre an en timme [J] 1-2h [] 3-4h [] 5-6h [] 7-8h [] 9-10h [JMer an

Fritidsaktiviteter i grupp
[] Mindre an en timme [] 1-2h [] 3-4h [] 5-6h (1 7-8h [1 9-10h [JMer an
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Fritidsaktiviteter pa egen hand
[] Mindre &n en timme [J 1-2h [] 3-4h [] 5-6h [] 7-8h [] 9-10h [JMer &n

Har trakigt for att det inte finns ngot att gora
[] Mindre an en timme [J] 1-2h [] 3-4h [ 5-6h ] 7-8h [1 9-10h [IMer éan

13. Hur mycket upplever du att det finns att gora pa fritiden?
[1Ingenting Inte mycket alls Ganska mycket  [IMycket [] Vildigt mycket

14. Saknar du nagon fritidsaktivitet dar du bor? Exemplifiera.

15. Tank dig att du sysslar med en aktivitet dar ni tréaffas en till flera ganger i veckan:
Skulle du kunna téanka dig att aka till annan ort an den du bor i for att delta i
fritidsaktivitet?

[1Ja [INej

Om ja:
15b. Om det ar mojligt att ta sig dit: Vilken typ av fardsatt skulle du
anvanda dig av for att ta dig dit? (Du kan kryssa i mer an ett alternativ.)

1 Buss ) Cykel (1 Fardtjanst

[ Kora egen bil (] Moped [1 Nagon som skjutsar
[ Promenera ) Taxi () Tag

[ Annat

15c. Om det inte ar mojligt att ta sig dit: Vad skulle du behova for att ta dig
dit? (Du kan kryssa i mer an ett alternativ.)
1 Kollektivtrafik till och fran min hemort

[1 Kollektivtrefik pa andra tider

[ Billigare kollektivtrafik

[1 Korkort

] Cykel

] Att familjen har bil/annat firdmedel

[] Att jag har egen bil/annat fardmedel

(] Fordldrar som skjutsar

[1 Annan person som skjutsar

] Annat

15d. Hur lange skulle det ta dig att pendla till aktiviteten?
] Mindre dn 10 minuter [J 10-30 minuter

1 30 minuter -1 timma ] 1-1,5 timma

[11,5-2 timmar [J Mer dn 2 timmar

15e. Hur lange skulle du kunna tanka dig att pendla for att na en intressant
aktivitet?

[J Mindre dn 10 minuter (] 10-30 minuter

[J 30 minuter -1 timma [ 1-1,5 timma

[11,5-2 timmar [J Mer 4n 2 timmar
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16. Ar det ndgon fritidsaktivitet som du ar intresserad av men inte gor?
R [1Nej

Om ja:

16b. Vilken aktivitet skulle du vilja géra?

16¢. Varfor sysslar du inte med den aktiviteten?
(Du kan kryssa i mer an ett alternativ)
[JHar inte tid

[1Inga kompisar som é&r intresserade

[1Kan inte ta mig till aktiviteten

[JHar inte rad

[1Familjen har inte rad

[JFinns inte pa orten

[1Foréldrarna tillater det inte av religiosa skal
[Foréldrarna tillater det inte av andra skél
[JAnnat

17. Om du vill g& med i en forening, hur hittar du information om vilka som finns? (Du
kan kryssa i mer an ett alternativ)

[1Sociala medier [1Via kommunen [lInternetsokning

[1Via kompisar []Anslagstavlor [JAnnat

18. Vad ar viktigast nar du véljer fritidsaktivitet? (Du kan kryssa i mer an ett
alternativ)

[IMitt intresse

[JKompisarna

[1Ledarna

[JPassande tider

[1Ndra till aktiviteten

[JKostnaden

CIBlivit tillfragad

[JAtt den &r en reaktion pa missndje jag kdnner
[1Det &r viktigt att vara med

[1Jag kénner mig behévd

[1Pliktkénslan

[Foréldrars onskemal

[JAtt jag far vara med och paverka féreningen
[JAtt den fyller mitt behov av att géra nagot
[JAtt jag dr nyfiken pa foreningen
[JGemenskapen

[1Jag blir sedd

[Det ar roligt

[JAnnat

117



19. Ar du med i ndgon forening?

[1Ja

[INej

Om ja:
19b. Vilken/vilka forening ar du medlem i?

19c. Hur hittade du information om féreningen?

[1Sociala medier [1Via kommunen
[lInternetsokning [1Via kompisar
[JAnslagstavlor [JAnnat

19d. Vad fick dig att g med? (Du kan kryssa i mer an ett alternativ)
[IMitt intresse

[1Kompisarna

[JLedarna

[1Passande tider

[INara till aktiviteten

[1Kostnaden

[IBlivit tillfragad

[1Att den &r en reaktion pa missndje jag kdnner
[1Det ar viktigt att vara med

[1Jag kdnner mig behovd

[IPliktkanslan

[Foraldrars onskemal

[JAtt jag far vara med och paverka foreningen
[JAtt den fyller mitt behov av att géra nagot
[JAtt jag &r nyfiken pa foreningen
[1Gemenskapen

[1Jag blir sedd

[1Det &r roligt

[JAnnat

19e. Ar du medlem i en férening som styrs av ungdomar(under 25 &r)?
Ja [INej

Om ja:

19e2. Vilken/vilka?

19e3. Styrs foreningen av en styrelse? [1Ja [INej
19e4. Har du erfarenhet av styrelsearbete? [1Ja [INej

19e5. Arbetar styrelsen pa ett alternativt/kreativt satt utéver de klassiska
fysiska métena? (ex. genom sociala medier). Hur arbetar styrelsen i sa fall?

19e6. Far du vara med och bestamma over foreningens verksamhet?
Tlintealls  [Jsallan 1delvis 1 ofta Talltid
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19e7. P4 vilket satt far du paverka i foreningen? (Du kan kryssa i mer &n
ett alternativ)

O Genom att valja folk till styrelsen och arbetsutskott
pa arsmote

O Jag ar eller skulle vilja vara med i styrelsen

O Jag ar eller skulle vilja vara med i olika arbetsutskott
med eget beslutsmandat

O Jag ar eller kulle vilja vara med i olika arbetsutskott
utan eget beslutsmandat

O Jag kan eller skulle vilja paverka genom ungdomsradet

0 Genom att lamna in forslag

0 Genom att lamna in forslag med garanti att styrelsen
diskuterar det.

0 Genom 6ppna styrelsemdten dar medlemmar deltar i
diskussion men inte i beslut

0 Genom rostning via brev/mail/sociala medier till enskilda
fragor som styrelsen ska besluta om

0 Annat:

19e8. Pa vilket satt skulle du vilja kunna paverka foreningen (Du kan kryssa
i mer an ett alternativ.)

O Genom att valja folk till styrelsen och arbetsutskott
pa arsmote

0 Jag ar eller skulle vilja vara med i styrelsen

0 Jag ér eller skulle vilja vara med i olika arbetsutskott
med eget beslutsmandat

0 Jag ar eller kulle vilja vara med i olika arbetsutskott

utan eget beslutsmandat

Jag kan eller skulle vilja paverka genom ungdomsradet

Genom att lamna in forslag

Genom att lamna in férslag med garanti att styrelsen

diskuterar det.

0 Genom 6ppna styrelsemadten dar medlemmar deltar i
diskussion men inte i beslut

0 Genom r@stning via brev/mail/sociala medier till enskilda
fragor som styrelsen ska besluta om

0 Annat:

ood

19e9. Relationen mellan mig och beslutsfattarna i min férening skulle jag
beskriva som:

[ att jag oftast inte blir informerad

(] att jag far information

] att jag blir konsulterad (vill saga blir tillfragad om vad jag tycker)

[ att vi har en dialog mellan beslutsfattarna och medlemmar

(] att vi har inflytande

"l att vi & medbeslutande
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19e10. Hur paverkas din motivation att engagera dig i foreningen av:
dina majligheter att paverka
“lintealls [Isdllan 1ibland 1 ofta "1 mycket

din relation till beslutsfattarna
intealls  [Jsallan libland [l ofta I mycket

19f. Ar du medlem i en férening som styrs av vuxna?

[1Ja

[INej

Om ja:
19f2. Vilken/vilka?

1913. Jag far vara med och bestimma...

over min férening.
[Jintealls [Jsallan (] delvis [] ofta (] alltid

over foreningens ungdomsverksamhet
Tlintealls  [Jsdllan [1delvis 1 ofta T alltid

19f4. Pa vilket satt far du paverka foreningen?

0 Genom att valja folk till styrelsen och arbetsutskott
pa arsmote

0 Jag ar eller skulle vilja vara med i styrelsen

0 Jag ar eller skulle vilja vara med i olika arbetsutskott
med eget beslutsmandat

0 Jag ar eller skulle vilja vara med i olika arbetsutskott
utan eget beslutsmandat

0 Jag kan eller skulle vilja paverka genom ungdomsradet

0 Genom att lamna in forslag

0 Genom att lamna in forslag med garanti att styrelsen
diskuterar det.

0 Genom 6ppna styrelsemdten dar medlemmar deltar i
diskussion men inte i beslut

0 Genom rostning via brev/mail/sociala medier till enskilda
fragor som styrelsen ska besluta om

0 Annat:

19f5. Pa vilket satt skulle du vilja kunna paverka foreningen?

0 Genom att valja folk till styrelsen och arbetsutskott
pa arsmote

0 Jag ar eller skulle vilja vara med i styrelsen

0 Jag ar eller skulle vilja vara med i olika arbetsutskott

med eget beslutsmandat
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0 Jag ar eller skulle vilja vara med i olika arbetsutskott
utan eget beslutsmandat

0 Jag kan eller skulle vilja paverka genom ungdomsradet

0 Genom att lamna in forslag

0 Genom att lamna in férslag med garanti att styrelsen
diskuterar det.

0 Genom 6ppna styrelsemdéten dar medlemmar deltar i
diskussion men inte i beslut

0 Genom r@stning via brev/mail/sociala medier till enskilda
fragor som styrelsen ska besluta om

O Annat:

19f6. Relationen mellan mig och beslutsfattarna i min férening skulle jag
beskriva som:

"] att jag oftast inte blir informerad

(] att jag far information

(] att jag blir konsulterad (vill saga blir tillfragad om vad jag tycker)

"1 att vi har en dialog mellan beslutsfattarna och medlemmar

“latt vi har inflytande

"1 att vi & medbeslutande

19f7. Hur paverkas din motivation att engagera dig i foreningen av
Dina moéjligheter att paverka
Tlintealls  [Jsdllan libland 1 ofta "1 mycket

Din relation till beslutsfattarna

intealls  [Jsallan libland [ ofta I mycket

20. Skulle du, om du inte redan ar det, kunna tanka dig att ga med i ndgon av féljande
foreningar?

Svenska Kyrkans Unga Ja 71 Nej
Annan religios organisation Ja "1 Nej
Scouterna Ja "1 Nej
Politiskt ungdomsférbund Ja 71 Nej
Ungdomens nykterhetsférbund Ja 71 Nej
Ung Aktiv (musik- och dansférening) 1Ja "1 Nej
Idrottsforening 1Ja "1 Nej

Ta stallning till foljande

21. Det skulle vara kul att vara med och bestamma déver en férening
1 2 3 4 5

Stammer inte alls Stammer helt

22. Jag skulle vara intresserad av att vara med i féreningens styrelse
1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt

23. Jag tycker att det ar battre om vuxna styr féreningar
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1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt

24. Ungdomar Klarar inte av att driva en forening
1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt

25. Vuxna forstar inte vad ungdomar vill géra i en forening
1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt

26. Det skulle vara intressant att starta min egen forening
1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt

27. Foreningar tar for mycket tid
1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt

28. Foreningsliv tillfor inget till mitt liv
1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt

29. Mina intressen gar inte att genomfora i foreningar
1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt

30. Det ar onddigt att vara med i féreningar da jag kan géra samma sak pa egen hand

1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
31. Skulle du veta hur du startar upp en forening? [1Ja [INej

Om ja: Beskriv hur du skulle ga tillvaga?

32. Har du nagon hobby eller fritidsaktivitet som du gor i grupp som inte leds av en
ledare?
Ja [1Nej

Om ja: vad gor du?

33. Har du nagon hobby eller fritidsaktivitet som du gor pa egen hand utan ledare?
Ja [1Nej
Om ja: Vad gor du?

34. Jag foredrar att komma till fardiga aktiviteter framfor att planera dem sjalv?
Ja [1Nej

Om ja- Varfor?

[ Trott efter skolan

[J Har ingen fantasi
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[ Litar inte p4 att jag kan planera aktivitet

[ Litar inte pa att jag kan genomfora aktivitet

[1 Vuxna &r béttre pa att komma pa aktiviteter

(] Har aldrig ténkt pa att jag kan planera aktiviteter sjdlv
[1 Det ar anstradngande att planera aktiviteter

[J Har inget intresse av det

[1 Vill slappna av utan krav

] Tycker inte om att gora mig hord/sticka ut

] Annat

35. Har du slutat med nagon fritidsaktivitet du tidigare sysslat med?
[1Ja [INej

Om ja: Vad fick dig att sluta?
[1Tappade intresset

[1Mina kompisar slutade

[1Ledarna byttes ut

[1Tog for mycket tid

[1Ké&nde mig inte vilkommen
[1Det var for langt att ta sig dit
[1Det var for dyrt

[JAktiviteten lag pa fel tider
[Foraldrarnas 6nskemal

[1Ké#nde mig inte hord i féreningen
[1Fick inte vara med och bestimma
[JAnnat

Ta stallning till féljande

36. Jag har bra koll pa vad det finns for fritidsaktiviteter som kommunen arrangerar
1 2 3 4 5

Stammer inte alls Stammer helt

37. Jag har bra koll pa vad det finns for fritidsaktiviteter som andra organisationer i
kommunen arrangerar

1 2 3 4 5

Stammer inte alls Stammer helt

38. Kommunen ar intresserad av att skapa aktiviteter for ungdomar
1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt

39. Kommunen lyssnar pa vad vi ungdomar vill ha for aktiviteter
1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt

40. I vilken omfattning tycker du att politiker/tjinstemin...

inhamtar asikter fran barn och unga i beslut som inte rér ungdomsfragor men paverkar
barn och unga i alla fall (t.ex. vagbygge eller bostadsbygge pa obebyggda ytor).

OlInte alls  [JLite OTill viss del [ Mycket [Vildigt mycket Vet ¢
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bor inhamta asikter fran barn och unga i beslut som inte rér ungdomsfragor men
paverkar barn och unga i alla fall (t.ex. vagbygge eller bostadsbygge pa obebyggda
ytor).

UlInte alls  [ILite CTill viss del [ Mycket [Valdigt mycket Vet ¢j

41. Hur kan du ga tillvaga for att paverka kommunen i ungdomsfragor?
0 Genom att rGsta pa personer i kommunvalet

O Genom att l&amna in motioner till kommunen

som blir tagna pa allvar

Genom att skicka mail/brev som blir tagna pa allvar
Vara narvarande pa namndmaote/fullmaktigemote

Fa tala pa namndmate/fullméktigemote

Genom att vara med i ett ungdomsrad

Genom att soka upp politiker personligen

Genom att politiker besoker skolan pa eget initiativ
Genom att politiker besoker skolan efter att ha

blivit inbjudna

Genom att traffa tjansteman (anstéllda pa kommunen)
innan beslut fattas

0 Annat:

N I Y A

J

42. Hur skulle du vilja ga tillvaga for att paverka kommunen i ungdomsfragor?
O Genom att rGsta pa personer i kommunvalet

0 Genom att lamna in motioner till kommunen

som blir tagna pa allvar

Genom att skicka mail/brev som blir tagna pa allvar
Vara narvarande pa namndmaote/fullmaktigemote

Fa tala pa namndmate/fullméktigemate

Genom att vara med i ett ungdomsrad

Genom att soka upp politiker personligen

Genom att politiker besoker skolan pa eget initiativ
Genom att politiker besoker skolan efter att ha

blivit inbjudna

Genom att traffa tjansteman (anstéllda pa kommunen)
innan beslut fattas

0 Annat:

N I I A 0 O A

J

43. Hur intresserade tror du att politiker och tjansteman ar av ungas delaktighet i
kommunpolitiken?

1 2 3 4 5

Inte intresserade alls Véldigt intresserade

43. Har du nagra 6vriga kommentarer?

Tack for din medverkan!
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Resultat

Enkat ungdomsorganisationer

Antal svar: 201
5 . ..
Vilket ar ar du fodd?
Vilket &r &r du f5dd? Antal svar
1934 7 (3,5%)
1995 12 (6,0%)
1996 57 (48,3%) 100
1997 42 (20,9%)
1936 43 (20,9%)
1939 1(0,5%)
Summa 201 (100,0%) #
.
]
20
ol
1981 1558 1985 167 15965 1859
[ ik etdr dr dufedd?
Ar du...
Ardu.. Antal svar
Kille 95 (47,3%)
Tjej 102 (50,7%)
Annan kénstillhérighet 7 (3,5%) 120
Summa 204 {101,5%)
100
20
oo
.
20
ol
Annsn karsiingnghat
-
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Vilken kKommun bor du i?

Vilken kemmun bor du i? Antal svar
Borgholm 4 (2,0%)
Emmaboda 4 (2,0%)
Hogsby 2(1,0%) Tk
Kalmar 88 (44,0%)
Minsteras 27 (13,5%)
Mérbylanga 21 (10,5%) 50
Nybro 7(3,5%)
Cskarshamn 36 (18,0%)
Torsas 9 (4,5%) 50
Annan kommun 2(1,0%)
Summa 200 (100,0%) o
20_
04
E a = @ £ o EE
: : E E 4 02 8 & & g8
5 &8 g 2 § % = 3 £ %=
g E F : = 3 :
B 2z E
B 1 k=n kommun bordwi?
Kommentar
Yeah
smedby
Se upp for darama
och Kalmar
O-town boyz
Vilken del av kommunen bor du i?
Vilken del av kommunen bor dui? Antal svar
Centralort 104 (52,3%)
Mindre ort 45 (22,6%)
Landsbygden 50 (25,1%) 190
Summa 199 (100,0%)
1004
204
B0 4
20
204
0-
Centralort Mindre ort Landsbygden
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Vilken skola gar du pa?

Vilken skola gar du pa? Antal svar
Gymnasiesdrskolan 0 (D,0%)
Jenny Nystrémsskolan 50 (25,1%)
Lars Kaggskolan 62 (31,2%) 20-
Ménsterasgymnasiet 28 (14,1%)
Oskarsgymnasiet 42 (21,1%)
Staged'you 0 (0,0%) &0
Stagneliusskolan 16 (8,0%)
Olands gymnasium 0 (0,0%)
Annan 1(D0,5%) 409
Summa 199 (100,0%)
20
0 T [I T 7
g z 5 = ] F 5 g g
= = = = 2 - B E
0§ 08 ¢ P 1§ ®oQ
8 s 5§ E & § 3 3
E T e« T £ 5oz
E T3 : 3 (-
o = ; =]
3
B 1iksn skola gir du pa?
Vilken ar din mammas nuvarande sysselséttning?
\ilken &r din mammas nuvarande sysselsitining? Antal svar
Arbetar 150 (75,8%)
Arbetslés 7 (3,5%)
Faraldraledig 0 (0,0%) 200~
Pensionerad 6 (3,0%)
Studerar 6 (3,0%)
Sjukskriven 17 (8,6%)
Annat 12 (6,1%) 1504
Summa 198 (100,0%)
100
50
ﬁ-
Arbetsios Pansanermd Spkskmven
Acetar Fardkdraledia Studmemr Annei
— rﬂskfenlgr,gll_'r:_'r;?immu nuverands
Kommentar
é;gramingsanh'eprenér
Guldfageln
Rontgensjukskdterska
Arbetar samt sjukskriven

inte en aning, pratar inte med henne
dérama sténgs.

Min mamma arbetar och studerar for tillfallet.
Sjukskioterksa

Dod

bar inte har i Sverige

hon bor inte | Sverige

Hon husstlar staten

Haon &r krare

ingen kommentar
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Vad arbetar din mamma med?

Vad arbetar din mamma med? Antal svar
Administration 13 (B,9%)
Ekonomi 9 {6,2%)
Juridik 1(0,7%)
Bygg och anlaggning 0 (0,0%)
DatallT 1(0,7%)
Fdredljning, inkdp, marknadsfdring 14 (9,6%)
Hantverksyrke 1(0,7%)
Hotell, restaurang, storhushall 6 (4,1%)
Hilso- och sjukvard 43 (29 5%)
Industriell tillverkning 3(2,1%)
Installation, drift, underhall 0 {D,0%)
Kropps- och skinhetsvard 2{1,4%)
Kultur 3{2,1%)
Media 2 {1,4%)
Design 1(0,7%)
Militart arbete 2 {1,4%)
Miljdvard, halsoskydd 3 (2,1%)
Maturbruk 4 (2, T%)
Maturvetenskapligt arbete 0 (D,0%)
Pedagogiskt arbete: 22 (15,1%)
Sanering och renhalining 2(1,4%)
Socialt arbete 14 (9,6%)
Sakerhetsarbete 0 {D,0%)
Tekniskt arbete 0 {D,0%)
Transport 0 {D,0%)
Summa 146 (100,0%)
Var studerar din mamma?
\ar studerar din mamma? Antal swar
Folkhogskola 1(16,7%)
Hogskolaluniversitet 0 (D,0%)
Komwux 4 (66, 7%)
YWrkesutbildning 1(16,7%)
Summa 6 (100,0%)
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Wlitart arbete

Foutu
Mijcviird, hikoakedd

DatadI T

Ekonami
Famalining, ineop, mah...

Admink inetion

Ha by ey o

Hatall, rests uranyg, star.
Habeo- och o jukvand
Indimiriall likearkning

Installadion, diift, und..
Kroppse ack sk il ataeSio

B ad srbatar din mamme med?

T
HEgERO/UNRGEART
Foknogskols

I var studerar din mamme?

Hemrwux

Hatuibk

HatLiseta rabs pligt Ait..

Gncial arheie
Edkerhoicarboie
Tetnit arbete

Pedagogeit arbete

Ganoring ach ranhallning
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Vad &r din pappas nuvarande sysselsattning?

‘Vad &r din pappas nuvarande sysselsitining? Antal svar
Arbetar 159 (82,0%)
Arbetslds 6(3,1%)
Faraldraledig 0 (0,0%) 200-
Pensionerad 4(2,1%)
Studerar 4(2,1%)
Sjukskriven 4(2,1%)
Annat 17 (8,8%) 150
Summa 194 (100,0%)
100
50
0_
Arbatsls Pensonemd Spkskrven
Acetar Farakdmledin Tudermr Annai
Ved dr din pacpes nuvarends
B ;s selsatnng?
Kommentar
Sitter i fangelss
Han &r dad.

Enfreprenad faretag som inriktar sig pa flarvarme, kabeldragning, isclering runt husgrund m.m
Min pappa ar inte | Sverige

Guldfagein

Stenhuggare, verkstads chef
Tandldkare

eqenforetagare

dad

Ingen aning.

jobbar pa bemmaningen | Kalmar Komun
Sjukpension

bor inte hér i Sverige

han bor inte Sverige

Tag

Han husstlar oxa

Han jobbar som mattekniker

Vad arbetar din pappa med?

‘Vad arbetar din pappa med? Antal svar

Administration B1(5,2%)

Ekonomi 3(1,9%)

Juridik 2(1,3%) 2o

Bygg och anlaggning 13 (B8,4%)

DatallT 8(5,2%) 2o

Féredljning, inkdp, marknadsfaring 11 (7,1%)

Hantverksyrike ) 9(5,8%) .

Hotell, restaurang, storhushall 21(1,3%)

Halso- och sjukvard 8(5,2%) 104

Industriell tillverkning 272 (14,3%)

Installation, drift, underhall 14 (9,1%) 5

Kropps- och skinhetsvard 0(0,0%)

Kultur 1 (0,6%) o

Media 3101,9%) SEEPE R Lo E=85825-82¢
Design 0(0,0%) Eééﬁ:%‘giﬁégé‘-ﬁ:;géfgégﬂg
Militart arbete 1 (0,6%) R S 53Zz3c5¢E
Miljovard, halsoskydd 1(0,6%) £ £ S s E I3 E g g;; B
Naturbruk 9(5,8%) = £ 385573 £ :3= O
Maturvetenskapligt arbete 3(1,9%) s £ < £E Y gﬁ T £ g
Pedagogiskt arbete 5(3,2%) 2 GZ i 8
Sanering och renhalining 1(0,6%) =

Socialt arbete 4(2,6%)

Sakerhetsarbete 301,9%) I ‘ad aroetar din pappe med?

Tekniskt arbete 13 (8,4%)

Transport 10 (8,5%)

Summa 154 (100,0%)
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Var studerar din pappa?

“ar studerar din pappa? Antal svar
Folkhogskola 2 {50,0%)
Hogskolaluniversitet 0 (0,0%)
Komvux 2 (50,00%) 25
YWrkesutbildning 0 (D,0%)
Summa 4 (100,0%)
2 4
15
i
06
L]

T T
Higekolauniversiat Yrkasuibidning
Folsdnog=kals Hemwux

B varstuderar dinpap pe?

Hur upplever du familjens ekonomiska situation (upplever du att ni har rad att
gora eller kopa de saker ni vill)?

Antal svar
Valdigt dalig 4(2,0%)
15 (7,6%)
28 (14,1%) )
53 26 8%) e
waldigt bra 92 (46,5%)
Vetej 6 (3,0%)
Summa 198 (100,0%) 201
ﬁ}.
a}_
m.
o
Wakdigt dalig Valdigt o
B =eries0
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Hur manga timmar &r du vaken efter skolan en genomsnittlig vardag?

Hur manga timmar &r du vaken efter skolan en

genomsnittlig vardag? Antal svar
1-2 timmar 1 (0,5%)
34 timmar 6 (3,0%)
42
5-8 timmar {21,0%)
101
7-8 timmar {50,5%:)
K3
910 timmar {15,5%)
Mer @n 10 immar 19 (9,5%)
200
Summa (100,0%)

3.4 timmar T-8 timmar Mer &an 10 simmar
1-2 timmar §-G timmar 3-10 fimmar

Hurmdngatimmar dr duvaken
W eferskalansngsnomsnitig
vardsg?

Hur mycket tid upplever du att du kan ldgga pa annat dn skolarbete...

pa en vardag, efter att skolan &r slut?

pa en vardag, efter att skolan ar slut? Antal svar
Ingen alls 11 (5,5%)
Fér lite BB (44,29%)
Tillrackligt mycket 62 (31.2%)
aldigt mycket 29 (14,6%)
For mycket 9(4,5%)
Summa 199 (100,0%)
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pa en helgdag?

pa en helgdag? Antal svar
Ingen alls 13 (6,7%)
Fér lite 42 (21,5%)
Tillrickligt mycket 74 (37.9%)
Valdigt mycket 49 (25,1%)
Far myckst 17 (8.7%)
Summa 195 (100,0%)

Forfa Wakig1 myokat
ingen ai= Tikackigt myckat Farrmysast

B ¢d an helgaag?

Hur manga timmar av din fritid en genomsnittlig vardag lagger du pa féljande?

Umgas med familj

Umngas med familj Antal svar
Ingen tid alls 15 (7,7%)
Mindre &n en timma 36 (18,4%)
1-2 timmar S0 (45,9%)
3-4 timmar 41 (20,9%)
5-6 timmar 10 (5,1%)
7-8 timmar 3(1,5%)
9-10 timmar 0(0,0%)
Mer &n 10 immar 1(0,5%)
Summa 196 (100,0%)

Ingen tid ale
Mindie an
antimma
1.2 timimai
24 fimmai
&6 fimmai
T-8 timmai

970 timrman
Maran 10

dimmai

B Umgds mad famil)



Umgas med vinner

Umgés med vanner Antal svar
Ingen tid alls 29 (14,9%)
Mindre &n en timma 35 (15,0%)
1-2 timmar 68 (35,1%)
34 timmar 35 (18,0%)
5-6 timmar 19 (9,8%)
T-8 timmar 3(1,5%)
910 timmar 2(1,0%)
Mer @n 10 timmar 3(1,5%)
Summa 194 (100,0%)

Fritidsaktiviteter i grupp
Fritidsaktiviteter i grupp Antal svar
Ingen tid alls BE (45,0%)
Mindre &n en timma 33 (17,3%)
1-2 timmar 42 (22,0%)
34 timmar 19 (9,9%)
5-8 timmar 10 (5,2%)
7-8 timmar D (0,0%)
9-10 timmar 1{0,5%)
Mer @n 10 timmar D (0,0%)
Summa 191 (100,0%)
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Fritidsaktiviteter pa egen hand

Fritidsakfiviteter pa egen hand Antal svar

Ingen tid alls 38 (20,3%)

Mindre &n en timma 34 (17, 7%)

1-2 timmar B7 (34,9%) 20
3-4 timmar 30 {15,6%)

5-& timmar 12 (8,3%)

7-8 timmar 5 (2,6%)

9-10 timmar 2(1,0%) 215
Mer d@n 10 immar 3(1,6%)

Summa 192 (100,0%)

e

i a i F T
£ E £ £ £
E E E E E
n ¥ 9w = g
- ] bl [ E
Fritidsaktviieter pa
] ngr:dsa NIleler pa agan
Har trakigt for att det inte finns nagot att géra
Har trakigt for att det inte finns ndgot att gira Antal svar
Ingen tid alls 82 (42,7%)
Mindre &n en timma 50 (26,0%)
1-2 timmar 33 (17,2%) 100+
3-4 timmar 10 {5,2%)
5-6 timmar 6 (3,1%)
7-8 timmar 2{1,0%)
9-10 timmar 4(21%)
Mer d@n 10 immar 5(2,6%)
Summa 192 (100,0%)
Sl T S
=z §E £ E E &
== e o

Hartrakiat for aft det inte
B s ndgotaticom
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Hur manga timmar av din fritid en genomsnittlig helgdag lagger du pa féljande?

Umgas med familj

Umgas med familj Antal svar
Ingen tid alls 10(5,1%)
Mindre &n en fimma 20 (10,3%)
1-2 timmar 35 (17 .9%)
3-4 timmar 76 (39,0%)
5-6 timmar 33(16,9%)
7-8 timmar 12 (6,2%)
9-10 timmar 2 (1,0%)
Mer @n 10 timmar 7 (3,6%)
Summa 195 (100,0%)

Ingen 4id ale
Mindie an
=n imma
1.2 fimmai
34 fimma
5.5 tmmal
T8 fmmai

-0 tinma |
Mﬂr_hn 10
fmman

I Umgds med famil|

Umgas med vénner

Umgas med vanner Antal svar

Ingen tid alls 20 (10,3%)

Mindre &n en timma 9 (4,6%)

1-2 timmar 36 (158,5%) £
24 timmiar 54 (27,7%)

5-6 timmar 40 (20,5%)

7-8 timmar 22 (11,3%)

9-10 timmar 4(2,1%)

Mer @n 10 timmar 10 (5,1%)

Summa 195 (100,0%)

@n timma
1-2 fimmai
I tirmma
B mmal
T8 tmma)

ER R

Mnr_hn 10

fimman

] c
= 8
= =
= =
= 1~
£ =
=

B Umgds med vdnner
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Fritidsaktiviteter i grupp

Fritidsaktiviteter i grupp Antal svar

Ingen tid alls B1 (42,6%)

Mindre &n en timma 31 (16,3%)

1-2 timmar 41 (21,6%) 100-
3-4 timmar 22 (11,6%)

5-6 timmar 10 (5,3%)

7-8 timmar 3(1,6%) B0
9-10 timmar 2{1,1%)

Mer @n 10 timmar D (D,0%)

Summa 190 (100,0%) &0

1-2 timmai
-G Aimmar
Per an 10

dimmar

5
E
E
q
=

A dimrmar
L0 fimmar

B Frifidsakliviieteri gnpp

Fritidsaktiviteter pa egen hand

Fritidsaktiviteter pd egen hand Antal svar

Ingen tid alls 30(15,5%)

Mindre &n en timma 291(14,9%)

1-2 timmar 59 (20 4%) 60
34 timmar 36 (18,6%)

56 timmar 24 (12 4%)

7-8 timmar 6(3,1%)

9-10 timmar 4(2,1%)

Mer &n 10 immar 6(3,1%) 40
Summa 194 (100,0%)

20

o
Eq &R ] H ] H 3 =0

38 TE £ E £ E £ T E

Sz §§ £ £ E B = Ef

=5 r @ a -

== - o : ~ 2

Fritidsaktrviteter pd agan
d

-

136



Har trakigt for att det inte finns nagot att géra

Har trakigt for att det inte finns ndgot att gira Antal svar

Ingen fid alls 81 (41,3%)

Mindre &n en timma 52 (26,5%)

1-2 timmar 33 (16,8%) 100
3-4 timmar 14 {7 1%)

5-6 timmar T {3,6%)

7-8 timmar 3(1,5%) il
9-10 timmar 3(1,5%)

Mer &n 10 immar 3(1,5%)

Summa 196 (100,0%) &0

timrai

Mindre d@n
entmma
1-3 timmai
Ao fimmar
&G fimmar
T-& timman
B0 fimmar
Maran 0

Hartrdkiat for et det inte
B e nigotatighn

Hur mycket upplever du att det finns att géra pa fritiden?

Antal svar
Ingenting 16 (8,1%)
Inte mycket alls 42 (21,2%)
Ganska mycket 71 135,9%) 40-
Mycket 32 (16,2%)
Valdigt mycket 37 (18,7%)
Summa 198 (100,0%)

Imbas rvpokat Siks Myrkat
Ingenting Ganshka myckst WEidigh rmysioat

I serleso
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Saknar du nagon fritidsaktivitet dar du bor? Exemplifiera.

Saknar du ndgon fritidsaktivitet dar du bor? Exemplifiera.

Dans

Inget

Har knappt nagon fritid.
Nej

bergsklatiring

nej

Plats fior oss bilinfresserade att leka av oss och prata bilar pa

Badminton, innebandy tréning

Mej

nah

nej

Fotboll for tiejer. Det finns inte sa manga ungdomslag for fiejer.

Fiske samtal dar man diskuterar fiske

Jag bor pa en mindre ort och da finns det inte s& mycket och géra. Men &ven | Mérbylanga finns det inte sa mycket alls eller nagot som

intresserar mig | min alder.

l&ra sig ebonics

Parkour

Léra sig ebonics

Nej

Langdskidspar, I6parspar, gruppidrott fir min Alder och inte for profs.
20 (88)

Tank dig att du sysslar med en aktivitet dar ni traffas en till flera ganger i veckan:
Skulle du kunna téanka dig att aka till annan ort &n den du bor i for att delta i
fritidsaktivitet?

Tank dig gu du sysslar med en aktivitet dar ni traffas en
ho'll fiera ganger i veckan: Skulle du kunna tanka dig aftt

aka fill annan ort &n den du bor i far ait delta i Antal
fritidsaktivitet? svar
105 120
Ja (52,8%)
o4 100
Nej (47,2%)
199 80
Summa (100,0%)
m.
a0
204
[

Ja e

Ténk dig aHdusysslar med

en aktivitel dar ni bréffas

en till flera gfngeri veckan:
B Skl le du kunna tanka dig

aft ka1l annan artan

den ou bor | fiar att delts

iritidsaktivite
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Om det ar majligt att ta sig dit: Vilken typ av fardsatt skulle du anvanda dig av for
att ta dig dit? (Du kan kryssa i mer an ett alternativ.)

Om det ar majligt att ta sig dit- Vilken typ av fardsatt
skulle du anvinda dig av for att ta dig dit? (Du kan kryssa | Antal

i mer &n eft altemativ.) svar
70
Buss (66,7%) &7
42
Cykel {40,0%) i
Fardijanst 3(2,9%)
50
Kira egen bil (47 .6%) an
Moped 9(B,6%)
56
Magon som skjutsar (53.3%) 20
21
Promenera {20,0%) o
Taxi 2(1,9%) e = e -
. 18 é%iEEEEE:EE
Tag {15,2%) = = 5% %
Annat 4 (3,8%) =B z &
273 =
Summa (260,0%)
Om det dr majligtal ta
sig ot Vilken typ av fardsatt
B skulle du anvandadip s
for aftia dig dit? (Dukan
krysse | mer dn st aftarnativ.)
Kommentar
Som Engst till Kalmar
Flyg

Dien hir fragan &r sjukt daligt formulerad. Syftar den pa hur jag VILL/ONSKAR aft jag kunde ta mig dit? Eller vilka aftemativ som ar méjliga i
min situation??

Jag cyklade EN gang.

Beror pa stracksn, men 3-Tkm &r cykel inga problem.

Om det inte &r mojligt att ta sig dit: Vad skulle du behdva fér att ta dig dit? (Du kan
kryssa i mer an ett alternativ.)

Om det inte &r mojligt att ta =ig dit: Vad skulle du behdva Antal

for att ta dig dit? {Du kan kryssa | mer 8n ett altemnativ. ) svar
45
Kollektivirafik till och frin min hemort (47 .4%) o
20 -
Kollektivirafik p& andra tider {31,6%)
M 40
Billigare kollektivirafik {35,8%)
a7 30
Kérkort (49,5%)
Cykel 9(9,5%) 20
14
Aft familjen har bil'annat fardmedel (14,7%) 10
23
Aft jag har egen bil'annat firdmedel {24,2%) oA
26 = - o = = = BE B = 13
ays . Es 3= =x £ £ 3z =z fp §37 =
Faraldrar som skjutsar (27, 4%) §% fx 2% 3 & EZ gf IZ 54 5
23 = BT O 2= 5g 53 °%
Annan person som skjutsar {24,2%) 2 4 . z E8 E £
Annat 4 (4,2%) *
255
Summa {268,4%) Om det intedr majlighat
ta sig dit: Yad skulle du
B banavaroratta aig air?
{Du kan kryssa i mer an att
alternativ.}
Kommentar

Pengar till bransle.

Klt har tagit bort en del bussar sa det &r svart att ta sig till vissa platser vid en viss tid. Specielit om man bor pa landsbygden.
KLT har i stort sett tagit bort alla bussar fran min ort.

Relativt till orten?

Magon som har bil med slép
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Pendlingstid
Hur linge skulle det ta dig att pendia till aktiviteten?

Hur ldnge skulle det ta dig att pendla till akfiviteten? Antal svar

Mindre &n 10 minuter 10 (10,1%)
10-30 minuter 39 (39,4%)
30 minuter - 1 imma 37 (37,4%)
1-1,5 timma 9(9,1%)
1,5-2 timmar 2 (2,0%)
Mer dn 2 timmar 2 (2,0%)
Summa 99 (100,0%:)

== o5 =m a ™ =
g G4 fe E & e s g
] =3 EE E —E 5 E
EE E EZ ; = ==
g2 e < "

= Hurlangaskulle dstta dig
an pendiatill akivitstan?

Hur lange skulle du kunna tinka dig att pendla fér att na en intressant aktivitet?

Hur linge skulle du kunna tanka dig att pendla for att na Antal

en intressant aktivitet? svar
Mindre an 10 minuter 51(5,0%)
42
10-30 minuter (42,0%) E0
30
30 minuter - 1 imma (30,0%)
13
1-1,5 timma (13,0%)
1,5-2 timmar 5{5,0%)
Mer dn 2 timmar 5 {5,0%)
100
Summa (100,0%)
=8 8§ & E &f :¢
i Sf & F 2 it
2 R "

Hur l&ng & skullecu kunma
B tinka dig sttpencia fir
att nd en intras sant aktivitet?
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Ar det nagon fritidsaktivitet som du &r intresserad av men inte gér?

Ar det ndgon fritidsaktivitet som du &rintresserad av

men inte gir? Antal svar
Ja 92 (48,7%)
105
Nej (53,3%) 127
197
Summa {100,0%) 100
204
m-
&0
20

Ja Mej

Ardet ndgontriicsakiea
B sam du drintress erad av
men Irte gbr?

Vilken aktivitet skulle du vilja géra?

Vilken aktivitet skulle du vilja gora?

Dans
Innebandy
Ridning
boxning
bergsklttring
Konstakning
Ga pa Ishockey
Kampsport
Kamp sport
Kdra go-kart.
aka till Blekinge for att leka med bilen pa deras LAGLIGA bana
Spela musik med folk.
Tennis
alla boll sportar
Badminten, innebandy
badminton
forskning
fotboll
spela voleyboll
dans

20 (79)
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Varfér sysslar du inte med den aktiviteten? (Du kan kryssa i mer dn ett alternativ.)

Varfdr sysslar du inte med den aktiviteten? (Du kan Antal
kryssa i mer an eff alternativ.) svar

55
Har inte tid— {59,8%)

2 Bl
Inga kompisar som &r intresserade {23,9%)

14
Kan inte ta mig till akfiviteten {15,2%)

17 9
Har inte radrl (18,5%)
Familjen har inte rad B (B,7%)

28
Finns inte pa ortent] (30,4%) 207
Foraldramna tillater det inte av religidsa skal 3(3,3%)
Foraldrama tilldter det inte av andra skal 3(3,3%)

15
Annat (1561%3 o = g B: D EET BE B B =

= B 8= o Tg -5 =: =z =
Summa (179,3%) S g i3 E R P ozf oz ¢
£ Le IF = EE s® EF
Warfor svEs|arduinte med
B den akiivicsten? (Du kan
Krysse | mer dn st atarnaty. )

Kommentar

Brinslet &r at helvete for dyrt! och studiebidraget alldeles for litet
Finng inga lag i ndrheten

Den finns inte

Orkar inte ta mig dit__

Dirar.

arkar inte

Har inte bilivit av an.

Delvis brist med tid men framst inte tagit tag i det

Jag forsarjer mig sjalv och har inte den tid och de pengar som kravs.
Vet ej om det finns dar jag bor.

depression

I Ogkarshamn finns voltige men deras utrustning &r inte tillrdckligt bra for det.
Jag vet faktizkt inte varfor jag inte gdr det.

Finns inte de sportema.

Om du vill ga med i en férening, hur hittar du information om vilka som finns? (Du
kan kryssa i mer an eft alternativ.)

Om du vill ga med i en férening, hur hittar du information

om vilka som finns? (Du kan kryssa | mer an eit Antal
alternativ.) svar
113
Sociala medier (57,9%) 1207
19
Via kommunen {9,7%) 1004
115
Internetsékning (59,0%) a0
111
Via kompisar (56,9%)
23 60
Anslagstavior {11,8%)
20 EVE
Annat (10,3%)
401
Summa (205.6%) 27
o.

Wiz knmmunen Wia kompear Annat
Socals medier Internet=gkning Anslagsiavior

Om duvill ga medi enforzning
g "N duinfarmaton

omvilka oM nns 7 (Dukan

Krys56 | Mer n st artarnaty.)
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Kommentar

Skola

kompisar

Vetefan.

intresssant? L3s vidare ;)

Vad ar viktigast nar du viljer fritidsaktivitet? (Du kan kryssa i mer &an ett

alternativ.)
Vad ar viktigast nar du valjer fntidsaktivitet? (Du kan Antal
kryssa i mer an ett alternativ.) svar
182
Mitt intresse (91,5%)
109
Kompisarmna (54,8%)
4
Ledama (27,1%)
112
Passande tider {56,3%)
72
Mira till aktiviteten {36,2%)
76
Kostnaden (38,2%)
13
Blivit tillfragad (B6,5%)
Aft den &r en reaktion pa missnije jag kanner 4 (20%)
10
Diet dr viktigt att vara med {5,0%:)
33
Jag kanner mig behowvd {16,6%)
Pliktkdnslan 5 (2,5%)
Féraldrars dnskemal 7 (3,5%)
15
At jag far vara med och paverka foreningen (7.5%)
33
Aft den fyller mitt behov av att géra nagot {16,6%)
19
Aft jag r nyfiken pa fireningen {9,5%)
&7
Gemenskapen (32,7%:)
15
Jag blir sedd {7.5%)
129
Det &r roligt (64,8%)
Annat 3 (1,5%)
958
Summa (481,4%)
Kommentar

200

160 -

100

g’_

o-
REEELETR =
g§s5=23858¢%
tisgiEst
g5 5l

=54
n.E E
= )
=

S

Wad ArviKIgest nar duyaler
I fritidsaktivitet? (Ou kan
Kr¢ssa | mer an statarnsty. )

Dtk p wibihigh afl«

Ja g KARRET mig b ek

Flhticans & n

Foraldram onskernid|

At jog far vam med. .

At den Felarmib

At jap dr nufkenp

Gamerskapan

Jagklrsadd

Det &irroliat

Annasi

jag gdr inte =3 mycket grefier. Har inte kompisar.
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Ar du med i nagon férening?

Ar du med i négon firening? Antal svar
Ja B3 (42,1%)
Mej 114 (57 9%)
Summa 197 (100,0%) 20
1001
04
&0
204
20
o4

Ja Hej

B A dumed indgen farenng?

Vilken/vilka foreningar ar du medlem i?

Vilkenfvilka foreningar ar du medlem i?

Sensus, rogue club
Cscarskaren
SAS, skolans band
Ozkarshamns baszket
Korpen MotionsidrotisfGrening, Malkars Gym, Jamkaminema Stockholm, Djurgardens IF Fotboll, Djurgardens IF Ishockey.
kalmar kulturskola, triangelteatern
Dansinstitutet
skyttefGrening och kyrkan
Modem Femkamp, Kalmar, dock bara simningen & Kalmar Kulturskola (om det 4r en farening), och Friskis och Svettis
Team east MMA
Malkars och "halvt” Team east
Sddemédre ryttarférening
Kalmar Karate Klubb
Free Maotion Parkour (FMPK)
Ridklubben Udden
Mybro ski (har varit, inte denna vintern pga. dalig méngd snd.)
Kalmar atletkiubb
Smedby boik.
Friskis o svetfis
Emmaboda golfklubb, Gantesbo ibk.
20 (78)
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Hur hittade du information om féreningen? (Du kan kryssa i mer an ett alternativ.)

Hur hittade du information om foreningen? (Du kan Antal
kryssa i mer &n eft alternativ.) sVar
21
Sociala medier (26,6%)
9 807
Via kommunen {11,4%)
19
Internetsakning {24,1%)
56
Via kompisar (70,9%) 40
Anslagstavior 51(8,3%)
s
Annat (27,8%)
132
Summa (167,1%) 0
o4
Vi kammuran Vi kompizar Annat
Socials medisr Int=metsakning Anslsgst=vior
Hur hittsda duintormston
B omfersningenT (DU kan kryssa
I mar &n s altermaty. |
Kommentar
Skolan
Eget intresse
Hela familien utdver sporten s& mina foraldrar hittade den.
Farsan
Konfimationen
livet
Jag snackade med chefen dar, han fixa in mig.
Musikldrare

Mamma var ledare

Vad fick dig att ga med? (Du kan kryssa i mer an ett alternativ.)

Wad fick dig att g& med? (Du kan kryssa i mer an ett

alterniativ_) Antal svar
Mitt intresse &9 (63,1%)
Kompisama 44 (53.0%) -
Ledama 16 (19.3%)
Passande tider 12 {14,5%)
Méira till aktiviteten 14 (16,9%) B0
Kostnaden 5 (9,6%)
Blivit tillfragad . 19 (22.9%) 40
Aft den &r en reaktion pa missndje jag kinner 0 {D,0%:)
Dt dr viktigt att vara med T (5,4%) 204
Jag kénner mig behévd 9 (10,8%)
Pliktkanslan 1(1,2%)
Féraldrars Snskemdl 3 (3.6%) "',,,a::“..::;._c“&ﬁ
Aft jag far vara med och paverka fGreningen 5 (6.0%) E EEIffEEifE=zEiEiEie;
Aft den fiyller mitt behov av att géra nagot 7 (5.4%) EsEEEstizs g H 2P &d
Aft jag ar nyfiken pa foreningen 7 (58.4%) £ §E5=3 E S % g2
Gemenskapen 24 (28,9%) & ®c&5 S%gzae
Jag blir sedd 5 (5.,0%) = : BE iy :
Det &r roligt 43 (51.8%) e 4
Annat 5 (5.0%) B
298
Summa {359,0%) vedfick oig attgé men?
B (Du kan Kryssa | mer an st
aliernativ}
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Kommentar

hiff

Alskar skidakning och det blir billigare om jag &r medlem om jag aker mer &n bara nagon gang, da och da.

Faraldrarna satte mig i aktiviteten som liten for att lara mig simma.

jag behdver pengar. Mycket pengar

duktig tranare

Jag tycker att ridklubben jag rider pa nu &r bétire dn den fora jag red pa.

N?rjag var liten fick jag testa ménga,olika sporter och sedan vilja vilka jag tyckte var roligast. (Bojade mad akfiviteter innan jag bdrjade skolan
sa valet av aktiviteter berodde inte pa vad ens kompisar utévade. Vilket det antaligen hade vant det som paverkat mig mest idag om jag skulle
byta sport.)

Ar du medlem i nagon férening som styrs av ungdomar (under 25 ar)?

Ar du medlem i ndgon firening som styrs av ungdomar

{under 25 ar)? Antal svar
19
Ja (22 9%)
64 g
Nej (77,1%)
%]
Summa {100,0%) 604
m_
20
0_
Ja Hej
Ardumediam indacn faraning
I som styrs avunodamar (un dar
26 én?
Vilken/vilka?
Vilkentvilka?
Philip Rozén m.m
SAS
Czkarshamns basket
triangelteatem
unf
Svenska Kyrkans unga Torslunda
Unga akfiesparare

Gridn ungdom och feministiskt intiative ungdomsfdriound
Svenska kyrkans unga

Freemotion Parkour (delviz av ungdomar)
Ungdomssektionen

33U

33U

Méansteras Ungdomsrad

Ménsteras ridklubbs ungdomssektion

U .

Eget band

146



Styrs foreningen av en styrelse?

Styrs foreningen av en shyrelse? Antal svar
Ja 16 (84,2%)
Mej 3 {15,8%)
Summa 19 (100,0%)

164

10

Ja Hej

B =tyrs foreningsn &Y en Sstyreke?

Har du erfarenhet av styrelsearbete?

Har du erfarenhet av styrelsearbete? Antal svar
Ja 10 (52, 6%)
Mej 9 (47 4%)
Summa 19 (100,0%)

1249

0+

Ja Hei

Bl Hardu arfarenhet av styrei searbete?

Arbetar styrelsen pa ett alternativt/kreativt satt utover de klassiska fysiska
métena? (ex. genom sociala medier). Hur arbetar styrelsen i sa fall?

Arbetar styrelsen pa ett altemativi/kreativt satt utdver de klassiska fysiska mdtena? (ex. genom sociala medier). Hur arbetar styrelsen i s3
fall?

Vet inte

ja

Nej

Styrelsen skickar ut informaticn om det &r av typen som berdr medlemmama.

Ja, vi har en populdr facebooksida och en hemsida.

Ja vi har en gruppchatt pa Facebook och en facebook grupp

Anvander sociala medier som tex facebook mycket, samt amangerar tévlingar som lockar medlemmar
ett foretag kallat MBV som meddelar oss om information pa facebook

147



Far du vara med och bestdmma over féreningens verksamhet?

Far du vara med och bestimma Sver fdreningens

verksamhet? Antal svar
Inte alls 1(5,3%)
Sallan 1(5,3%)
10 124
Delvis (52,6%)
Ofta 3(15,8%) 104
Alltid 4(21,1%)
19
Summa (100,0%)

Inie alls Sallan Delvis Cifta Allfid

- Fér duvara mad ach bestimma
o ar faraning sns verksamha?

Pa vilket satt far du paverka i foreningen? (Du kan kryssa i mer &n ett alternativ.)

Pa vilket s&tt far du paverka i fareningen? (Du kan kryssa | Antal

i mer an ett altemativ.) svar
Genom aft vélja folk till styrelsen och arbetsutskott pa 10
arsmdte {55,6%)
5 149
Jag ar eller skulle vilja vara med i styrelsen (27.8%) 124
Jag ar eller skulle vilja vara med i olika arbetsutskott med
eget beslutsmandat 0(0,0%) 104
Jag ar eller skulle vilja vara med i olika arbetsutskott utan
eget besiutsmandat 0(0,0%) “'
5 =
Jag kan eller skulle vilja piverka genom ungdomsradet | (27,8%)
12 4
Genom aft lBmina in fdrslag (66, 7T%)
Genom aft lBmna in forslag med garanti att styrelsen 3 B
dizkuterar det {16,7%) od
Genom dppna styrelsemdten dar medlemmar deltar i 2 gz: E. Bl E. BL S0 %) BEL P B
diskussion men inte i beslut (11,1%) Ea 24 2§ 23 =3 e E= EE‘ g'r- g
Genom rastning via brevimail’sociala medier till enskildar 4 =2 g 7 g "2 EE EE £
frégor som styrelsen ska besluta om (22,2%) 5= 5 = 9= e= E s
2 o
Annat (11,1%)
43 0
Summa (238.9%) Fé wilket Sati fir du piverka

B i foreningsn? (Dukan kryssa
| mar&n st altsrnaty. |
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Pa vilket sitt skulle du vilja kunna paverka foreningen? (Du kan kryssa i mer @n

ett alternativ.)

Pa vilket séft skulle du vilia kunna paverka fireningen? Antal

{Du kan kryssa | mer &n ett altemnativ.) svar
gerlom att vilja folk till styrelsen och arbetsutskott pa 4
arsmite {28,6%)
4
Jag ar eller skulle vilja vara med i styrelsen {28,6%)
Jag ar eller skulle vilja vara med i olika arbetsutskott med
eget beslutsmandat 0(0,0%)
Jag &r eller skulle vilja vara med i olika arbetsutskott utan
eget beslutsmandat 0(0,0%)
Jag kan eller skulle vilja paverka genom ungdomsradet  0(0,0%)
(i1
Genom att Bmna in firslag {42.9%)
Genom att Bmna in firslag med garanti att styrelsen 4
digkuterar det {25,6%)
Genom oppna styrelsemoten dar medlemmar deltar i 3
diskussion men inte i beslut {21,4%)
GFl'IOITI rasining via brevimail'sociala medier fill enskilda™ 3
fragor som styrelsen ska besluta om {21.4%)
3
Annat {21,4%)
27
Summa (192,9%)

8_
6_
4
24
i
By B. 2o B E. B B 1o 2. %
a3 %3 ¢ E =F £ =
E= 24 24 12 23 §: Ez 3r 3% 3
o w@ @ o =5 CE cC= -
E¥ » = o SE EE EE &7 =
« 3 3 = = @ oS 2 =
z B
] =
=

Fi vilked saft skl le du

e W uakl.nnauivu'lcnri:renlmm?
(Dw kan kryses | mer dn st
alternaiiv.)

Relationen mellan mig och beslutsfattarna i féreningen skulle jag beskriva som:

Relationen mellan mig och beslutsfattarna i fireningen Antal

shulle jag beskriva som: svar

att jag oftast inte blir informerad 1(5,9%)
10

aft jag far information (58,8%:)

att jag blir konsulterad (vill séga biir tillfragad om vad jag

tycker) 0(0,0%)
3

aft vi har en dialog mellan beslutsfattama och medlemmar (17 ,6%)

att vi har inflytande 1(5,9%)
2

att vi &r medbeslutande (11,8%)
17

Summa (100,0%:)
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124
10
B_
6_
4
2.
1}_

= E BE =" 5 a3 SC

-} TS = 5 2= 2=

S - R -

: £

E - - i

= = TR sz 5

= 5

Relationen mellan migod
W besutsfatiarmal forsningan
skulle |ag besknvasam:



Hur paverkas din motivation att engagera dig i féreningen av

dina mdjligheter att paverka
dina méajligheter att paverka Antal svar
Inte alls 1(5,6%)
sillan 3(16,7%)
ibland 5 (27,8%)
ofta 4(22,2%)
miycket 5 (27,8%)
Summa 18 (100,0%)

din relation till beslutsfattarna
din relation till beslutsfattama Antal svar
Inte alls 1(5,9%)
sllan 1(5,9%)
ibland 6 (35,3%)
ofta 2 (11,8%)
mycket 7 (41,2%)
Summa 17 (100,0%)
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Intealls sdllan ibland

B dira mijligh eter an pAverka

Inie alls zdllan inland

B dinralstion till beslutstatams



Ar du medlem i nagon férening som styrs av vuxna?

Ar du medlem i ndgon firening som styrs av vuxna? | Antal svar

Ja 62 (75,6%)
Maj 20 (24 4%)
Summia 82 (100,0%) 90+
&0
404
70
0_
Ja Hej
Ardumediemindgon farsning
B mstyrs v vixna?
Vilken/vilka?
Vilken/vilka?
Obbk

Erik Nilsson, per Sandberg
Obbk

Alla ovanstdende. JAmkaminema styrs till viss del av ungdomar.
kalmar kulturskola, triangelteatern

skytte och kyrkan

Bade Modern Femkamp och Kalmar kulturskola, aven friskis & svettis
Team east MMA

Free Mation Parkour (FMPK)

Ridklubben Udden

Samma som ovanstaende, Mybro ski, (kommer vara nasta ar)
Kalmar atletklubb

Styrelesen

Emmaboda golfklubb, Gantesbo ibk

Smedby Boik.

Kalmar Fonnytravare
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Jag far vara med och bestamma...

over min forening.

Gver min forening. Antal svar

inte alls 12 (19,7%)

sallan 12 (19,7%)

delvis 25 (41,0%) e
ofta 10 (16,4%)

alltid 2(3,3%)

Summa 61 (100,0%)

inte alls sallan delvis ofta altid

B v e min faraning.

over foreningens ungdomsverksamhet.

dver fdreningens ungdomsverksamhet. Antal svar

inte alls 15 (254%)

sallan 10 (16,9%)

delvis 16 (27, 1%) 20-
ofta 13 (22,0%)

alltid 3 (B,5%)

Summa 39 (100,0%)

inte alls siillan delvis aftn ol

B overfareningsns unpdamsy ercamha
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Pa vilket satt far du paverka féreningen?

Antal

Pa vilket saft far du paverka fireningen? gvar
Genom att valja folk till styrelsen och arbetsutskott pa 15
arsmite (28.8%)

8 7
Jag ar eller skulle vilja vara med i styrelsen {15,4%) 304
Jag ar eller skulle vilja vara med i olika arbetsutskott med
eget beslutsmandat 3(5,8%) 254
Jag &r eller skulle vilja vara med i olika arbetsutskott utan
eget beslutsmandat 1(1,9%) 204
Jag kan eller skulle vilja paverka genom ungdomsradet |5 (9,6%) -

a3 1
Genom att lamna in forslag {B3,5%) 10
Genom att lamna in forslag med garanti att styrelsen 8
diskuterar det (15,4%) 5]
Genom oppna styrelsemdten dar medlemmar deltar i 8
digkussion men inte i beslut {15,4%) o
Genom réstning via brevimail'sociala medier till enskildar g By 32 24 Bl gy B¢ g Bl Eg B
frager som styrelsen ska besluta om (17,3%) €= Zf 24 8 of 5= Gz &5 E* =

11 EFfr g g T3 3EZE % ¢
Annat (21,2%) E =

101 =
Summa {194 2%)

= ;nr;rllllllt_laé:nn_.{lfnr du payerka

Kommentar

Medlemsundersdkningar, enkater.

Det finns arsmdten som jag far ga till dir man diskuterar och rdstar.

Jag ar inte =3 delakfig.

Mdten med klubben

bli chef

Jag bestamma allt.

Jag ar ungdomsansvarig i min klubb ocJ'! darmed sitter med i styrelsen_ Kan darfor paverka allt som ska utforas for ungdomar i kommunen. Jag
tror det &r extremt viktigt att ungdomar far vara me-.:] och styra. Men for att vi ungdomar ska valja att fortsatta med ideellt arbete krgvs
uppskattning och uppmarksamhet nér man utfort nagot som varnit bra. Jag upplever att kommunen har stort utvecklingspotential pa att visa
uppskattning och uppmarksamma duktiga ideslla ledare.

Pa vilket satt skulle du vilja kunna paverka foreningen?

Antal
Pa vilket sétt skulle du vilja kunna paverka fireningsn? svar
Genom att vilja folk till styrelsen och arbetsutskott pa a8
arsmite {17.8%)
& 257
Jag &r eller skulle vilja vara med i styrelsen {13,3%)
Jag ar eller skulle vilja vara med i olika arbetsutskott med 20
eget beslutsmandat 2 (4,4%)
Jag ar eller skulle vilja vara med i olika arbetsutskott utan
eget beslutsmandat 1(2,2%) 181
[
Jag kan eller skulle vilja paverka genom ungdomsradet  (13,3%) 104
24
Genom att limna in forslag {53,3%)
Genom att limna in forslag med garanti att styrelsen [ 5
diskuterar det {13.3%)
Genom dppna styrelsemdten dar medlemmar deltar i o
diskussion men inte i besiut 4(8,9%) B, 2. B0 Biog. s ¥ zioE. 8
Genom résining via brevimail/sociala medier till enskilda— 7 Ea 5% 24 23 =3 E= E= 85 E* <
fragor som styrelsen ska besluta om {15,6%) EF E "2 8F :E E =
16 -
Annat (35,6%) S
B0
Summa (177.,8%)

P wilked sdti skl s du
viljakunna piverkamareningen?
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Kommentar

Kanner mig ndjd i de foreningar jag dr medlem i.

Kanner mig inte i jattestort behov att paverka eftersom aft jag &r ndjd.

Vill inte den &r bra.

Egentligen vill jag inte vara med och paverka, jag tycker dom skiter det bra.

bli chef

Med alit

Jag &r inte sa intresserad av att paverka klubben

Kanner att jag redan paverkar de foreningar jag vill genom att sitta med i styrelsen och ungdomskommiten.

Relationen mellan mig och beslutsfattarna i féreningen skulle jag beskriva som:

Relaticnen mellan mig och beslutsfattarma i fareningen Antal
shulle jag beskriva som: sVar
alt jag oftast inte blir informerad Z(3.5%)
38
att jag far information (B3,2%) 0
aft jag biir konsulterad (vill saga blir tillirdgad om vad jag
tycker) 2(3,5%) w0
6
att vi har en dialog mellan beslutsfattama och medlemmar  (10,5%)
8
att vi har inflytande {14.0%) 207
att vi ar medbeslutande 3(5,3%)
57 o
Summa {100,0%)
0.
®: == = [ =2 =8
E; EE - E :
cER B L G
B2 55 # :z T
= - E = = 'g
E
Relationsn mellan migos
I bsslutsratiama Ifareningen
skulle|ag beskrivasam:
o - - - - - T -
Hur paverkas din motivation att engagera dig i féreningen av
dina méjligheter att paverka
dina mdjligheter att pdverka Antal svar
Inte alks 16 (26,7%)
séllan 10 (16,7%)
ibland 27 (45,0%) .
ofta 5 (8,3%)
mycket 2(3,3%)
Summa 60 (100,0%) 25
204
164
104
&
[vR
Inie alls sallan ibland oftn mychet

I dira mojligh star aft pAveka

154



din relation till beslutsfattarna

din relation till beslutsfattama Antal svar

Inte alls 17 (28,3%)

sallan 12 (20,0%)

ibland 23 (38,3%) o
ofta 5(8,3%)

mycket 3(5,0%)

Summa 60 (100,0%)

Inie alls séillan ibland ofta ry ket

B dinralstion till beslutstattama

Skulle du kunna tanka dig att ga med i nagon av féljande foreningar?

Svenska Kyrkans Unga
Svenska Kyrkans Unga Antal svar
Ja 10 (5,6%)
Nej 162 (91,0%)
Ar redan medlem £ (3,4%) .
Summa 178 (100,0%)

Ja 2 redan mediemn

Bl =venska Kyrkans Unga
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Annan religids organisation

Annan religids organisation Antal svar
Ja B (3,4%)
Mej 170 (95,0%)
Ar redan medlem 31,7%)
Summa 179 (100,0%)
Scouterna
Scoutema Antal svar
Ja 10 (5,5%)
Mej 169 (93,4%)
Ar redan medlem 201,1%)
Summa 181 (100,0%)

156

Ja £rredan mediem

B ~nnan raligios oroansebon

200 1

Ja 1 redan mediem

Bl scouterna



Politiskt ungdomsférbund

Politiskt ungdomsforbund Amtal svar
Ja 31(17,3%)
Nej 140 (78,2%)
Ar redan medlem B (4.5%)
Summa 179 (100,0%)
Ungdomens nykterhetsforbund
Ungdomens nykterhetsfrbund Antal svar
Ja 14 (7,8%)
Nej 162 (90,5%)
Ar redan mediem 3(1,7%)
Summa 179 (100,0%)
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Ja £rradan mediem

B Folitisktun gda msforound

Ja Erredan mediems

B Ungdomens nykternetstibund



Ung Aktiv (musik- och dansférening)

Ung Aktiv (musik- och dansforening) Antal svar

Ja 35 (19,6%)

Nej 143 (79,9%)

Ar redan medlem 1 (0,6%)

Summa 179 (100,0%)
Idrottsférening

Idrottsfarening Antal svar

Ja BY (47,6%)

Nej 72 (3B,5%)

Ar redan medlem 26 (13,9%)

Summa 187 (100,0%)
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I Ung Aktv imusik- ach dansferEning)

[ 1drottsfa rening

Erredan mediem

Erredan mediem



Ta stéllning till féljande

Det skulle vara kul att vara med och bestamma dver en férening

Dret skulle vara kul att vara med och bestamma dver
en farening

Antal svar

Stammer inte alls

Stammer helt

Summa

B2 (31,6%)
32 (16,4%)
41 (21,0%)
19 (9,7%)
20 (10,3%)
21 (10,8%)
195
{100,0%)

Siammar hakt
Stammer inie alk

Det skulla vera kul sttvars
B med och bestimma dver en
foraning

Jag skulle vara intresserad av att vara med i foreningens styrelse

Jag skulle vara intresserad av ait vara med i
foreningens styrelse

Antal svar

Stammer inte alls

Stammer helt

Summa

73 (37,6%)
33 (17,0%)
30 (15,5%)
23 (11,9%)
15 (7,7%)
20 (10,3%)
194
(100,0%,)

159

204

Siammar heh
Stammer inte alk

Jag skulle varainiress srad
W & Attvara med (fareningens

styralse



Jag tycker att det ar battre om vuxna styr féreningar

Jag tycker att det &r bittre om vuxna styr fdreningar Antal svar

Stammer inte alls 45 (23,8%)
29 (15,0%)
53 (27,5%)
21 (10,9%)
21 (10,9%)

Stammer helt 23 (11,9%)

Summa 193 (100,0%)

Ungdomar klarar inte av att driva en férening

Ungdomar klarar inte av att driva en férening Antal svar
Stammer inte alls 114 (58,8%)
33 (17,0%)
25 (12,9%)
9 (4.6%)
T (3.6%)
Stammer helt 6 (3,1%)
Summa 194 (100,0%)
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Stammer heh

‘Gtammer mie alls

- Jag trokerati dat ar battre
O VUM A 5yriaren inger

Siammer heh
Stammer nie alk

Ungdomar klsrarintesy att
driva &n foraning



Vuxna férstar inte vad ungdomar vill géra i en férening

Yuxna forstar inte vad ungdomar vill gdrai en

figrening

Antal svar

Stammer inte alls

Stammer helt

Summa

40 (20,7%)
45 (23,8%)
85 (33,7%)
24 (12,4%)
14 (7,3%)
4(2,1%)
193
{100,0%)

Stammer mie alls

vimnaforstdr intsvad unigd cmar
will gora 60 farenng

Det skulle vara intressant att starta min egen férening

Det skulle vara intressant att starta min egen

firening

Antal svar

Stammer inte alls

Stammer helt

Summa

B3 (46.1%)
29 (15,0%)
35 (18,1%)
17 (8,8%)
12 (6,2%)
11 (5,7%)
193
(100,0%)

161

Stammer nie alls

Digt skull evaraintrassant
ati starts min agen faraning

Siammer het

Siammerheh



Fareningar tar for mycket tid

Fareningar tar for mycket tid Antal svar
Stammer inte alls 28 (14,6%)
35 (18,2%)
45 (23,4%) B0
32 (16,7%)
25 (13,0%)
Stammer helt 27 (14,1%)
Summa 192 (100,0%)

Siammerheh

Stammer nie ale

- 1I::;raﬂlnillrmrf(]lm).lc:lon

Fareningsliv tillfér inget till mitt liv

Fareningsiiv tillfér inget fill mitt liv Antal svar
Stammer inte alls 58 (30.7%)
37 (19.6%)
39 (20,6%) co-
15 (7.9%)
19 (10,1%)
Stammer helt 21 (11,1%)
Summa 189 (100,0%)

Simmerheh

Stammer inie alk

Fareningsliv til for ngat
- Al mitt i
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Mina intressen gar inte att genomféra i féreningar

Mina intressen gar inte att genomfdra i fdreningar Antal svar
Stammer inte alls 72 (37,1%)
42 (21,6%)
37 (19,1%)
16 (8,2%)
14 (7,2%)
Stammer helt 13 (6,7%)
Summa 194 (100,0%)

Giammer het
Stammer nie alls

- Minsintrassen garints att
QENOMIGIE 18 ran noar

Det dr onddigt att vara med i féreningar da jag kan géra samma sak pa egen hand

Det dr onddigt att vara med i foreningar d jag kan gora Antal
samma sak pa egen hand svar

Stammer inte alls (36,5%)
33

Stammer helt (13,5%)

Summa (100,0%)

Stammar hah

Stammer inie alk

Diet&r anodigrert vara maed
W | 1orEningar ddfaq kan gars
sammasak pé agan hend
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Skulle du veta hur du startar upp en férening?

Skulle du weta hur du startar upp en forening? Antal svar
Ja 14 (7,1%)
Mej 184 (92,9%)
Summa 198 (100,0%) 200
150
100
£
¢_
Ja
- Ehul le du wata her du startar

UR P BN TarenIng?

Beskriv hur du skulle ga tillvdga?

Beskriv hur du skulle g tillviga?

Kontakta i Unga som kan hjalpa till att skapa och styra upp en ungdomsfarening.

Kontakter

Jag skulle kemma upp det pa intemnet sa egentligen vet jag inte.

vet inte

through swag

through swag and to go beyond swag.

Googla pa det och ta kontakt med Jack Lunquist som kan hjalpa mig.

Jag skulle géra en forenings for vulltig&. Det finns manga ryttare som vill barja med voltige d& man forbatira sin balans, koordination, kondition
och sin styrfka. Da det inte finns manga foreningar som erbjuder voltige skulle jag blir gladare om fler foreningar skulle borja med det. Om fler
fareningar i Sverige skulle erbjuda voltige skulle man ha voltigetaviingar (lokal, regional nationell o intemationell.

Har du nagon hobby eller fritidsaktivitet som du gor i grupp som inte leds av en
ledare?

Har du ndgon hobby eller fritidsaktivitet som du gor i Antal
grupp som inte leds av en ledare? svar
44
Ja {22,2%)
154 =1
Mej (77,8%)
198
Summa (100,0%) 1501

Hardundgonhobby slle

= Tritidsakbviiet som ou gor
| QrURp SOmInts | &5 av
& ladare?
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Vad goér du?

ad gar du?

egen hast
Spelar i band

Gym

Aker pa fotbolls- och hockeymatcher nar Djurgarden spelar runt om i Sverige med kompisar. Vi turas om att kira och planera resor och
biljetter.

stannar pa en parkering med vanner mekar bil och kir med bilama
Gymmar

gira allt

Springer

Fiskar

Gymmar

Basket

sjuka Sventyr

Paintlxall

Ama 3 klan

GYMMAR FORLIFE

Har du nagon hobby eller fritidsaktivitet som du goér pa egen hand utan ledare?

Har du nagon hobby eller fitidsaktivitet som du gdr pa Antal
egen hand utan ledare? swvar
110
Ja (56.4%)
85 120
MNej (43,6%)
185 100
Summa (100,0%)
m_
m.
W.
20
0.

Ja Hej

Har du ndgonnobby allar
I fritidsakbviied s om cu gor
pé Sgen NEnd wan | s1ars7?
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Vad gor du?

Vad gar du?

egen hast
Musik
Spelari band
Rider
Gym
Lyssnar musik, spelar
Styrketrénar pa gym, |5ptranar, kollar pa extremt mycket fotboll pé TV, lyssnar pa podeasts och tittar pa serier.
Tranar.
Mekar med bilar
Spelar musik hemma och gymmar
Gymimar
malar, dansar, sjunger
gym
Gymimar
Tranar
Gymimar
fiskar
Pilbagsskytte
tranar
Fiske
20 (93)

Foredrar du att komma till fardiga aktiviteter framfér att planera dem sjalv?

Faredrar du att kemma fill firdiga aktiviteter framfSr att

planera dem sjalv? Antal svar
81
Ja (41,5%)
114 BT
Mej (58,5%)
195 100 4
Summa (100,0%)
20
m.
ap
20

Fiaradrar du atl komma till
I fardiga akhviteterframior
anplanerademsjan 7
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Varfor?

Varfor? Antal svar
Tritt efter skolan 50 (B4,1%)
Har ingen fantasi 28 (35,9%)
Litar inte pa aft jag kan planera akfiviteter 13 (16,7%) £
Litar inte pa aft jag kan genomfora aktiviteter 4(51%)
Yuxna &r battre pa att komma pa aktiviteter 5 (6,4%) -
Har aldrig ténkt pa aft jag kan planera akfiviteter sjalv 8 (10,3%)
Dt &r anstrangande att planera aktiviteter 16 {20,5%) 40
Har inget intresss av det 15 (19,2%)
Vil slappna av utan krav 30 (36,5%) 30
Tycker inte om att gdra mig hdrd/sticka ut 10 (12,8%)
Annat 11 (14,1%) 70
Summa 190 (243,6%)
104
0 - "
A -
§ 5 osgipEE Al it R f :
§opaTizgtazi il GE
£ £~ ~ § =§ i g
- 5 i -
5
B varfor?
Kommentar

Diet blir mer spdnnande da, som en dveraskning.

K&nns tryggare at ndgon annan som vet hur man ska gdra gbr det istéllet.

Det blir béttre traning da

Ar for spontan

Tranaren har mer kunskap och vet vad man behdver gora for att bli bétire

Jag skulle vilia ha hjdlp av en vuxen att planera ifall jag skulle gira det sjalv sa att det blir sa bra som majligt fér individerna och, i mitt fall,
h&stama.

Eftersom jag ar valdigt aktiv i manga olika foreningar &r det ibland sként att kemma fill en fardig aktivitet for aftt fa koppla av och slippa tinka pa
allt hela tiden. Men sjdlvklart &r det kul att planera men INTE ALLTID.

Har du slutat med nagon fritidsaktivitet du tidigare sysslat med?

Har du slutat med négon fritidsaktivitet du tidigare

sysslat med? Antal svar
155
Ja (79,1%)
Mej 41 (20,9%) =03
196
Summa (100,0%)
1604
100 4
=0

Har du slutstmed ndgon fritidsakbviset

-, £l gars 5y55I6tm ed?
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Vad fick dig att sluta?

Vad fick dig aft sluta? Antal svar

Tappade intressat 95 (62,1%)

Mina kompisar slutade 22 (14.4%)

Ledamna byttes ut 19(12.4%)

Teg for mycket tid 66 (43,1%)

Kande mig inte valkommen 18 (11,8%)

Diet var for langt att ta sig dit 9 (5,9%)

Diet var for dyrt 20(13,1%)

Abktiviteten lag pa fel tider 21(13,7%)

Faraldramas dnskemal 2(1,2%)

K&nde mig inte hérd i féreningen T (4,6%)

Fick inte vara med och bestamma T {4,6%)

Annat 24 (15,7%)

Summa 310 {202 6%)
HETE PR RS B P F-E P
$E B iffgasisaaiTcisiz: <
rE3 S5 g3tk 3= §F7s

; w
B vadfick dig sttsiuta?
Kommentar

dansade, men gruppen forsvan

Blev fir gammal, aldersgrins

Finns gj bra plats for aktivitet

Tldshrist

“ar med i Ungdomens nykterhetsforbund aktivt i tre ar men sedan bytte jag ort och skola sa slutade jag dar och hade tappat intresset.
Insag att foreningen var for religis for mig

Salde mina hdstar och blev inte av att birja igen

var for nagra deltagare

Aven fysiska anledningar

Aktiviteten las ner

Kna operation som gjorde att jag tvingades att sluta, fick inte gbra de jag gjorde innebandymalvakt
Fiyttade, och jobbar nu

Fotlcll

Jag var mer intresserad och resultatinriktad 3n dem andra.

Finns ingen frening som erbjuder det i ndrheten av monsteras

Laget lades ned.

Skelan har tar tyvarr for mycket tid for att leva ett scoutliv for fillfallet

Ta stallning till foljande:
Jag har bra koll pa vad det finns fér fritidsaktiviteter som kommunen arrangerar

Jag har bra koll pa vad det finns for fritidsaktiviteter som Antal
kommunen amrangerar svar

a4

Stammer inte alls (23,0%)
41

(21,5%)
43

(22,5%)

22
(11,5%)

Stammer helt (11,0%)

Summa (100,0%)

Stammar heh

Stammer nie als

Jag harore kol péved oet
I i ns Tor frib os 2k ier
5QM HOMMUr & GITANgans
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Jag har bra koll pa vad det finns for fritidsaktiviteter som andra organisationer i kommunen

arrangerar

Jag har bra koll pa vad det finns for fritidsaktiviteter som Antal

andra organisationer | kommunen arangerar

Svar

Stammer inte alls

Stammer helt

Summa

53
(27.7%)
34

(18,1%)
49
(26,1%)

20
(10,6%)

16
(8,5%)

{100,0%)

Siammer hek
Stammer mie alls

Jag hir bra kol pA ved det

mm TINNS FCr P oS ak vy ibaer
£am 2ndra organl satoner
| KO MMUNSN ATang s

Kommunen &r intresserad av att skapa aktiviteter fér ungdomar

Kommunen &r intresserad av att skapa aktiviteter for
ungdomar

Antal svar

Stammer inte alls

Stammer helt

Summa

32 (16.6%)
37 (19,5%)
57 (30.0%)
37 (19,5%)
15 (7.9%)
12 (6,3%)
190
(100,0%)
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Kommunen drintrass sredav
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Kommunen lyssnar pa vad vi ungdomar vill ha fér aktiviteter

Kommunen lyssnar pa vad vi ungdomar vill ha far

aktiviteter Antal svar
Stammer inte alls 36 (19,0%)
47 (24,9%) o
65 (34 4%)
19 (10,1%)
11 (5,8%)
Stammer helt 11 (5,8%)
189
Summa (100,0%)

Siammer het
Stammer nie ale

o Kommunen fyssnarpavadvi
un qdomary Il ReTor aktviteer

1 vilken omfattning tycker du att politiker/fjansteman...

inhdmtar asikter fran barn och unga i beslut som inte rér ungdomsfragor men paverkar barn
och unga i alla fall (t.ex. vigbygge eller bostadsbygge pa obebyggda ytor).

inhémiar asikter frin bam och unga i beslut som inte rér
ungdomsfragor men paverkar bam och unga i alla fall Antal
(t.ex vagbygoe eller bostadsbygoge pd obebyggda ytor). svar
a7
Inte alls (25.4%)

25
{13,5%)
£
{18.5%)
21
{11,4%)
9(4,9%)
Valdigt mycket 5(2,7%)

Vete] (22,7%)

Summa (100,0%)

WRKGL MTyCtEt
Inta clis Waigj

inkdmtar dsikter frin barm
ochungaibssiut sominie

— rorun gdom sfragor men pavestkar
b&Ern och ungal alatall
It g, vinkvage gller costads bvpos
pé abebyqgga ylor,.
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bér inhdmta asikter fran barn och unga i beslut som inte rér ungdomsfragor men paverkar
barn och unga i alla fall (t.ex. vigbygge eller bostadsbygge pa obebyggda ytor).

bir inhdmta asikter fran bam och unga i beslut som ints
rér ungdomsfragor men paverkar bam och ungai alla fall | Antal

(t.ex. vagbyoge eller bostadsbyoge pd obebyggda yior). svar
26
Inte alls (14,1%) 367
14 0
{7,6%)
3z 75
{17,3%)
30 204
(18.2%) =l
{9,2%) 10
34
Waldigt mycket (18,4%) 5]
32
Vet gj (17.3%) 0 R
135 Inta 218 et L]
Summa (100,0%)

b rinhEmta dsikter fran
bsrn ochungai beslut som
interorungdomsfragormen

W pdverkar barn ochunpni
alla fall (b g, w300y Das
lerbosiasbyngs pdo bebyggos

ytor).

Hur kan du ga tillvaga for att paverka kommunen i ungdomsfragor?

Hur kan du+gé tillwéga fiir att paverka kommunen i

ungdomsfragor? Antal svar
Rista pa personer i kommunvalet— T3 (44 3%)
Lémna in moticner till kommunen som blir tagna pa 90
allvarc 20 (28,4%)
Skicka mailforev som blir tagna pa allvar 58 (33,0%)
Wara ndrvarande pa namndmite/fullméktigemédte 32 (18,2%) 504
Fa tala pa namndméte/fullmaktigemite 20 (11,4%)
Vara med i eft ungdomsrad B9 (39 2%)
Soka upp politiker personligen 30 (17,0%) 40
Politiker besdker skolan pa eget initiativ 25 (14,2%)
Politiker besdker skolan efter att ha blivit inbjudna 31 (17,6%)
Traffa tidnsteman (anstillda pa kommunen)innan beslut 207
fattas 29 (16,5%)
Annat 39 (22 2%)
481 b |iE 8 @\ g i B 8 85 21 W
Summa (261,9%) 57 EF 8C i- g% 2f ;28488 i8¢
LRI ERFRZL sz 2 E: iz
E~8 g = == 25" 2 28
L ¢ £ ¥ % % 8 -E
= =
Hur kan du g filviig a for
. Dﬁvcrtaaommur?enl unigda mefragor?
Kommentar
Revolution
Vet g
fan vad tid det tar

vet g, dr inte insatt

vetg]

these hoes aint loyal

Litar inte pa samhéllet. Dessa skanks ar unloyal. Demented shaman suger pa HoM
Har ingen aning, er ankat &r ointressant

vet g

Inte intresserad av politik

Man kan alltid skrimmas. Det handlar om att vara starkl At mycket frukt och grént.
Bryr mig inte om politik.

Nej

vet inte

vet g
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Hur skulle du vilja ga tillvdga fér att paverka kommunen i ungdomsfragor?

Hur skulle du vilia ga tillvaga for att pdverka kommunen

i ungdomsfragor? Antal svar
62
Ridsta pd personer i kommunvalet (35,8%)
40 507
Lémna in motioner till kommunen som biir tagna pa allvar. (25,0%)
55
Skicka mail/brev som biir tagna pa allvar (34.4%) 01
Wara ndrvarande pa namndmétefullméktigemate 12 (7,5%)
19 10
Fa tala pa namndméte/fullmaktigeméte {11,9%)
32
Yara med i ett ungdomsrad (20,0%) 204
18
Sdka upp politiker personligen (11,3%)
30 0
2 = - s i BB i gi B B E:EE E
Politiker besoker skolan pa eget iniiativ (132,3%] ‘EE E% EE EE =z EE E%%E %3 ‘E‘i 5
S22 ke To F'R =E 25 3 23
Puolitiker besdker skolan efter att ha blivit inbjudna (12.5%) =58 E E 22 g5 W% lsg asg e
Tréffa tignstemdn (anstillda pa kommunen)Jinnan beslut 19 i E § 6 = ¥ = 2 3 E
fattas (11,9%) E =
43
Annat (26,9%)
Rur skulla duviljags tilveps
350 [ ] Tbraﬂpivetks Ko mmuUnen
Summa (218,8%) |ungdamstréger?
Kommentar
Revolution
Vet ej
javlar

vet ej, dr inte insatt

vete

inte alls

Nej. Nej. Nej. ja.

Arinte intresserad

Va mot andra som de &r mot mig.

Bryr mig inte om politik

vet inte

vet fortfarande inte. later kanske drygt, men vafan, palla bry sig.

Hur intresserade tror du att politiker och tjansteman &r av ungas delaktighet i
kommunpolitiken?

Antal svar
Inte intresserade alls 50 (26,3%)
39 (20,5%)
57 (30,0%)
20(10,5%)
17 (8,9%)
Valdigt intresserade 7 (3,7%)
Summa 190 (100,0%)

B

2

alk
Waldigt

intressmde
intmegamda

B =eriesD
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Enkat till lokalavdelningarna

Nar ar du fodd?

2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009
2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002
2001 2000 1999 1998 1997 1996 1995
1994 1993 1992 1991 1990 1989 1988
1987 1986 1985

Ar du: Kille [ Tjej [ Annan konstillhorighet [

Vilken kommun bor du i?

Borgholm Emmaboda
Hultsfred Hogsby
Kalmar Mdnsteras
Morbylanga Nybro
Oskarshamn Torsas
Vimmerby Vastervik

Vilken férening ar du med i?

Svenska Kyrkans Unga Ungdomens nykterhetsférbund
Gron Ungdom Dacke Scoutdistrikt
Annan

SKU

Vilken lokalavdelning &r du med i?
() Lindsdal
[J Nybro
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[ Oskarshamn-Bla Jungfrun
[1 S:t Johannes fors.

(1 S:ta Birgitta fors.

[J Torslunda

(] Tva Systrars forsamling

(1 Annan

Nar blev du medlem i lokalavdelningen for férsta gangen?

2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009
2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002
2001 2000 1999 1998 1997 1996 1995
1994 1993 1992 1991 1990 1989 1988
1987 1986 1985

Varfor blev du medlem i lokalavdelningen?

(1 Fick hora om féreningen under konfirmationstiden
[J For att kompisar var med

) For att fordldrarna ville det

[J For jag vill férandra samhallet

[1 Sékte upp féreningen pga. intresse

[J Var med i barngrupp tidigare

[0 Annat

Har du haft nagot fortroendeuppdrag inom lokalavdelningen?

Ja [ Nej [

Om ja, Vilket fortroendeuppdrag? (du kan valja mer an ett alternativ)

1 Ordférande [1 Vice Ordforande
1 Ekonomiansvarig [] Sekreterare
1 Ledamot [ Kontaktperson
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[J Valberedning ] Utskott

[1 Arbetsgrupp ] Registeransvarig
] Pressansvarig [J Annat

Vad gjorde att du stallde upp?

[J Blev tillfragad

[J Ville vara med och paverka

[J Gillar att bestimma

[] Ingen annan som stéllde upp

[] Ville foréndra foreningen

[] Har vénner i styrelsen

[ Ville att lokalavdelningen skulle existera

(] Annat

Kan du tanka dig att fortsatta ditt uppdrag/ta pa dig ett nytt uppdrag?
Ja [ Nej [

Om nej, varfor inte?

[] Tar for mycket tid

[] Det gor ingen verklig skillnad

[] Inte intressant

[] For trakigt

[] Har gjort det tidigare och kdnner mig klar med det
[J Far énda inte bestimma

[ Mina vanner har hoppat av

[J Kanner mig inte valkommen i styrelsen

(] Annat

Skulle du vilja ha ett fortroendeuppdrag?

Ja ] Nej [ Haft fortroendeuppdrag [
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Om ja, vilket? (du kan vélja mer &n ett alternativ)

[J Ordforande [J Vice Ordforande
[ Ekonomiansvarig (] Sekreterare

[] Ledamot [ Kontaktperson
[] Valberedning ] Utskott

[] Pressansvarig [] Annat

Om nej, varfor inte?

[J Tar for mycket tid

[] Det gor ingen verklig skillnad

[J Inte intressant

[] For trakigt

[] Har gjort det tidigare och kénner mig klar med det
[J Far énda inte bestimma

[J Mina vénner har hoppat av

[ Kénner mig inte vilkommen i styrelsen

(] Annat

Demokrati och Delaktighet i Lokalavdelningen

Hur styrs din lokalavdelning?
[ Styrelse
[ Av forsamlingsanstailld

[J Vet ¢j

Om svaret var styrelse:
vilka &r med i styrelsen?
[1 Ungdomar (under 30 ar)

[J Vuxna (6ver 30 ar)
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[J Blandat

(1 Vetej

Vilka skulle du vilja var med i styrelsen?
[ Ungdomar (under 30 ar)

[ Vuxna (6ver 30 ar)

[] Blandat

(1 Vetej

Vad bestammer styrelsen?

] Budget ] Inkop

1 Aktiviteter ) Lokal

1 Marknadsforing [ Oppettider

] Resor 1 Schema for terminen
[J Annat

I vilka fragor tillfragas du/ efterfragas din asikt i lokalavdelningen?
Gallande budget

Gallande inkdp

Géllande planering av schema

Gallande planering av resor/lager

Géllande utforande av resor/lager

Gallande bokningar av forelésare och liknande

Gallande beslut om datum for arsmoten etc.

o o o o o o o 0O

Gallande hur lokalavdelningen ska anvanda sociala medier

I vilka fragor skulle du vilja tillfragas/att din asikt efterfragas i
lokalavdelningen?

0 Gallande budget

0 Gallande inkdp
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Gallande planering av schema

Gallande planering av resor/lager

Géllande utforande av resor/lager

Gallande bokningar av forel&sare och liknande

Gallande beslut om datum for arsmoten etc.

o 0o o o o ood

Gallande hur lokalavdelningen ska anvanda sociala medier

Jag far vara med och bestamma 6ver lokalavdelningens verksamhet

[Jinte alls  [J sillan (1 delvis [] ofta (] alltid

Pa vilket satt kan du paverka i din lokalavdelning?

0 Genom att valja folk till styrelsen och arbetsutskott pa arsmote

0 Jag ar eller skulle vilja vara med i styrelsen

0 Jag ar/skulle vilja vara med i olika arbetsutskott med eget
beslutsmandat (far ta beslut utan att tillfraga styrelsen)

0 Jag ar/skulle vilja vara med i olika arbetsutskott utan eget
beslutsmandat (far inte ta beslut utan att tillfraga styrelsen)

0 Genom att lamna in forslag

0 Genom att lamna in forslag med garanti att styrelsen diskuterar det

0 Genom Oppna styrelsemdten dar medlemmar deltar i diskussion
men inte i beslut

0 Genom att medlemmar tillfragas om asikter innan styrelseméten
genom medlemsmoten

0 Genom att medlemmar tillfragas om asikter innan styrelseméten
genom brev/mail/sociala medier

0 Annat:

0 Inget av ovanstaende

Pa vilket satt skulle du vilja kunna paverka?

0 Genom att valja folk till styrelsen och arbetsutskott pa arsmote
0 Jag skulle vilja vara med i styrelsen
0 Jag skulle vilja vara med i olika arbetsutskott med eget

beslutsmandat (far ta beslut utan att tillfraga styrelsen)
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0 Jag skulle vilja vara med i olika arbetsutskott utan eget
beslutsmandat (far inte ta beslut utan att tillfraga styrelsen)

0 Genom att lamna in forslag
0 Genom att lamna in forslag med garanti att styrelsen diskuterar det
0 Genom oppna styrelsemdéten dar medlemmar deltar i diskussion

men inte i beslut

0 Genom att medlemmar tillfragas om asikter innan styrelseméten
genom medlemsmoten

0 Genom att medlemmar tillfragas om asikter innan styrelseméten
genom brev/mail/sociala medier

O Annat:

Jag har stora mdjligheter att paverka inom min lokalavdelning

[ Ja [ Nej (] Vetej

Det ar latt att gora forandringar i min lokalavdelning

(] Ja ] Nej [J Vetej

Vem har huvudansvaret for lokalavdelningen?

[1 Medlemmarna [] Styrelsen
] Anstidllda [] Forsamlingen
[J Annan

Relationen mellan mig och beslutsfattarna i min lokalavdelning skulle jag
beskriva som: (du kan véalja mer an ett alternativ)

[1 att jag oftast inte blir informerad om vad som hénder/ska handa i féreningen

[1 att jag blir informerad om vad som hander/ska handa i féreningen
[ att jag blir konsulterad (blir tillfragad om vad jag tycker)

[ att vi har en dialog mellan beslutsfattarna och medlemmar

[ att jag har inflytande dver deras beslut

[ att jag dr medbeslutande
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Hur uppleve

[ Daligt

r du att styret fungerar?

[1 Mindre bra [1 Okej 1 Bra 1 Mycket bra

Hur vill du att din lokalavdelning ska styras?

O

U
[
[

Styrelse
Av forsamlingsanstélld
Annat

Vet ej

Om svaret var av forsamlingsanstalld:

vad bestammer hen?

] Budget ] Inkop

] Aktiviteter ) Lokal

[] Marknadsforing [ Oppettider

] Resor [ Schema for terminen
[ Annat

I vilka fragor tillfragas du/ efterfragas din asikt i lokalavdelningen?

o oo o o oo o O

Gallande budget

Gallande inkdp

Gallande planering av schema
Gallande planering av resor/lager
Géllande utforande av resor/lager

Gallande bokningar av forelésare och liknande
Gallande beslut om datum for arsmoten etc.

Gallande hur lokalavdelningen ska anvénda sociala medier

I vilka fragor skulle du vilja tillfragas/att din asikt efterfragas i
lokalavdelningen?

O

Gallande budget
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o oo o o oo oo

Gallande inkdp

Géllande planering av schema
Géllande planering av resor/lager
Géllande utforande av resor/lager

Gallande bokningar av forel&sare och likanande
Gallande beslut om datum for arsmoten etc.

Gallande hur lokalavdelningen ska anvanda sociala medier

Jag far vara med och bestamma 6ver lokalavdelningens verksamhet

(] inte alls

[] séllan (1 delvis [] ofta (] alltid

Pa vilket satt kan du eller ges du verktyg att paverka i din lokalavdelning?

O O ooOoo o oo

O Oooogo o

Genom att lamna forslag till den anstéllde
Genom traffar dar verksamheten diskuteras

Genom att den anstallde stéller fragor om vad medlemmarna vill
Genom att delta i planering av verksamheten med den anstallde
Genom att den anstéllde ger ut ansvar till medlemmarna

Genom att den anstéllde tar sig tid och forklarar beslut for
medlemmar

Genom att den anstéllde tar sig tid och forklarar genomforanden
med medlemmar

Genom att alla procedurer om hur féreningen fungerar forklaras

Genom att allas asikter raknas lika mycket som den anstalldes
Genom att skapa en milj6 dar alla kénner sig valkomna och hérda
Annat:

Inget av ovanstaende

Pa vilket satt skulle du vilja kunna paverka och vilka verktyg skulle det
kunna ske genom?

O

O

Genom att lamna forslag till den anstéllde

Genom traffar dar verksamheten diskuteras
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Genom att den anstallde stéller fragor om vad medlemmarna vill
Genom att delta i planering av verksamheten med den anstallde
Genom att den anstéllde ger ut ansvar till medlemmarna

O OoOod

Genom att den anstéllde tar sig tid och forklarar beslut for
medlemmar

O

Genom att den anstéllde tar sig tid och forklarar genomféranden
med medlemmar

Genom att alla procedurer om hur féreningen fungerar forklaras

Genom att allas asikter raknas lika mycket som den anstalldes
Genom att skapa en milj6 dar alla k&nner sig védlkomna och hoérda

Annat:

Inget av ovanstaende

o o o og o od

Jag tycker att vi borde ha en styrelse

Jag har stora mojligheter att paverka inom min lokalavdelning

1 Ja ] Nej [ Vet gj

Det &r latt att gora forandringar i min lokalavdelning

1 Ja ] Nej [J Vet ej

Vem har ansvar for lokalavdelningen?
[1 Medlemmarna

[] Anstéllda

] Forsamlingen

[1 Annan

Relationen mellan mig och beslutsfattarna i min lokalavdelning skulle jag
beskriva som: (du kan véalja mer an ett alternativ)

[1 att jag oftast inte blir informerad om vad som h&nder/ska hénda i féreningen

[ att jag far information om vad som hinder/ska hidnda i féreningen
[ att jag blir konsulterad (blir tillfragad om vad jag tycker)

[] att vi har en dialog mellan beslutsfattarna och medlemmar
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[] att jag har inflytande dver deras beslut

[1 att jag &r medbeslutande

Hur upplever du att nuvarande styre fungerar?

[] Daligt [J Mindre bra [1 Okej [] Bra (] Mycket bra

Hur vill du att din lokalavdelning ska styras?

0 Styrelse

0 Av forsamlingsanstélld
O Annat

0 Vet ej

Vad upplever du kravs for att fa vara med och bestamma?
[J Vara med i styrelsen

[J Vara 6ver en viss alder

[ Ha bra idéer

[J Kénna personer i styrelsen/forsamlingsanstalld

[J Vara medlem

[] Rosta pa personer till styrelsen som har samma asikter som jag

Skulle du foredra att en styrelse eller en férsamlingsanstalld fattar ekonomiska beslut
dver avdelningen?

[J Styrelse  [] Forsamlingsanstélld [J Tillsammans [] Varken eller (] Vet ej

Under SKU-kvallar/traffar; foredrar du att det finns vuxna/férsamlingsanstallda pa
plats?

(] Ja ] Nej [J Ibland

Varfor fortsatter du att vara medlem i lokalavdelningen?

0 For att vixa i min tro
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(1 For att mina vénner dr med

[ Ett trevligt stélle att hdnga pa

1 Manga roliga aktiviteter

(1 For att jag vill forandra samhallet

[J Finns inget annat som intresserar mig men vill &nda ha nagot att gora
] For att traffa vanner fran andra delar av Viaxjo Stift/Sverige

[] Jag kdnner att jag utvecklas genom foreningen

(1 Jag far vara med och bestdamma

1 Mina foréldrar skulle bli besvikna om jag slutade

Kéanner du att dina asikter vardeséatts av 6vriga ungdomar i lokalavdelningen?

[J Inte alls  [] Séllan ] Delvis ] Ofta [ Alltid [ Vet ¢j

Kanner du att dina asikter vardesatts av vuxna i din lokalavdelning?

[) Inte alls [ Sallan 1 Delvis [J Ofta 0 Alltid [ Vetej

(1 Finns inga vuxna

Hur véal stammer foljande pastdenden in pa dig eller din lokalavdelning?
Allas roster och tankar raknas lika mycket
1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
Foreningens ansvariga anstranger sig for att alla ska kanna sig valkomna
1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
Foreningens ansvariga anstranger sig for att alla ska vara med och fatta beslut
1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
Jag vet vad styrelsen/féreningens ansvariga gor

1 2 3 4 5
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Stammer inte alls Stammer helt
For mig ar det viktigt att kunna vara med och bestamma

1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
For mig ar det viktigt att komma till en plats dar inga krav stélls pa mig

1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
Jag foredrar att komma till redan planerade aktiviteter

1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
Det ar bra om vuxna hjélper till i féreningen

1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
Det finns mycket att forandra i min férening

1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
Jag skulle kdnna mig bekvam med att ha ansvar for féreningen

1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
Jag skulle kdnna mig bekvam med att ha ansvar for féreningens pengar och budget

1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
Hogstadieelever far ta lika stort ansvar som gymnasieelever eller aldre

1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
Jag kanner mig stolt 6ver att vara med i féreningen

1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt

Jag tar ofta pa mig att géra saker som egentligen inte ar mitt ansvar
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1 2 3 4 5

Stammer inte alls Stammer helt

Dacke Scoutdistrikt

Vilken lokalavdelning ar du med i?

(1 Oskarshamn [ Alem

1 Rockneby 1 Lindsdal

(] Tallhagen (Kalmar) 1 Falken (Kalmar)

] Rinkabyholm 1 Smedby
(1 Trekanten (1 Paryd

[ Sodermore [J Bergkvara
(1 Emmaboda ] Nybro

1 Borgholm

Nar blev du medlem i lokalavdelningen for férsta gangen?

2015 2014 2013 2012 2011 2010
2008 2007 2006 2005 2004 2003
2001 2000 1999 1998 1997 1996
1994 1993 1992 1991 1990 1989
1987 1986 1985

Varfor blev du medlem i lokalavdelningen?
[ Fick information om den i skolan

[J For att kompisar var med

) For att forédldrarna ville det

(1 For att fordndra samhéllet

] Sokte upp foreningen pga. intresse

[1 Var med i barngrupp tidigare

(1 Annat
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Har du haft nagot fortroendeuppdrag inom lokalavdelningen?

JalJ Nej [

Om ja, Vilket? (du kan véalja mer an ett alternativ)

[J Ordforande ] Vice Ordforande
[J Ekonomiansvarig [1 Sekreterare

] Ledamot ] Kontaktperson
[J Valberedning 1 Utskott

[] Arbetsgrupp [J Registeransvarig
] Pressansvarig [] Annat

Vad gjorde att du stallde upp?

[J Blev tillfragad

[] Ville vara med och paverka

[] Gillar att bestimma

[J Ingen annan som stallde upp

[ Ville fordandra féreningen

[ Har vénner i styrelsen

[ Ville att lokalavdelningen skulle existera

(] Annat

Kan du tanka dig att fortsatta ditt uppdrag/ta pa dig ett nytt uppdrag?
Ja [ Nej [

Om nej, varfor inte?

[J Tar for mycket tid

[J Det gor ingen verklig skillnad
[ Inte intressant

] For trakigt
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[1 Har gjort det tidigare och kidnner mig klar med det
[1 Far anda inte bestdmma

[ Mina vdnner har hoppat av

1 Kénner mig inte vilkommen i styrelsen

[0 Annat

Skulle du vilja ha ett fértroendeuppdrag?

Ja[d

Nej [J Haft fortroendeuppdrag [

Om ja, vilket fortroendeuppdrag? (du kan véalja mer an ett alternativ)

[J Ordférande 1 Vice Ordforande
[1 Ekonomiansvarig [J Sekreterare

[J Ledamot (1 Kontaktperson

[J Valberedning 1 Utskott

(1 Pressansvarig [ Annat

Om nej, varfor inte?

[] Tar for mycket tid

[] Det gor ingen verklig skillnad

[ Inte intressant

[] For trakigt

[] Har gjort det tidigare och kdnner mig klar med det
[J Far anda inte bestamma

[ Mina vanner har hoppat av

[] Kénner mig inte vilkommen i styrelsen

[J Annat

Har du varit ledare?

Ja

Nej
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Skulle du kunna téanka dig att vara ledare/fortsatta vara ledare?

Ja Nej

DemokKrati och Delaktighet i Lokalavdelningen

Hur styrs din lokalavdelning?
[J Styrelse

(1 Annat

[ Vet ej

Om svaret var styrelse:
vilka ar med i styrelsen?
[1 Ungdomar (under 25 ar)
[] Vuxna (6ver 25 ar)
(] Blandat

[J Vet ¢j

Vilka skulle du vilja var med i styrelsen?

[] Ungdomar (under 25 ar)
[J Vuxna (6ver 25 ar)
[J Blandat

[] Vet ¢j

Vad bestammer styrelsen?
[] Budget

[] Aktiviteter

[] Marknadsf6ring

[J Resor
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[1 Annat

I vilka fragor tillfragas du/ efterfragas din asikt i lokalavdelningen?
Gallande budget

Gallande inkdp

Gallande planering av schema

Gallande planering av resor/lager

Géllande utforande av resor/lager

Gallande bokningar av foreldsare och liknande
Gallande beslut om datum for arsmoten etc.

o oo o o g o oodg

Gallande hur lokalavdelningen ska anvanda sociala medier

I vilka fragor skulle du vilja tillfragas/att din asikt efterfragas i
lokalavdelningen?

0 Gallande budget

Géllande inkop

Géllande planering av schema
Géllande planering av resor/lager
Gallande utférande av resor/lager

Gallande bokningar av forel&sare och liknande
Gallande beslut om datum fér arsmoten etc.

o oo o o o oad

Gallande hur lokalavdelningen ska anvanda sociala medier

Jag far vara med och bestamma 6ver lokalavdelningens verksamhet

[ inte alls [ sillan [0 delvis (] ofta 0 alltid

Pa vilket satt far du paverka i din lokalavdelning?

0 Genom att valja folk till styrelsen och arbetsutskott pa arsmote
0 Jag ar eller skulle vilja vara med i styrelsen
0 Jag ar/skulle vilja vara med i olika arbetsutskott med eget

beslutsmandat (far ta beslut utan att tillfraga styrelsen)
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Jag ar/skulle vilja vara med i olika arbetsutskott utan eget
beslutsmandat (far inte ta beslut utan att tillfraga styrelsen)

Genom att lamna in forslag
Genom att lamna in forslag med garanti att styrelsen diskuterar det

Genom Oppna styrelsemaéten dar medlemmar deltar i diskussion
men inte i beslut

Genom att medlemmar tillfragas om asikter innan styrelsemoten
genom medlemsméten

Genom att medlemmar tillfragas om asikter innan styrelseméten
genom brev/mail/sociala medier

Annat:

Inget av ovanstaende

Pa vilket satt skulle du vilja kunna paverka?

Genom att valja folk till styrelsen och arbetsutskott pa arsmoéte
Jag skulle vilja vara med i styrelsen

Jag skulle vilja vara med i olika arbetsutskott med eget
beslutsmandat (far ta beslut utan att tillfraga styrelsen)

Jag skulle vilja vara med i olika arbetsutskott utan eget
beslutsmandat (far inte ta beslut utan att tillfraga styrelsen)

Genom att lamna in forslag
Genom att lamna in forslag med garanti att styrelsen diskuterar det

Genom 6ppna styrelsemdten dar medlemmar deltar i diskussion
men inte i beslut

Genom att medlemmar tillfragas om asikter innan styrelsemoten
genom medlemsmoten

Genom att medlemmar tillfragas om asikter innan styrelsemdten
genom brev/mail/sociala medier

Annat:

Jag har stora mdjligheter att paverka inom min lokalavdelning

[ Nej (] Vetej

Det ar latt att gora forandringar i min lokalavdelning
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[ Ja [ Nej [ Vetej

Vem har huvudansvaret for lokalavdelningen?
[1 Medlemmarna [ Styrelsen

[] Anstillda [1 Annan

Relationen mellan mig och beslutsfattarna i min lokalavdelning skulle jag
beskriva som: (du kan véalja mer an ett alternativ)

[ att jag oftast inte blir informerad om vad som hénder/ska hénda i féreningen
[ att jag blir informerad om vad som hénder/ska hénda i foreningen

[1 att jag blir konsulterad (blir tillfragad om vad jag tycker)

[1 att vi har en dialog mellan beslutsfattarna och medlemmar

[ att jag har inflytande 6ver deras beslut

[ att jag d4r medbeslutande

Hur upplever du att nuvarande styre fungerar?

[J Daligt 1 Mindre bra [] Okej 1 Bra 1 Mycket bra

Hur vill du att din lokalavdelning ska styras?

0 Styrelse

0 Av anstalld
O Annat

0 Vet ej

Vad upplever du kravs for att fa vara med och bestamma?

[J Vara med i styrelsen

(] Vara 6ver en viss alder

[J Ha bra idéer

] Kénna personer i styrelsen
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[0 Vara medlem

[] Rosta pa personer till styrelsen som har samma asikter som jag

Skulle du féredra att ungdomar eller vuxna (25+) fattar ekonomiska beslut 6ver
foreningen?

[1 Ungdomar [J Vuxen 1 Tillsammans (1 Varken eller  [] Vet ¢j

Under Scouttraffar; féredrar du att det finns vuxna pa plats?

[ Ja [1 Nej 1 Ibland

Varfor fortsatter du att vara medlem i lokalavdelningen

) For att lara mig mer

) For att mina vanner dr med

[ Ett trevligt stélle att hdnga pa

[] Ménga roliga aktiviteter

[J Finns inget annat som intresserar mig men vill &nda ha nagot att gora
(1 For att det &r skont att komma ut och gora saker

(] Jag kénner att jag utvecklas genom foreningen

(] Jag far vara med och bestimma

[J Mina foréldrar skulle bli besvikna om jag slutade

Kéanner du att dina asikter vardeséatts av 6vriga ungdomar i lokalavdelningen?

[J Inte alls  [] Séllan ] Delvis ] Ofta [ Alltid [ Vet ¢j

Kéanner du att dina asikter vardesatts av vuxna i din lokalavdelning?
() Inte alls [ Sallan 1 Delvis ] Ofta 0 Alltid [ Vetej

[J Finns inga vuxna

Hur val stammer foljande pastaenden in pa dig eller din lokalavdelning?

Allas roster och tankar raknas lika mycket
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1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
Foreningens ansvariga anstranger sig for att alla ska kanna sig valkomna

1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
Foreningens ansvariga anstranger sig for att alla ska vara med och fatta beslut

1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
Jag vet vad styrelsen/féreningens ansvariga gor

1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
For mig ar det viktigt att kunna vara med och bestamma

1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
For mig ar det viktigt att komma till en plats dar inga krav stalls pa mig

1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
Jag foredrar att komma till redan planerade aktiviteter

1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
Det ar bra om vuxna hjélper till i féreningen

1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
Det finns mycket att forandra i min férening

1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
Jag skulle kdnna mig bekvam med att ha ansvar for féreningen

1 2 3 4 5

Stammer inte alls Stammer helt
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Jag skulle kdnna mig bekvam med att ha ansvar for féreningens pengar och budget
1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
Hogstadieelever far ta lika stort ansvar som gymnasieelever eller aldre
1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
Jag kanner mig stolt 6ver att vara med i féreningen
1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
Jag tar ofta pa mig att géra saker som egentligen inte ar mitt ansvar
1 2 3 4 5

Stammer inte alls Stammer helt

Gron Ungdom

Vilken lokalavdelning ar du med i?
(] Kalmar
[J Emmaboda

[ Vistervik

Nar blev du medlem i férbundet for forsta gangen?
2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009
2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002

Varfor blev du medlem i forbundet?
[1 Fick information om den i skolan

[J For att kompisar var med

) For att forédldrarna ville det

] Sokte upp foreningen pga. intresse

[] Var med i barngrupp tidigare
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(] For att fordndra samhéllet
() Fick resultatet Miljopartiet ex. valkompassen och sokte upp foreningen

(1 Annat

Har du haft nagot fortroendeuppdrag inom férbundet?

Ja [ Nej [

Om ja, Vilket? (du kan valja mer &n ett alternativ)

[J Ordforande [1 Vice Ordforande
1 Ekonomiansvarig ] Sekreterare

] Ledamot [ Kontaktperson
[1 Valberedning 1 Utskott

(1 Arbetsgrupp [J Registeransvarig
[1 Pressansvarig ] Annat

Vad gjorde att du stallde upp?

(] Blev tillfragad

[J Ville vara med och paverka

[ Gillar att bestimma

[1 Ingen annan som stéllde upp

[1 Ville foréndra foreningen

[] Har vénner i styrelsen

[ Ville att lokalavdelningen skulle existera

[1 Annat

Kan du tanka dig att fortsatta ditt uppdrag/ta pa dig ett nytt uppdrag?

Ja [ Nej [

Om nej, varfor inte?
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[ Tar for mycket tid

[1 Det gor ingen verklig skillnad

[J Inte intressant

[ For trakigt

[ Har gjort det tidigare och kénner mig klar med det
[J Fér d4nda inte bestimma

[] Mina vénner har hoppat av

[J Kénner mig inte vdlkommen i styrelsen

(] Annat

Om du inte tidigare haft ett fortroendeuppdrag inom ditt forbund, skulle du vilja ha ett
fortroendeuppdrag?

Ja [ Nej [ Haft fortroendeuppdrag [

Om ja, vilket? (du kan vélja mer &n ett alternativ)

[J Ordférande ] Vice Ordforande
[1 Ekonomiansvarig [J Sekreterare

[1 Ledamot [1 Kontaktperson

[] Valberedning ] Utskott

[] Pressansvarig [J Annat

Om nej, varfor inte?

[] Tar for mycket tid

[] Det gor ingen verklig skillnad

[ Inte intressant

[] For trakigt

[] Har gjort det tidigare och kdnner mig klar med det
[ Far dnda inte bestdmma

[ Mina vénner har hoppat av

[] Kénner mig inte vilkommen i styrelsen
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(] Annat

DemokKrati och Delaktighet i Lokalavdelningen

Hur styrs Gron Ungdom?
[ Styrelse

[1 Annat

[ Vet ¢j

Om svaret var styrelse:
vilka &r med i styrelsen?
[1 Ungdomar (under 26 é&r)
[J Vuxna (6ver 26 ar)
[J Blandat

[ Vet ej

Vilka skulle du vilja var med i styrelsen?
[1 Ungdomar (under 26 &r)

[] Vuxna (6ver 26 ar)

[J Blandat

[ Vet ej

Vad bestammer styrelsen?

[J Budget 1 Ink6p

[J Aktiviteter 1 Lokal

[] Marknadsf6ring ] Tider

[J Resor ] Schema for terminen
[J Annat
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I vilka fragor tillfragas du/ efterfragas din asikt i lokalavdelningen?
Gallande budget

Géllande inkop

Géllande planering av schema

Gallande planering av resor/lager

Gallande utférande av resor/lager

Gallande bokningar av forel&sare och liknande
Gallande beslut om datum fér arsmoten etc.

o oo o o o o ood

Gallande hur lokalavdelningen ska anvanda sociala medier

I vilka fragor skulle du vilja tillfragas/att din asikt efterfragas i
lokalavdelningen?

0 Gallande budget

Gallande inkdp

Gallande planering av schema
Géllande planering av resor/lager
Géllande utforande av resor/lager

Gallande bokningar av forelasare och liknande
Gallande beslut om datum for arsmoten etc.

o oo o o oo g

Gallande hur lokalavdelningen ska anvanda sociala medier

Jag far vara med och bestamma 6ver lokalavdelningens verksamhet

[ inte alls [ sillan [0 delvis (] ofta 0 alltid

Pa vilket satt far du paverka i din lokalavdelning?

0 Genom att valja folk till styrelsen och arbetsutskott pa arsmaéte
0 Jag ar eller skulle vilja vara med i styrelsen
0 Jag ar/skulle vilja vara med i olika arbetsutskott med eget

beslutsmandat (far ta beslut utan att tillfraga styrelsen)

0 Jag ar/skulle vilja vara med i olika arbetsutskott utan eget
beslutsmandat (far inte ta beslut utan att tillfraga styrelsen)

0 Genom att lamna in forslag
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Genom att lamna in forslag med garanti att styrelsen diskuterar det

Genom Oppna styrelsemdten dar medlemmar deltar i diskussion
men inte i beslut

Genom att medlemmar tillfragas om asikter innan styrelsemaéten
genom medlemsméten

Genom att medlemmar tillfragas om asikter innan styrelseméten
genom brev/mail/sociala medier

Annat:

Inget av ovanstaende

Pa vilket satt skulle du vilja kunna paverka?

O
O

O

Genom att valja folk till styrelsen och arbetsutskott pa arsmote
Jag skulle vilja vara med i styrelsen

Jag skulle vilja vara med i olika arbetsutskott med eget
beslutsmandat (far ta beslut utan att tillfraga styrelsen)

Jag skulle vilja vara med i olika arbetsutskott utan eget
beslutsmandat (far inte ta beslut utan att tillfraga styrelsen)

Genom att lamna in forslag
Genom att lamna in forslag med garanti att styrelsen diskuterar det

Genom 6ppna styrelsemdten dar medlemmar deltar i diskussion
men inte i beslut

Genom att medlemmar tillfragas om asikter innan styrelsemoten
genom medlemsmoten

Genom att medlemmar tillfragas om asikter innan styrelseméten
genom brev/mail/sociala medier

Annat:

Jag har stora mdjligheter att paverka inom min lokalavdelning

0 Ja

[ Nej [] Vetej

Det &r latt att gora forandringar i min lokalavdelning

[0 Ja

[ Nej [J Vetej
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Vem har huvudansvaret for lokalavdelningen?
[1 Medlemmarna [ Styrelsen
] Anstdllda

[1 Annan

Relationen mellan mig och beslutsfattarna i min lokalavdelning skulle jag
beskriva som: (du kan vélja mer an ett alternativ)

[] att jag oftast inte blir informerad om vad som hénder/ska hénda i féreningen
[1 att jag blir informerad om vad som hénder/ska hénda i féreningen

[ att jag blir konsulterad (blir tillfragad om vad jag tycker)

[ att vi har en dialog mellan beslutsfattarna och medlemmar

[1 att jag har inflytande 6ver deras beslut

(1 att jag &r medbeslutande

Hur upplever du att styret fungerar som det ar nu?

] Daligt [] Mindre bra [] Okej [] Bra [] Mycket bra

Hur vill du att din lokalavdelning ska styras?

0 Styrelse

0 Av Miljopartiet
0 Annat

0 Vet gj

Vad upplever du kravs for att fa vara med och bestamma?

[) Vara med i styrelsen

1 Vara 6ver en viss alder

[J Ha bra idéer

[J Kénna personer i styrelsen

[] Vara medlem

[] Rosta pa personer till styrelsen som har samma asikter som jag
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Finns det nagra uppgifter inom foreningen som du foredrar att vuxna (26+) tar hand
om?

[ Budget [J Inkop

[ Aktiviteter ) Lokal

1 Marknadsforing ) Tider

[J Resor [ Schema for terminen
[ Annat

Under méten med Gron Ungdom; skulle du foredra om det fanns nagon vuxen (26+) pa
plats?

0 Ja ] Nej [ Ibland

Varfor fortsatter du att vara medlem i lokalavdelningen?

] For att viaxa i politiken

) For att mina vanner dr med

[ Ett trevligt stélle att hdnga pa

) For att kunna paverka samhdllet

[] Méanga roliga aktiviteter

[J Finns inget annat som intresserar mig men vill &nda ha nagot att gora
(1 Jag kénner att jag utvecklas genom féreningen

(] Jag far vara med och bestimma

[J Mina foréldrar skulle bli besvikna om jag slutade

Kéanner du att dina asikter vardeséatts av 6vriga ungdomar i lokalavdelningen?

[J Inte alls  [] Séllan ] Delvis ] Ofta [ Alltid [J Vet ¢j

Kanner du att dina asikter vardesatts av vuxna i din lokalavdelning?
() Inte alls [ Sallan 1 Delvis ] Ofta 0 Alltid [ Vetej

[J Finns inga vuxna
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Hur véal stammer foljande pastdenden in pa dig eller din lokalavdelning?
Allas roster och tankar raknas lika mycket

1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
Foreningens ansvariga anstranger sig for att alla ska kanna sig valkomna

1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
Foreningens ansvariga anstranger sig for att alla ska vara med och fatta beslut

1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
Jag vet vad styrelsen/féreningens ansvariga gor

1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
For mig ar det viktigt att kunna vara med och bestamma

1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
For mig ar det viktigt att komma till en plats dar inga krav stélls pa mig

1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
Jag foredrar att komma till redan planerade aktiviteter

1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
Det ar bra om vuxna hjélper till i féreningen

1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
Det finns mycket att forandra i min férening

1 2 3 4 5

Stammer inte alls Stammer helt
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Jag skulle kdnna mig bekvam med att ha ansvar for féreningen
1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
Jag skulle kdnna mig bekvam med att ha ansvar for foreningens pengar och budget
1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
Hogstadieelever far ta lika stort ansvar som gymnasieelever eller aldre
1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
Jag kanner mig stolt over att vara med i féreningen
1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
Jag tar ofta pa mig att géra saker som egentligen inte ar mitt ansvar
1 2 3 4 5

Stammer inte alls Stammer helt

Ungdomens Nykterhetsforbund

Vilken lokalavdelning ar du med i?

Kalmar Nybro Torsas Monsterds  Oland

Nar blev du medlem i lokalavdelningen for forsta gdngen?

2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009
2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002
2001 2000

Varfor blev du medlem i lokalavdelningen?
[J Fick information om den i skolan
) For att kompisar var med

[] Vill ta tydligt motstand mot alkohol och droger
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) De lockade med roliga aktiviteter
) For att fordndra samhéllet

) For att forédldrarna ville det

) Sokte upp foreningen pga. intresse
[ Var med i barngrupp tidigare

(1 Annat

Har du haft nagot fortroendeuppdrag inom lokalavdelningen?

Ja [l Nej [

Om ja, Vilket? (du kan véalja mer an ett alternativ)

[J Ordforande
[J Ekonomiansvarig

[] Vice Ordforande
[] Sekreterare

] Ledamot
[] Valberedning

[J Arbetsgrupp
(] Pressansvarig

] Kontaktperson
] Utskott

[] Registeransvarig
] Annat

Vad gjorde att du stallde upp?

(] Blev tillfragad

[] Ville vara med och paverka

[J Gillar att bestimma

[J Ingen annan som stéllde upp

[ Ville fordandra féreningen

[J Har vénner i styrelsen

[] Ville att lokalavdelningen skulle existera

(] Annat

Kan du tanka dig att fortsatta ditt uppdrag/ta pa dig ett nytt uppdrag?

Ja [ Nej [
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Om nej, varfor inte?

[1 Tar f6r mycket tid

[J Det gor ingen verklig skillnad

[ Inte intressant

] For trakigt

[ Har gjort det tidigare och kénner mig klar med det
[J Far énda inte bestamma

[J Mina vénner har hoppat av

[J Kénner mig inte vdlkommen i styrelsen

(] Annat

Skulle du vilja ha ett fértroendeuppdrag?

Ja [ Nej [ Haft fortroendeuppdrag [

Om ja, vilket? (du kan valja mer &an ett alternativ)

[J Ordférande [J Vice Ordforande
[] Ekonomiansvarig [J Sekreterare

] Ledamot [ Kontaktperson
[] Valberedning ] Utskott

[] Pressansvarig [J Annat

Om nej, varfor inte?

[] Tar for mycket tid

[] Det gor ingen verklig skillnad

[J Inte intressant

[] For trakigt

[] Har gjort det tidigare och kdnner mig klar med det

[J Far d4nda inte bestimma
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[J Mina vénner har hoppat av
[J Kénner mig inte vdlkommen i styrelsen

(] Annat

Demokrati och Delaktighet i Lokalavdelningen

Hur styrs din lokalavdelning?
[J Styrelse

[1 Annat

[ Vet gj

Om svaret var styrelse:
vilka ar med i styrelsen?
[1 Ungdomar (under 25 ar)
[J Vuxna (6ver 25 éar)
[J Blandat

[J Vet ¢j

Vilka skulle du vilja var med i styrelsen?
[] Ungdomar (under 25 ar)

[] Vuxna (6ver 25 ar)

[J Blandat

[] Vet ¢j

Vad bestammer styrelsen?

[] Budget ] Inkop

[J Aktiviteter 1 Lokal

[] Marknadsf6ring [ Oppettider

[J Resor [1 Schema for terminen
[ Annat
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I vilka fragor tillfragas du/ efterfragas din asikt i lokalavdelningen?
Gallande budget

Géllande inkop

Gallande planering av schema

Gallande planering av resor/lager

Gallande utférande av resor/lager

Gallande bokningar av forelésare och liknande
Gallande beslut om datum for arsmoten etc.

o oo o o oo o ood

Gallande hur lokalavdelningen ska anvanda sociala medier

I vilka fragor skulle du vilja tillfragas/att din asikt efterfragas i
lokalavdelningen?

0 Gallande budget

Gallande inkdp

Géllande planering av schema
Géllande planering av resor/lager
Géllande utforande av resor/lager

Gallande bokningar av forel&sare och liknande
Gallande beslut om datum fér arsmoten etc.

o oo o o o oo

Gallande hur lokalavdelningen ska anvénda sociala medier

Jag far vara med och bestamma 6ver lokalavdelningens verksamhet

[ inte alls [ sillan [0 delvis (] ofta 0 alltid

Pa vilket satt far du paverka i din lokalavdelning?

0 Genom att valja folk till styrelsen och arbetsutskott pa arsmote
0 Jag ar eller skulle vilja vara med i styrelsen
0 Jag ar/skulle vilja vara med i olika arbetsutskott med eget

beslutsmandat (far ta beslut utan att tillfraga styrelsen)

0 Jag ar/skulle vilja vara med i olika arbetsutskott utan eget
beslutsmandat (far inte ta beslut utan att tillfraga styrelsen)
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0 Genom att lamna in forslag

0 Genom att lamna in forslag med garanti att styrelsen diskuterar det

0 Genom Oppna styrelsemdten dar medlemmar deltar i diskussion
men inte i beslut

0 Genom att medlemmar tillfragas om asikter innan styrelsemaéten
genom medlemsméten

0 Genom att medlemmar tillfragas om asikter innan styrelseméten
genom brev/mail/sociala medier

O Annat:

0 Inget av ovanstaende

Pa vilket satt skulle du vilja kunna paverka?

0 Genom att valja folk till styrelsen och arbetsutskott pa arsmote

0 Jag skulle vilja vara med i styrelsen

0 Jag skulle vilja vara med i olika arbetsutskott med eget
beslutsmandat (far ta beslut utan att tillfraga styrelsen)

0 Jag skulle vilja vara med i olika arbetsutskott utan eget
beslutsmandat (far inte ta beslut utan att tillfraga styrelsen)

0 Genom att lamna in forslag

0 Genom att lamna in forslag med garanti att styrelsen diskuterar det

0 Genom 6ppna styrelsemdten dar medlemmar deltar i diskussion

men inte i beslut

0 Genom att medlemmar tillfragas om asikter innan styrelseméten
genom medlemsmoten

0 Genom att medlemmar tillfragas om asikter innan styrelseméten
genom brev/mail/sociala medier

| Annat:

Jag har stora mdjligheter att paverka inom min lokalavdelning

[ Ja [ Nej [J Vetej

Det &r latt att gora forandringar i min lokalavdelning

[ Ja [ Nej (] Vetej
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Vem har huvudansvaret for lokalavdelningen?
[1 Medlemmarna [ Styrelsen

[J Anstéllda [0 Annan

Relationen mellan mig och beslutsfattarna i min lokalavdelning skulle jag
beskriva som: (du kan véalja mer an ett alternativ)

[ att jag oftast inte blir informerad om vad som hénder/ska hénda i foreningen
[] att jag blir informerad om vad som hénder/ska hénda i foreningen

[1 att jag blir konsulterad (blir tillfragad om vad jag tycker)

[ att vi har en dialog mellan beslutsfattarna och medlemmar

[ att jag har inflytande 6ver deras beslut

[ att jag d4r medbeslutande

Hur upplever du att nuvarande styre fungerar?

[J Daligt [1 Mindre bra [] Okej  [J Bra 1 Mycket bra

Hur vill du att din lokalavdelning ska styras?

0 Styrelse 0 Av anstalld
0 Annat 0 Vet gj

Vad upplever du kravs for att fa vara med och bestamma?
[] Vara med i styrelsen [ Vara 6ver en viss alder
] Ha bra idéer [] Kénna personer i styrelsen

] Vara medlem [ Rosta pa personer till styrelsen som har samma asikter som jag

Finns det nagra uppgifter inom féreningen som du féredrar att vuxna (25+) tar hand
om?

[ Budget ) Inkop
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[0 Aktiviteter [0 Lokal

[1 Marknadsforing ) Tider
[0 Resor [0 Schema f6r terminen
[0 Annat

Under UNF-traffar; foredrar du att det finns vuxna (25+) pa plats?
(1 Ja 1 Nej ] Ibland

Varfor fortsatter du att vara medlem i lokalavdelningen?

) For att lara mig mer

[J For att mina vénner dr med

] Ett trevligt stélle att hidnga pa

] Manga roliga aktiviteter

(1 For att fordndra samhéllet

) For att ta tydligt avstand fran alkohol och droger

[J Finns inget annat som intresserar mig men vill &nd& ha nagot att géra
[] Jag kdnner att jag utvecklas genom féreningen

(] Jag far vara med och bestdamma

[ Mina foréldrar skulle bli besvikna om jag slutade

Kéanner du att dina asikter vardesatts av 6vriga ungdomar i lokalavdelningen?

[) Inte alls [ Sallan 1 Delvis ] Ofta 0 Alltid [ Vetej

Kéanner du att dina asikter vardesatts av vuxna i din lokalavdelning?
[J Inte alls  [] Séllan ] Delvis ] Ofta [ Alltid [J Vet ¢j

[J Finns inga vuxna

Hur val stammer foljande pastaenden in pa dig eller din lokalavdelning?

Allas roster och tankar raknas lika mycket
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1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
Foreningens ansvariga anstranger sig for att alla ska kanna sig valkomna

1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
Foreningens ansvariga anstranger sig for att alla ska vara med och fatta beslut

1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
Jag vet vad styrelsen/féreningens ansvariga gor

1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
For mig ar det viktigt att kunna vara med och bestamma

1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
For mig ar det viktigt att komma till en plats dar inga krav stalls pa mig

1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
Jag foredrar att komma till redan planerade aktiviteter

1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
Det ar bra om vuxna hjélper till i féreningen

1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
Det finns mycket att forandra i min férening

1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
Jag skulle kdnna mig bekvam med att ha ansvar for féreningen

1 2 3 4 5

Stammer inte alls Stammer helt
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Jag skulle kdnna mig bekvam med att ha ansvar for féreningens pengar och budget
1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
Hogstadieelever far ta lika stort ansvar som gymnasieelever eller aldre
1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
Jag kanner mig stolt 6ver att vara med i féreningen
1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stammer helt
Jag tar ofta pa mig att géra saker som egentligen inte ar mitt ansvar
1 2 3 4 5

Stammer inte alls Stammer helt
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Resultat

Enkat till lokalavdelningar

Antal svar: 18

Nar ar du fodd?

Nar ér du fodd? Antal svar

2015 0 (0,0%)

2014 0 (0,0%)

2013 0 (0,0%) -

2012 0 (0,0%)

2011 0 (0,0%)

2010 0 (0,0%)

2009 0 (0,0%) =

2008 0 (0,0%)

2007 0 (0,0%)

2006 0 (0,0%)

2005 0 (0,0%) Al

2004 0 (0,0%)

2003 0 (0,0%)

2002 0 (0,0%)

2001 0 (0,0%) 2

2000 3(16,7%)

1999 6 (33,3%)

1998 1(5,6%)

1997 4 (22,2%) o

e 5 @.0%) siZiziEgadsissassisesnEasRanis

1994 0 (0,0%)

1993 1(5,6%) . -

1992 1(5.6%) B Nar ar dufodd’

1991 0 (0,0%)

1990 1(5,6%)

1989 1(5,6%)

1988 0 (0,0%)

1987 0 (0,0%)

1986 0 (0,0%)

1985 0 (0,0%)

Summa 18 (100,0%)
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Ar du

Ardu Antal svar
Kille 3 (50,0%,)
Tiel 9 (50,0%)
Annan kénstillhérighet 0 (D,0%)
Summa 18 (100,0%)
Vilken kommun bor du i?
Wilken kommun bor du i? Antal svar
Borghaim 0 (0,0%)
Emmaboda 0 (0,0%)
Hultsfred 0(0,0%)
Hagsby 0(0,0%)
Kalmar 11 (88,8%)
Ménsterfs 0(0,0%)
Mérbylanga 0(0,0%)
Mybro 4 (25,0%)
Oskarshamn 1(8,3%)
Torsds 0(0,0%)
Vimmerby 0 (0,0%)
Vastervik 0 (D,0%)
Summa 16 (100,0%)
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Vilken forening ar du med i?

Vilken fdrening &r du med i? Antal svar
Svenszka Kyrkans Unga 12 (7D,6%)
Ungdomens nykterhetsiarbund 0 (D,0%)
Gron Ungdom 0 {D,0%) -~
Dacke Scoutdistrikt 4 (23,5%)
Annan 1(5,9%)
Summa 17 (100,0%) i
10
B‘-
G-
4
‘2.
(1] T T
Ungdomans nykiesdh .. Dacies Scoutdisin..
Svanss K‘f"ﬂﬂﬂi u.. Gron JHQDCIM annan
mm i':lllcenﬂir:ning & due med
Kommentar

Tank om jag ar med i flera?

Vilken lokalavdelning &r du med i?

Vilken lokalavdelning &rdumed i? Antal gvar

Lindsdal ™ 1(B,3%)

Nybro . 3 (25,0%)
Dskarghamn-Bla Jungfrun 1(B,3%) -
S:t Johannes fors. 2 (16,7%)

S:ta Birgitta fors. 4 (33,3%)

Torslundar 0 {D,0%) 4
Twé Systrars forsamiing 1(8,3%)

Annan 0 (0,0%) 3
Summa 12 (100,0%)

Annan

Lindsdal
Crshia = h - Rila
Jungfruri

G Johannes fs.

3 ta Bigitta fis,

Tomunda

Tua Bystram
famaming

Wilken lokalavd eining &
B e iz
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Nar blev du medlem i lokalavdelningen for forsta gangen?

N?r blev du medlem i lokalavdelningen for forsta

gangen? Antal svar
2015 4(33,3%)
2014 2 (16,7%)
2013 3(25,0%)
2012 0 (0,0%)
2011 D {0,0%)
2010 0 (0,0%)
2009 D {0,0%)
2008 0 {0,0%)
2007 1(8,3%)
2006 1(B,3%)
2005 1(8,3%)
2004 0 (0,0%)
2003 D (0,0%)
2002 0 (0,0%)
2001 D (0,0%)
2000 0 (0,0%)
1999 D (0,0%)
1938 0 (0,0%)
1997 D (0,0%)
1996 0 (0,0%)
1995 D (0,0%)
1994 0 (0,0%)
1993 D (0,0%)
1992 0 (0,0%)
1991 D {0,0%)
1990 D {0,0%)
1989 0 (0,0%)
1988 D {0,0%)
1987 D (0,0%)
1986 D (0,0%)
1985 0 (0,0%)
12
Summa (100,0%)

Varfor blev du medlem i lokalavdelningen?

Varfor blev du medlem i lokalavdelningen? Antal svar
Fick hora om fareningen under konfirnaticnstiden 11 {91,7%)
Fér att kompisar var med 5{41,7%)
Fér att foraldrama ville det 0 (0,0%)
Fdr jag vill firandra samhdllet 0 (0,0%)
Sokte upp foreningen pga. intresse 2{16,7%)
“ar med | bamgrupp tidigare 1{8,3%)
Annat 1(8,3%)
Summa 20 (166,7%)
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Har du haft nagot fortroendeuppdrag inom lokalavdelningen?

Har du haft nagot firtroendeuppdrag inom

lokalavdelningen? Antal svar
Ja 4 (33,3%)
MNej & (66,7%)
12 10
Summa (100.0%)
84
&
4
2_
LR

Ja ET]

— Har du haftnaged fortroend=upprmg
inom|okalaydehingen™

Vilket fortroendeuppdrag? (du kan viélja mer dn ett alternativ)

Vilket fortroendeuppdrag? (du kan valja mer én ett

alternativ) Antal svar
Ordférande 2 (50,0%)
Viee Ordfrande 1 ({25,0%)
Ekonomiansvarig 1 (25,0%) 6]
Sekreterare 2(50,0%) 3
Ledamot 1(25,0%)
Kontakiperson 3 (75,0%) 25
Utskott 0(0,0%) 3
Arbetsgrupp 0(0,0%)
Registeransvarig 2 (50,0%) 151
Pressansvarg 0(0,0%) ]
Annat 1 (25,0%)

13 05
Summa (325,0%) 0

Onctfcimnde

Wice OrcfSiande
Ekcinomisrmvarng
Sehretermme
Ledamat
Fontaktp erson
Uttt
Arbatzgiupp
RegEterarsvang
Press arsyarg

Wilketfd iroend euppdrag?
B (du kan vdlin meran ot
afternativ)
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Vad gjorde att du stéllde upp?

“Vad gjorde att du stillde upp? Antal svar
Blev tilfragad 1(25,0%)
Ville vara med och paverka 1 (25,0%)
Gillar att bestamma 1(25,0%)
Ingen annan som stallde upp 0 (D,0%)
Ville férdndra foreningen 0 (0,0%)
Har vanner i styrelsen D (D,0%)
Ville att lokalavdelningen skulle existera 1(25,0%)
Annat 0 {D,0%)
Summa 4 (100,0%)

1219

1

084

DE4

04

o2

o T T T
E = . #Hz E: E: §E
2ol i i i i
= a- = =S8 I8 3¢
= 55 93 3 Ea =%
= o 3 w E o= = B
B = a o8 = T
m & E= :‘

£

Wad gjord= sttdu stallde
.

Kan du tanka dig att fortsatta ditt uppdrag/ta pa dig ett nytt uppdrag?

Kan du ténka dig att fortsétta ditt uppdrag/ta pa dig ett Antal
nytt uppdrag? svar
3
Ja (75,0%)
1
Nej (25,0%)
4
Summa (100,0%)
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Varfor inte?

Varfdr inte? Antal svar
Tar far mycket tid 2 (28,6%)
Det gir ingen verklig skilinad 0 {0,0%)
Inte intressant 2 (28,6%) a5
For trakigt D (0,0%) '
Har gjort det tidigare och kanner mig klar med det 0(0,0%) 9
Far &nda inte bestdmman 1(14,3%)
Mina vanner har hoppat av 0(0,0%) 25
Kanner mig inte valkommen i styrelsen 0(0,0%)
Annat 3 (42,9%) 2
Summa B(114,3%)
15
] u
0 T T T T T
2 B; Ef % B. Ec Iz Fu G
73 =f "8 § =f =§ 5f it <
E & B & T3 82 g5 5%
= B OET =
Il Varfarinie?
Kommentar
Har inte fatt farfragan
borjade precis
Skulle du vilja ha ett fortroendeuppdrag?
Skulle du vilja ha ett firtroendeuppdrag? Antal svar
Ja 2(28,6%)
Mej 2 (71,4%)
Summa 7 (100,0%) -
5_
e
3

220

B Stowlle duvilie ha et fortroend suppomg ?




Vilket fortroendeuppdrag? (du kan vilja mer &n ett alternativ)

Vilket fortroendeuppdrag? (du kan valja mer an eft

alternativ) Antal svar
1
Ordférande (100,0%)
1 12+
Vice OrdfGrande (100,0%) 1
Ekonomiansvarig 0 (0,0%) !
1 08
Sekreterare (100,0%)
Ledamot 0 (0,0%) o0&
Kontakiperson 0 (0,0%)
Utskoit 0 (0,0%) 04+
Arbetsgrupp 0 (D,0%)
Registeransvarng 0(0,0%) 02
Pressansvarig 0 (D,0%)
Annat 0(D,0%) o T T T T T T T T
3 T ¢ f F T 8§ 8 8 § ¢ %
Summa (300,0%) éé E 3 2 32 5 5 B E A
£ & - 2 =
< ? E o E E E- E
5 i i
Wilk et riroend suppdag?
B (du karvdljs merdn =t
afternafiv)
Kommentar
Spelar ingen roll
Varfor inte?
Warfor inte? Antal swvar
Tar for mycket tid 2 (40,0%)
Det gbr ingen verklig skillnad D {0,0%)
Inte intressant 2 (40,0%) 25
Far trakigt D {0,0%) '
Har gjort det tidigare och kanner mig klar med det 0(0,0%)
Far &nda inte bestamma 0{0,0%) 2
Mina vanner har hoppat av 0(0,0%)
Kanner mig inte vilkommen i styrelsen 0(0,0%)
Aninat 2 (40,0%) 187
Summa 6 (120,0%)
i
05
0+ T T T T T T
S TIEHI N OO FOR PO O
fTF L E g ol vt
g = [ E Eﬂ gE E'E
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Hur styrs din lokalavdelning?

Hur styrs din lokalavdelning? Antal svar
Styrelse 3 (25,0%)
Ay forsamlingsanstalid 2 (16,7%)
Vet g 7 (58,3%)
Summa 12 (100,0%)
Vilka &r med i styrelsen?

Vilka &r med i styrelsen? Antal gvar
Ungdomar (under 30 ar) 2 (66,7%)
Vuxna (Gver 30 &r) 0(0,0%)
Blandat 1(33,3%)
Vet g 0 (0,0%)
Summa 3 (100,0%)
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Vilka skulle du vilja var med i styrelsen?

Vilka skulle du vilja var med i styrelsen? Antal svar
Ungdomar (under 30 ar) 3 (100,0%)
Vuxna (Gver 30 ar) 0 {0,0%)
Blandat 0 (D,0%)
Vet gj D {D,0%)
Summa 3 (100,0%)
Vad bestammer styrelsen?
Vad bestammer siyrelsen? Antal svar
Budget 2 (B6,7%)
Inkdp 1(33,3%)
Aktiviteter 2 (66,7%)
Lokal D {0,0%)
Marknadsfdring D (0,0%)
Oppettider D (0,0%)
Resor 1(33,3%)
Schema for terminen 0 (0,0%)
Annat 1(33,3%)
Summa T (233,3%)
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| vilka fragor tillfragas du/ efterfragas din asikt i lokalavdelningen?

| vilka fragor tillfrigas du efterfrigas din asikt i Antal
lokalavdelningen? swvar
1
Géllande budget {50,0%)
2
Géallande inkop (100,0%)
Gallande planering av schema 0 (0,0%)
1
Gallande planering av resorflager (20,0%)
1
Gallande utfdrande av resor/lager (20,0%)
Géllande bokningar av foreldsare och liknande 0 (0,0%)
2
Géllande beslut om datum fér arsméten stc. (100,0%)
Gallande hur lokalavdelningen ska anvanda sociala 2
medier (100,0%)
g9
Summa (450,0%)

269
2_
1.8
N
0~
04 T
2F &g 298288 . w5 ET 5o
33 22 30;:2P2; 88485, 2%
5T 5% §E053° GFCHL0 SEC 5E
Fo = Za Tz Ed FEE = E E®
-] =} = a == @3 w_g =] e =|=E
£
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|vilkafragortillfragas
B du efterfrdgas dindsiki
iloknlawd elningen™

| vilka fragor skulle du vilja tillfragas/att din asikt efterfragas i lokalavdelningen?

| villtalflégor skulle du vilja tillrAgas/att din dsikt Antal
efterfragas i lokalavdelningen? svar
Gillande budget (55.27'1'53
Gallande inkGp (93,2?%)
Gallande planering av schema (33?3%)
Gallande planering av resorfldger (11]:?,0‘%)
Gallande utfdrande av resor/lager (11]:?,0‘%;
Gallande bokningar av foreldsare och liknande (93,2?%)
Géllande besiut om datum for arsmaten etc. (66,2?%:
Gallande hur lokalavdelningen ska anvanda sociala medier (95,2?‘}6)
Summa (5515-.{7%:'
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Jag far vara med och bestamma 6ver lokalavdelningens verksamhet

Jag far vara med och bestdmma Gver lokalavdelningens Antal

verksamhet svar
inte alls 0{0,0%)
1
sallan {33‘3%} 2,57
delvis 0 (D,0%)
ofta 0 (D,0%)
2 21
ofta (66,7%)
3
Summa (100,0%) 154

0.5

<

inte alls sallan dalvis ofia offa

Jag Br vara med ach besiimma
overlakalavdel nin gens veksambet

Pa vilket satt kan du paverka i din lokalavdelning?

Antal

Pa vilket st kan du paverka i din lokalavdelning? svar
tl;enom att valja folk fill styrelsen och arbetsutskott pa 3
arsmite (100,0%)

1 351
Jag &r eller skulle vilja vara med i styrelsen (33,3%) 3]
Jag ar'skulle \riljaavm med i olika arbels!.llxkolt med eget
beslutzmandat (far ta beslut utan att tillfraga styrelsen) 0 (0,09%) =5
Jag ar'skulle \filja.vm med i olika a‘bemmlt utan eget
eslutzmandat (far inte ta beslut utan att tilifraga styrelsen) 0 (0,0%) 2

3
Genom att [dmna in férslag (100,0%) 164
Genom att lamna in forslag med garanti att styrelsen 2
diskuterar det (66, 7%) 1
Genom Gppna styrelsemdten dar medlemmar deltar i 2
diskussion men inte i beslut (66, 7%) 0.5
Genom aft medlemmar tillfraigas om asikter innan 2
styrelsemdten genom medlemsmédten (66,7%) e L
Genom att medlemmar tilfrdgas om asikter innan 1 T R z £
styrelsemdten genom brevimail'sociala medier (33,3%) e EE s B EE o B E e =
Annat D (0,0%) S5 E = = S358:°dfc4
Inget av ovanstaende D (0,0%) v = -

14
Summa (466 T%)

P vilket zéf kan dupdverka
B i okl avreking®
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Pa vilket sétt skulle du vilja kunna paverka?

Antal
Pa vilket sétt skulle du vilja kunna paverka? swvar
Genom att valja folk till styrelsen och arbetsutskott pa 1
arsmite {33,3%) .
; 5-
Jag &r eller skulle vilja vara med i styrelsen (33,3%) 3]
Jag arskulle vilja,vm med i olika arbetsli.rtshou med eget
beslutsmandat (far ta beslut utan aft tillfraga styrelsen) 0{0,0%) 254
Jag arskulle vilja vara med i olika arbetsutskott utan eget :
beslutsmandat (fr inte ta beslut utan att tillfriga styrelsen) 0 (0,0%) 2
3
Genom att lamna in firslag (100,0%) 154
Genom att lamna in firslag med garanti att styrelsen 2
diskuterar det (66,7%) 1
Genom dppna styrelsemdten dar medlemmar deltar i 2
diskussion men inte i beslut (66, T%) 05
Genom att medlemmar tillirdgas om asikter innan 2
styrelsemédten genom medlemsmdten (66,7%) O P O P S B
Genom att medlemmar tillfragas om asikter innan 1 T= t2£ 3£ 38 f: Ic 38 fs pz E
styrelseméaten genom brevimaillsociala medier {33,3%) g2 %3 §° §° g2 2% °¢ EE §E =
1 e 2 g § @© i ok s =37 @E
i (33,3%) g E £
13
Summa (433,3%) g P vilket st siule du
vilja kunna paverka?
T a - - -
Jag har stora méjligheter att paverka inom min lokalavdelning
Jag har stora méjligheter att paverka inom min
lokalavdelning Antal svar
3
Ja (100,0%)
Mej 0 (D,0%) 6]
Vet g 0(0,0%)
3 14
Summa (100,0%)
25
? 4
15
14
05
04 T T
Ja Mai Vatei

Jag har storamajlighst=
aft pawverka inammin | okalav delning
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Det ar latt att goéra forandringar i min lokalavdelning

Det &r |5t att gdra fordndringar | min lokalavdelning

Ja

Mej

Vet gj
Summa

Antal svar
1(33,3%)
2 (68, 7%)

0 (D,0%) a5

3(100,0%) ’

24

15

14

0.5

[

Diet &r lattail gora foréndringar
iminlokalavdeining

Vem har huvudansvaret for lokalavdelningen?

“em har huvudansvaret for lokalavdelningen?

Medlemmamna
Styrelsen
Anstillda
Forsamilingen
Annan
Summa

Antal svar
0 (0,0%)
1(33,2%)
2 (66.7%) 2s-
0 (0,0%) !
0 (0,0%)
3 (100,0%) N
1,54
14
0.5
o T T
Siyratzan Farasmiingen
Kedemmama Anzialde Annan

*em har huvudansy aretfiar

B ol ringen?

227



Relationen mellan mig och beslutsfattarna i min lokalavdelning skulle jag beskriva
som: (du kan vélja mer &n ett alternativ)

Relationen mellan mig och beslutsfattama i min
lokalavdelning skulle jag beskriva som: {du kan valja mer | Antal

#n eft alternativ) sVar
att jag oftast inte blir informerad om vad som hinderiska 1
hénda i féreningen (33,3%) 257
att jag blir informerad om vad som hander/ska handa i 2
foreningen (66,7%) 24
1
att jag blir konsulterad (blir tilfrdgad om vad jag tycker) {33,3%) 454
2
att vi har en dialog mellan beslutsfattama och medlemmar  (66,7%) i
1
att jag har inflytande dver deras beslut (33,3%) o
1
att jag &r medbeslutande (33,3%)
8 > m = == 25 = =
25 §f £§ %y =
= = = H = H
= E
Relgtionenmallan migach
s |uisTattarng | min | ckalay dening
B stvll=jag beskrivasom:
(du karmwilja merdn =t
afternativ)
Hur upplever du att styret fungerar?
Antal svar
Daligt D {0,0%)
Mindre bra 1133,3%)
Okej D {0,0%) e
Bra 2 (B6,7%) '
Mycket bra 0 {0,0%)
Summa 3(100,0%) s
15
44
05
o T T T 1
Mindr= = Brs
Ddikgt ] Miycicat brs
B Serics0
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Hur vill du att din lokalavdelning ska styras?

Hur vill du att din lokalavdelning ska styras? Antal gvar
Styrelse 2(86,7%)
Av forsamlingsanstalld 0 (0,0%)
Annat 0(0,0%) 2
Vet gj 1(33,3%) :
Summa 3 (100,0%)
2
154
i
i II
(1] T T 1
Aw Hsaming sansiald Walsj
Stymisa Anngi
Hur vill duatt dir | ok alav deining
sko shyras?
Vad bestdmmer hen?
“Vad bestdmmer hen? Antal svar
Budget 0{0,0%)
Inkép 1(50,0%)
Aktiviteter 2 (100,0%) 2
Lokal 0(D,0%) '
Marknadsfiring 0(0,0%)
Oppettider 0 (D,0%) 2
Resor 1(50,0%)
Scherma for terminen 0 (0,0%)
Annat 0({0,0%) 154
Summa 4 (200,0%)
1
05
o T T T T T T 1
: § £ %I g : § 83 %
g = £ J 2 3 & fF i
E = £k
+ -E 5 g
=
B Vad bestammer hen?
Kommentar
Jag vet inte
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| vilka fragor tillfragas du/ efterfragas din asikt i lokalavdelningen?

| vilka fragor tillfrdgas du/ efterfragas din asikt i Antal
lokalavdelningen? svar
1
Gallande budget (50,0%)
1
Gallande inkdp (50,0%)
1
Gallande planering av schema (=0,0%)
1
Géllande planering av resoriidger (50,0%)
2
Gallande utfdrande av resorflager (100,0%)
1
Gallande bokningar av foreldsare och liknande (50,0%)
1
Géllande beslut om datum f3r drsmdten etc. (S0,0%)
Géllande hur lokalavdelningen ska anvanda sociala 1
medier (=0,0%)
g9
Summa (450,0%)

054

budget

G HlkEn de
Gl de
om da...

Ivilkafragortillfragas
B o/ eferidpns dinasikd
ilokalavdelnirgan®

lakalawd.. .

Gallande bt

| vilka fragor skulle du vilja tillfragas/att din asikt efterfragas i lokalavdelningen?

I vilka fragor skulle du vilja tillrgas/alt din dsikt Antal

efterfragas i lokalavdelningen? svar

Gallande budget (50?0%:'
Géllande inkdp (51]:‘0%)
Gillande planering av schema (51]:‘1]%1
Gallande planering av resorifiager (51]:'1]'}6)
Gallande utfdrande av resorflager (103,0%1
Gallande bokningar av fareldsare och liknande (50?0%)
Géllande beslut om datum f3r drsméten etc. (51]:‘0%1
Gallande hur lokalavdelningen ska anvanda sociala medier (51]:‘0‘}6)
Summa (4509.0%3
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Jag far vara med och bestamma &ver lokalavdelningens verksamhet

Jag far vara med och bestimma dver lokalavdeiningens Antal

verksamheat svar
inte alls 0 (D,0%)
sallan 0 (D,0%)
1 12
delvis (50,0%)
ofta 0 (D,0%) 1]
1
alltid (50,0%)
2 08
Summa (100,0%)
06
04
02
]

T T T
ints slls zdllan dalvis ofia alftia

mm Jag B wara med och besiamma
Bwerlakalavde ningens vedsamhet

Pa vilket satt kan du eller ges du verktyg att paverka i i din lokalavdelning?

Pa vilket sdtt kan du eller ges du verktyg att paverka ii Antal
din lokalavdelning? svar
1
Genom att [amna forslag till den anstallde (20,0%) 15
1 .
Genom traffar dar verksamheten diskuteras (=0,0%)
Genom aft den anstillde staller fragor om vad 1 24
medlemmama vill (20,0%)
Genom att delta i planering av verksamheten med den 2
anstilide (100,0%) 157
2
Genom att den anstéllde ger ut ansvar till medlemmama  (100,0%) i
Genom att den anstéllde tar sig tid och forklarar beslut for 1
medlemmar (=0,0%) o5
Genom att den anstéllde tar sig tid och forklarar
genomfaranden med mediemmar 0 (0,0%)
Genom att alla procedurer om hur f@reningen fungerar 0 — T
forklaras 0 (0,0%) S f  ESE_EoEoEo ¥ .80 B Ao
G;r;glr“i;:ﬂallasésjkterréknaslikamycketsomden o 00% gEE: EEE%EEEEEE Eige B2 < g,%
a s : SEE 83 G8cE03IScaraf s
Genom att skapa en miljd dar alla kénner sig valkomna a 8
och hirdal 0 (0,0%)
Annat 0(0,0%) P vilket 88 kan duell
Inget av ovanstaende 0 {0,0%) p— g:::ﬂuv:rich'gﬂ:ﬂpL;ceﬂ:u
B iidinlokalaydeling?
Summa (400,0%:)
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Pa vilket satt skulle du vilja kunna paverka och vilka verktyg skulle det kunna ske
genom?

Pa vilket =étt skulle du vilja kunna paverka och vilka Antal
verktyg skulle det kunna ske genom? svar
1
Genom att 13mna foralag till den anstillde (50,0%) .
1 =1
Genom fraffar dar verksamheten diskuteras (20,0%)
Genom att den anstéllde stéller fragor om vad 2 24
medlemmama will (100,0%)
Genom att delta i planering av verksamheten med den 2 15
anstilide (100,0%)
2
Genom att den anstadllde ger ut ansvar fill medlemmama  (100,0%) th
Genom att den anstallde tar sig tid och forklarar beslut for 1
medlemmar (=0,0%) 05
Genom att den anstallde tar sig tid och forklarar
genomfdranden med medlemmar 0 (0,0%) o ! ! ! ! ! ! |
(Genom att alla procedurer om hur foreningen fungerar 5. B T S B iR B_ %R B0 B B:
B 0(0,0%) T
sr:tngm:allasésﬂmgrréknaslikamycketsomden 0 00%) iE E E53% s 55555:5555 Eg
Genom att skapa en miljd dar alla kinner sig valkomna 2
och hdrdar 0 (0,0%)
Annat 0(0,0%) Pévilket st skulle du
Inget av ovanstiende 0(0,0%) e e
9 ske genom?
Summa (450,0%)
T a - - -
Jag har stora mdojligheter att paverka inom min lokalavdelning
Jag har stora méjligheter att paverka inom min
lokalavdelning Antal svar
Ja 1(50,0%)
Nej 0 (0,0%) 12
Vet gj 1 {50,0%)
2
Summa (100,0%) 1
08
05
04
034
LE T |
Ja L] Wat gj

m Jag har storami jlighet=
aft paverkainammin | okalavdelning
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Det &r latt att gora fordndringar i min lokalavdelning

Dret &r 4kt att gbra fordndringar i| min lokalavdelning Antal svar
Ja 1 (50,0%)
Mej 0 {0,0%)

Vet g 1 (50,0%)
Summa 2 {100,0%)

129

08

LR

0.4

0324

Died dr lattatt gora foréndringar
iminlokalavdelning

Vem har huvudansvaret for lokalavdelningen?

“em har huvudangvaret for lokalavdelningen? Antal svar
Medlemmarna 0(0,0%)
Styrelsen 0 (0,0%)
Anstillda 2 (100,0%)
Férsamlingen 0 (0,0%)
Annan 0 (0,0%)
Summa 2 (100,0%)
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0.5

o T T T
Styrakian Faraamingan
MatiEmrems Anziniks annan

Wem har huvudansy aretfar
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Relationen mellan mig och beslutsfattarna i min lokalavdelning skulle jag beskriva
som: (du kan vélja mer @n ett alternativ)

Relationen mellan mig och beslutsfattarna i min
lokalavdelning skulle jag beskriva som: (du kan valja mer Antal

dn ett alternativ) svar
att jag oftast inte blir informerad om vad som handeriska 1
hdnda i foreningen (50,0%) 127
att jag blir informerad om vad som hander/ska handa i 1 1
fareningen (50,0%)
1 i
att jag blir konsuiterad (blir filfrdgad om vad jag tycker)  (50,0%) L
1 o8-
att wi har en dialog mellan beslutsfattama och medlemmar  (50,0%)
1 04
att jag har inflytande Gver deras beslut (50,0%)
1 02
att jag ar medbeslutande (50,0%)
& D p = = = == ==
Summa 1300,0%) %3 =l 2% if §i &5
2= Ff £ % 5F i
= == o 5 = E
= E

Relationen mallan mig ach

bes luts Taltarna i min | okalay delning
B =tull=jag beskrivasom:

idu kamwalja meran =t

afternativ)
Hur upplever du att styret fungerar?
Antal svar
Daligt 0(0,0%})
Mindre bra 0 {0,0%)
Okej 1 (50,09%) e
Bra 0 {0,0%)
Mycket bra 1(50,0%)
Summa 2(100,0%) i
08
06
04
02
o T T T
Mindre b Bra
Didikgi DO Miyecicst e
I SeriesD

234



Hur vill du att din lokalavdelning ska styras?

Hur vill du att din lokalavdelning ska styras? Antal svar
Styrelse 0 (0,0%)
Ay forsamlingsanstalld 2 (100,0%)
Annat 0(0,0%) as-
Vet gj 0(0,0%) '
Summa 2 {100,0%)
2
154
1
054
Ll T T
A Wmamingaanatild et &
Siymisa Anngi
Hur will duatt dim | ok alav dening
ska styras?

Vad upplever du kravs for att fa vara med och bestamma?

ad upplever du kravs for att fa vara med och

bestdmma? Antal svar

“ara med i styrelsen 3(27,3%)

ara Gver en viss alder 2 (18,2%)

Ha bra idéer 7 (63,6%) &
Kinna personer i styrelsenfforsamlingsanstalld 1(9,1%)

“ara medlem 6 (54,5%)

Rista pa personer till styrelsen som har samma asikter

S0 jag 0 (D,0%)

19
Summa {172,7%)

e mcom - = - = a e o=
Tz EF=824 3E  ZEL  E3 =t
ES *§°z =T S3g& ~3 £%
o & = tga E 8
oo a o e
>

m “ad up plever dukrévs for
it fa vora med ach bestimma™
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Skulle du foredra att en styrelse eller en férsamlingsanstélld fattar ekonomiska

beslut dver avdelningen?

Skulle du féredra att en styrelse eller en

forsamlingsanstalld fattar ekonomiska beslut ower Antal
avdelningen? svar
2
Styrelse (16, 7%)
Forsamlingsanstalld 1(8,3%)
7
Tills=ammans (58,3%)
‘Varken eller 0 (D0,0%)
2
Vet g (16,7%)
12
Summa (100,0%)

Forsgmbngss nsissd

waman elar

Styrelss Tilzarrmans Wit a)

Skulle du Toredra atten

- styrelse eller enforsamlingsarskild
fettar ekon omis ka beslu
Duergvd el ningn?

Under SKU-kvillar/tréffar; foredrar du att det finns vuxna/férsamlingsanstallda pa

plats?
Under SKU-kvéllarftraffar; foredrar du att det finns vuxna Antal
forsamlingsanstallda pa plats? svar
6
Ja (54,5%)
Nej 0 (D,0%)
3
Ibland (45,5%)
11
Summa (100,0%)
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Varfor fortsatter du att vara medlem i lokalavdelningen?

“arfor fortsatter du att vara medlem i lokalavdelningen?  Antal svar

Fér att vaxa i min tro 5 (41,7%)
Fir att mina vanner ar med 2 (16,7%)
Ett treviigt stille att hdnga pa 8 (56, 79%) .
Manga roliga aktiviteter 9 (75,0%)
Fér att jag vill forandra samhallet 0 (D,0%)
Finns inget annat som infresserar mig men vill &nda ha 89
nagoet att gora 11(8,3%)
Fér att traffa véinner fran andra delar av Vaxjo stift &
1Sverige 2(18,7%)
Jag kanner att jag utvecklas genom fGreningen 3 (25,0%)
Jag far vara med och bestdmma 5 (41,7%) 41
Mina foradldrar skulle bli besvikna om jag slutade 0 (D,0%)
a5 2+
Summa (291.7%)
1}.
B B: & 2 B iom i ioai
L R
Br gt T
a £ = = =7 8 5 EF° oz
= = 3
WarTaT 1o ris ter du &t
W e kel aysleiningzn?
Kénner du att dina asikter virdesétts av dvriga ungdomar i lokalavdelningen?
Kanner du att dina asikter vardesatts av dvriga ungdomar | Antal
i lokalavdelningen? svar
Inte alls 0(0,0%)
Sdllan 0(0,0%) _
Delvis 1(8,3%) ¢
T
Ofta (58,3%)
2 o
Alltid {16,7%)
2
Vet gj {16,7%)
12 ol
Summa (100,0%)
2+
o
Ina s Sakan Dahis Ofta Alba Vata|

Kinn er du st dina Asikter
B virdesatts av dvrignumgdomar
ilokalavd elningen™
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Kénner du att dina asikter virdesitts av vuxna i din lokalavdelning?

K#nner du att dina asikter vardesatis av vuxna i din

lokalavdelning? Antal svar
Inte alls D (0,0%)
Sdllan 1(B8,3%)
Delvis D (0,0%)
Ofta 7 (58,3%)
Alitid 3 (25,0%)
Vet gj 1(B8,3%)
12
Summa (100,0%)

&

T T
Inia alks Shilan Dalvis Ofta Alkd Wat o)

Kinn er du st dina &sikter
B virdesdts ovvienaidin
lokalawd eining™

Hur vil stammer féljande pastaenden in pa dig eller din lokalavdelning?

Allas réster och tankar raknas lika mycket

Allas réster och tankar riknas lika mycket Antal svar
Stammer inte alls 0(0,0%)
1 (8,3%)
0 (0,0%)
2 (16,7%)
6 (50,0%)
Stammer helt 3 (25,0%)
Summa 12 (100,0%)
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Foreningens ansvariga anstranger sig for att alla ska kdnna sig vialkomna

Fareningens ansvariga anstranger sig for att alla ska Antal
kanna sig valkomna svar
Stdmmer inte alls 0 (0,0%)
0 (0,0%)
1(8,3%)
0 (0,0%)
4
(33,3%)
T
Stammer helt (58,3%)
12
Summa {100,0%)

8-

o : : I. T

Stammar ims gis

Fareningens ansvariga ansi&Engsr
B sigforattallaskakianna
sigvilkomna

Foreningens ansvariga anstrianger sig for att alla ska vara med och fatta beslut

Féreningens ansvariga anstrénger sig for att alla ska Antal
vara med och fatta beslut svar
Stdmmer inte alls D {0,0%)
1(8,3%)
1(8,3%)
3
(25,0%)
4
{33,3%)
3
Stammer helt {25,0%)
12
Summa (100,0%)
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Stammar ims gis

Fareningens ansvariga ansiéngsr
I =iofir affallnska vora
med ach fatta beslut

Silmmar haki

Swmmar hal



Jag vet vad styrelsen/féreningens ansvariga gér

Jag vet vad styrelsenffSreningens ansvariga gir Antal svar
Stammer inte alls 0 (0,0%)
3(25,0%)
3(25,0%) .
2(16,7%)
4 (33 ,3%)
Stammer helt 0 (0,0%)
Summa 12 (100,0%) ]
2
2
14
o

Sthmmar hahi
Stammer mg gl

- < ng wetvadstyrelsenifareningens

arsvariga gar

For mig ar det viktigt att kunna vara med och bestimma

F6rr_r_ig ar det viktigt att kunna vara med och

bestidmma Antal svar
Stammer inte alls 0{0,0%)
1(8,3%) )
2 (16,73%) 38
3 (25,0%)
3(25,0%) 3
Stammer helt 3 (25,0%)
12 154
Summa (100,0%)
2 -
154
R |
05
o

Sthmmar hek

Stammarims gk

- Fiar mig &r ded wikligt att
kunnavara mad pohbestimma
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F6r mig &r det viktigt att komma till en plats dér inga krav stélls pa mig

Fér mig ﬁrdr,t viktigt att komma till en plats dar inga

krav stlls pa mig Antal svar
Stammer inte alls 0{D,0%)
0(0,0%) .
2 (16,7%)
4 (33,3%)
2 (16,7%) N
Stammer heft 4 (33,3%)
12
Summa (100,0%) 2
24
1
oA

Silmmar hati
Starmmarire aiks

Far mig &r ded wildigh =it
B kommatil] enplats diringn
krmy stiills pa mig

Jag foredrar att komma till redan planerade aktiviteter

Jag foredrar att komma fill redan planerade aktiviteter | Antal svar

Stammer inte alls 0 (D,0%)
D (D,0%)
2 (16,7%) =
5 (41,7%)
3 (25,0%)
Stammer helt 2 (16,7%) 5
Summa 12 (100,0%)
4
3
24
14
oA

Silmmar hati

Stammear mg gl

= Jag faredrar aft kommatill
recanplanerad e aktivideer

241



Det ar bra om vuxna hjdlper till i féreningen

Dt &r bra om vuxna hjdlper till i fSreningen Antal svar
Stammer inte alls 0 (0,0%)
0 {0,0%)
2(16,7%)
5(41,7%)
3(25,0%)
Stammer helt 2(16,7%)
Summa 12 (100,0%)

Det finns mycket att férandra i min férening

Dt finns mycket att fordndra i min f&rening Antal svar

Stammer inte alls 2(16,7%)

1(8,3%)

5(41,7%)

2(186,7%)

1(8,3%)

Stammer helt 1(8,3%)
Summa 12 (100,0%)

242

St hah
Stammar rie gls
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Stammar rie gls
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Jag skulle kdnna mig bekvam med att ha ansvar for foreningen

Jag skulle kdnna mig bekvam med att ha ansvar fiir
foreningen

Antal svar

Stammer inte alls

1 (8,3%)
2 (16,7%)
1(8,3%)
3(25,0%)
4(33,3%)
1(8,3%)
12
{100,0%)

Swmmmar hal
Stammar irma gz

g 99 SKUllE KENNE mig Dakvem
med stt haan svar far fhreningen

Jag skulle kdnna mig bekviam med att ha ansvar for foreningens pengar och budget

Jag skulle kdnna mig bekvam med att ha ansvar for Antal
foreningens pengar och budget svar
3
Stammer inte alls (25,0%:)
2
(16,7%)
1(8,3%)
3
(25,0%)
3
(25,0%)
Stammer helt D (I0,0%)
12
Summa (100,0%)

Sthmmar hel

Stammarinie gz

Jag skullz kdinna mig bekwam
B med atthaan svarfar fareningens
pengaroch bodge
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Hogstadieelever far ta lika stort ansvar som gymnasieelever eller dldre

Hagstadiselever far ta lika stort ansvar som Antal
gymnasieelever eller aldre svar
Stdmmer inte alls D (0,0%)
1(B,3%) .
1(B,3%)
5 (41,7%)
2 (16,79%) 5
Stdmmer helt 3 (25,0%)
12 o
Summa (100,0%)
3.
74
14
o

Stlmmar hat
Stammear mg gl

Hiogstadieelmy e far tali
B siortansvar somgymnasieslover
ellerdldre

Jag kdnner mig stolt éver att vara med i féreningen

Jag kdnner mig stolt dver att vara med i fireningen Antal svar

Stammer inte alls 0 (0,0%)
0 {D,0%)
1(8,3%) .
3 (25,0%)
5(41,7%)
Stammer helt 3 (25,0%) &£
Summa 12 (100,0%)
4
3
24
14
o

Stmmmar hak

Stammar ims ais

Jag kdnner mig staltover
- attvara medi foreninpen
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Jag tar ofta pa mig att géra saker som egentligen inte &r mitt ansvar

Jag tar ofta pa mig att gdra saker som egentligen inte &r

mitt answvar Antal svar
Stammer inte alls 2 (18,7%)
1(8,3%) -
2 (16,79%)
2 [16,7%)
4 (33,3%)
Stammer heft 1(8,3%)
12
Summa (100,0%)

Silmmar hati

Stammarima ois

Jag tar ofts pa mig aH gora
B sokersomegentiigening
ar mitt ansvar

Vilken lokalavdelning ar du med i?

Vilken lokalavdelning dr du med i? Antal svar

Oskarshamn D (0,0%)

Alem 0 (0,0%)

Rocknely 0 (0,0%) .

Lindsdal 2 (100,03%)

Tallhagen (Kalmar) 0(0,0%)

Falken (Kalmar) 0 (0,0%) 1

Rinkabyholm 0 (0,0%)

Smedby 0 (0,0%) 154

Trekantsn (0,03}

Péryd 0 (0,0%) 14

Sademire (0,03}

Bergkvara 0 (0,0%) 05

Emmaboda 0 (0,0%)

Mybro 0 (0,03)

Borgnhoim 0(0,0%) A R

Summa 2(100,0%) géggggégg.aggzég

E§T 321455+ F° ¢

E [
=

Wilken lokalavd elning &
- dumed i#
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Nar blev du medlem i lokalavdelningen fér férsta gangen?

N?r blev du medlem i lokalavdelningen for forsta

gangen? Antal svar
2015 0 (0,0%)
2014 0 (0,0%) .
2013 0 (0,0%)
2012 0 (0,0%)
2011 0 (0,0%) .
2010 0 (0,0%)
2009 0 (0,0%)
2008 0 (0,0%) 084
2007 0 (0,0%)
2006 1(33,3%) 7l
2005 1(33,3%) '
2004 1(33,3%)
2003 0 (0,0%) 044
2002 0 (0,0%)
2001 0 (0,0%) o2l
2000 0 (0,0%)
1999 0 (0,0%)
1998 0 (0,0%) o L]
jlggg g%g.ﬁi RERARRARERAAAAFAERRERERAERERREY
1985 0(0,0%) Harblev dumedlem i lokalavdelningen
1% g Eg'ﬁ::: B 5 Fersta ginge?
1992 0 (0,0%)
1991 0 (0,0%)
1990 0 (0,0%)
1989 0 (0,0%)
1988 0 (0,0%)
1987 0 (0,0%)
1985 0 (0,0%)
1985 0 (0,0%)
3
Summa (100,0%)

Varfor blev du medlem i lokalavdelningen?

“arfor blev du medlem i lokalavdelningen? Antal svar
Fick hdra om den i skolan 1(25,0%)
F&r att kompisar var med 2 (50,0%)
Far att fdraldrama ville det 0 (D,0%) .
Far jag vill forandra samhéllet 0 (0,0%) '
Sokte upp foreningen pga. intresse 1(25,0%)
Var med | bamgrupp tidigare 1(25,0%) 2
Annat 1(25,0%)
Summa 6 (150,0%)
154
i
05
o4
S. GEf B2 3. B0 3. E
= 2gF 2% B . &3 g
£ " 3 & E:c §s
= a8 [ [ g > E
s - o
B “arfar blev du medlem ilokalaydelningen?
Kommentar
Fér att syster var med och jag tyckte det verkade roligt!
Syskon.
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Har du haft nagot fértroendeuppdrag inom lokalavdelningen?

Har du haft ndgot firtroendeuppdrag inom

lokalavdelningen? Antal svar
Ja 2 (50,0%)
Mej 2 {52.0%) 15
Summa (100,0%)
2
15
14
05
o4

Ja Mai

m Har du haftnaget fortroend=uppdmg
inom|okalavdelingen®

Vilket fértroendeuppdrag? (du kan vilja mer &n ett alternativ)

Vilket fortroendeuppdrag? (du kan valja mer an eft

alternativ) Antal svar
Ordfdrande 0 {D,0%)
Vice OrdfGrande 0 {D,0%)
Ekonomiansvarig 0 (0,0%) 127
Sekreterare 0 {D,0%) .
Ledamot 0 {D,0%)
Kontakiperson 0 (0,0%) 03
Utskoit 0 {D,0%)
1 05
Arbetsgrupp (100,0%)
Registeransvarig 0 (D,0%) 04
Pressansvarig 0 (D,0%)
Valberedning 0(0,0%) 024
1
Anvet A
= = B EBE E g S 8 &8 £ =
Summa (200.0%) é%éijﬂgggéig"
82 5t 3 £ £z § &
£ 5 2 ? oz~
i &
Wilk et fariro=nd euppdrag?
B (du karadlje meran et
afternativ)
Kommentar
Seniorfutmanar reprecentant
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Vad gjorde att du stéllde upp?

‘Vad gjorde att du stallde upp? Antal svar
Blev tillfragad 2 (100,0%)
Ville vara med och paverka 0 (D,0%)
Gillar att bestamma 0 (D,0%) e
Ingen annan som stillde upp 0 (D,0%) '
Ville fordndra fireningen 0 (D,0%)
Har vanner i styrelsen 0 (D,0%) 2
Ville att lokalavdelningen skulle existera 0 (0,0%)
Annat 0 (0,0%) 154
Summa 2 (100,0%)
1 -
0.5
o T g' T T — . T
I L I
E £ EE i
Wad gjordes st du skl ld=
- upp?
Kommentar

Fragan ar inte korrekt skriven.

Kan du tanka dig att fortsitta ditt uppdrag/ta pa dig ett nytt uppdrag?

Kan du tinka dig att fortsitta ditt uppdragita pa dig ett Antal
nytt uppdrag? svar
2
Ja (100,0%)
Nej 0 (0,0%)
2
Summa (100,0%)

248

259

154

0.6

Ja May

Kan du ténka dig st fortsiita
I dittuppdragita phdip ot
nyttuppdrag?



Varfor inte?

Varfdr inte? Antal svar
Tar fér mycket tid 2(100,0%)
Det gar ingen verklig skillnad 0 {0,0%)
Inte intressant 0 (0,0%)
Fér trakigt 0 {0,0%)
Har gjort det tidigare och kanner mig klar med det 0(0,0%)
Far &nda inte bestimmar] D (0,0%)
Mina vanner har hoppat av 0(0,0%)
Kdnner mig inte vilkommen i styrelsen 0(0,0%)
Vi har ingen styrelse 0(0,0%})
Annat D (0,0%)
Summa 2(100,0%)

Skulle du vilja ha ett fortroendeuppdrag?

Skulle du vilja ha ett foriroendeuppdrag? Antal svar
Ja 0 {D,0%)

Nej 2 (100,0%)
Summa 2(100,0%)

249

25

154

05

a
!

Tarfir
Inia
iniresms nt

Tk tid
workl...

Dst géir ngen
F 6r friuigt o

Har gjart
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Fr dndf e

bestam .

B Varfarinie?
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154

0,54

B Stoulle duvilie ha et fortroend suppomg?

Mina vanner
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Wihar ngen
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Vilket fortroendeuppdrag? (du kan vilja mer an ett alternativ)

Vilket fortroendeuppdrag? (du kan valja mer n ett Antal
alternativ) svar
Ordfdrande 0 (0,0%)
Viee Ordforande 0 (0,0%)
Ekonomiansvarig 0 (0,0%)
Sekreterare 0 {D,0%)
Ledamot 0 {0,0%)
Kantakiperson 0 {0,0%)
Utskoit 0 {D,0%)
Pressansvarig 0 (0,0%)
‘Valberedning 0 (0,0%)
Annat 0 {D,0%)
Summa 0 (0,0%)
Varfor inte?
Varfor inte? Antal svar
Tar for mycket tid 2 (100,0%)
Det gir ingen verklig skilinad 0 (0,0%)
Inte intressant 0 (0,0%)
Fir trakigt 0 {0,0%)
Har gjort det tidigare och kanner mig klar med det 0(0,0%)
Fér &nda inte bestimma 0 (0,0%)
Mina vanner har hoppat av 0(0,0%)
Kanner mig inte valkemmen i styrelsen 0 (0,0%)
Annat 0 (0,0%)
Summa 2 (100,0%)
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Har du varit ledare?

Har du varit ledare?

Ja
Nej
Summa

Antal svar
1(25,0%)
3(75,0%)

4 (100,0%) o

34

25

24

154

1

05

0

B Har du varitledare?

Skulle du kunna tanka dig att vara ledare/fortsétta vara ledare?

Skulle du kunna tanka dig att vara ledarefforisatta vara Antal

ledare? swar
Ja 3 (75,0%)
Nej 1(25,0%) 25m
Py !
Summa (100,0%)
3
25
24
15
1
05

Shulle du kunnatinka dig
[ aftwara ledareffortsétta
varn ledare?
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Hur styrs din lokalavdelning?

Hur styrs din lokalavdelning? Antal svar

Styrelse 4 (100,0%)

Annat 0 (0,0%)

Wete 0(0,0%) -

Summa 4 (100,0%)
4
5
24
14
o4

T T
Styrelse Annat Vet g)

B Hur styrs dinlokelavddning?

Vilka ar med i styrelsen?

Vilka é&r med i styrelsen? Antal svar

Ungdomar (under 25 ar) 0 (0,0%)

Wuxna (Gver 25 ar) 0 (0,0%)

Blandat 4 (100,0%) -

Wet gj D (0,0%)

Summa 4 (100,0%)
4
1
2
14
o T

T T
Wuene @var 28§ Wat af
Ungdomar jundar2s & Siendsi

B " 1k8 dr med | STyTEISEnT
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Vilka skulle du vilja var med i styrelsen?

Vilka skulle du vilja var med i styrelsen? Antal svar

Ungdomar (under 25 ar) 0(0,0%)

Vuxna (Bver 25 ar) 0(0,0%)

Blandat 4 (100,0%) "
Vet g 0(0,0%)

Summa 4 (100,0%)

o T T T
Wur [Haar 25 Bg Wat &
ungaomear junaar2s &n Sisndst

Wilka skulle duviljavar
- medistyrelsen?

Vad bestammer styrelsen?

“Vad bestimmer styrelsen? Antal svar
Budget 4 {100,0%)
Inkép 4 {100,0%)
Aktiviteter 2 (50,0%) "
Lokal 4 {100,0%)
Marknadsftring 4 {100,0%)
Oppettider 1(25,0%) 4
Resor 1(25,0%)
Schema for terminen 1(25,0%)
Annat 0(0,0%) Eh
Summa 21 (525,0%)
2 .
14
o
£ £5
£ EE
g £8
= w
H
B Vo basiammer styrelsen?
Kommentar
‘et ef sakert
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| vilka fragor tilifragas du/ efterfragas din asikt i lokalavdelningen?

| vilka fragor tilfrigas du/ efterrigas din Asikt i Antal
lokalavdeliningen? Svar
Gallande budget 0 (0.0%)
1
Gillande inkép (33,3%) 12
1
Gallande planering av schema (33,3%) "
1
Gallande planering av resoriidger (33,3%) 08
1
Galande utfdrande av resorflager (33,3%) 06
Géllande bokningar av forelésare och liknande 0 (0,0%)
Gallande beshut om datumn for rsmdten etc. 0 (D,0%) 04
Gallande hur lokalavdelningen ska anvanda sociala
medier 0 (0.0%) 02
4
Summa (133,3%) 0
4% 4z 228282 8= EZ . 3
5Y 5% 3:°5:fE3fESfERY g
- Eg mam -ng =z = E z =
] a mE == @9Ff wg © B3
&

|vilka fragortillfrag as
B du efierragas dinasikt
i lokalawd elningen®

| vilka fragor skulle du vilja tilifragas/att din asikt efterfragas i lokalavdelningen?

| vilka fragor skulle du vilja tillfragas/att din asikt Antal
efterfrigas i lokalavdeiningen? sVar
(Gallande budget D {0,0%)
1
Gallande inkdp (50,0%) 127
Gallande planering av schema 0(0,0%) .
1
Gallande planering av resorflager (20,0%) Tnd
Géllande utfrande av resorfléger 0(0,0%)
Gallande bokningar av forelisare och liknande 0 (0,0%) wsd
Gallande beshut om datumn for arsmdten etc. 0 (0,0%) '
Gallande hur lokalavdelningen ska anvanda sociala medier D (0,0%) 0
2
Summa (100,0%) oz
[} T T 1

T T T T

2y ao a3z ;a2 o3 o5 oF ;3
BB 2% SE5;2E:i B3 iEB; S84 24
=3 2% 0" c&® @a” 6% TET aX
=3 = =2 Zz =EI £z =Za& ]
=8 m =g =wg w3 ®ws = E Fa
] @ @3 WZ oF O0F @& < 5F

‘=

L]

|vilka frd porskull ¢ du
W v ilja tITrE gesiat o
Asikt efterirdgas |lokalavd slringsn?
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Jag far vara med och bestamma Gver lokalavdelningens verksamhet

Jag far vara med och bestimma dver lokalavdelningens Antal
wverksamhet svar
inte alls 0 (D,0%)
1
sdllan (25,0%)
3
delvis (75,0%)
ofta 0 (D,0%)
alltid 010,0%)
4
Summa (100,0%)

ints &lls sdllan

delwis

— Jng Far wara med och besiimma
owverlakalavdel ningens vedsambet

Pa vilket satt kan du paverka i din lokalavdelning?

Pa vilket sdtt kan du pdverka i din lokalavdelning?

Antal
svar

Genom att valja folk till styrelsen och arbetsutskott pa
arsmite

Jag ar eller skulle vilja vara med i styrelsen

Jag ariskulle vilja vara med i olika arbetsutskott med eget
beslutsmandat (far ta beslut utan aft tillfraga styrelsen)

Jag ariskulle \nl]a vara med i olika arbetsutskott utal

3
(75,0%)
1
(25,0%)
0 (0,0%)

n eget
beslutsmandat (far inte ta beslut utan att tilffriga styrelsen) 0 (0,0%)
4

Genom att [amna in forslag

Genom att [amna in firslag med garanti att styrelsen
diskuterar det

Genom dppna styrelsemdten dar medlemmar deltar i
diskussion men inte i beslut

Genom att medlemmar tillfrdgas om asikter innan
styrelsemdten genom medlemsmaten

Genom att medlemmar tillfrdgas om asikter innan
styrelsemdSten genom brevimailisociala medier
Annat

Inget av ovanstaende

Summa

(100,0%)
2
(50,0%)
3
(75,0%)
2
(50,0%)

0 (0,0%)
0 (0,0%)
0 (0,0%)
15
(375,0%)
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Pa vilket satt skulle du vilja kunna paverka?

Antal
Pa vilket sétt skulle du vilja kunna paverka? svar
Genom att valja folk till styrelsen och arbetsutskott pa 2
arsmite (B6,7%)

1 35

Jag ar eller skulle vilja vara med i styrelsen (33,3%) 3
Jag ariskulle \nl]a vara med i olika arbetsutskott med eget
beslutsmandat (far ta beslut utan aft illfraga styrelsen) 0 (0,0%) ad

Jag driskulle wlja vara med i olika arbetsutskott utan eget
beslutsmandat (far inte ta beslut utan aft tillfraga styrelsen) 0 {t] 0%)

Genom att lamna in forslag (11]],1]‘%;
Genom att [amna in forslag med garanti att styrelsen 2
diskuterar det (66,7%)
Genom dppna styrelsemdten dar medlemmar deltar i 3
diskussion men ints i besiut (100,0%)
Genom att medlemmar tillfrdgas om Asikter innan 1
styrelsemdten genom medlemsmdten (33,3%) e e e e =
Genom att medlemmar tillfrdgas om asikter innan 1 1T 2 I 38 E- Ic g8 f: i
shyrelsemdten genom brevimail'sociala medier (33,3%) iz :E §7 &7 2% Ef =& EE sE
Annat 0(0,0%) 8% £ £ E 35 cs = @3 ag
13 a £ £
Summa (433,3%)
P wil ket si skulle d
o vilj:kunns:p;v:lk:" :
T a - - -
Jag har stora mdéjligheter att paverka inom min lokalavdelning
Jag har stora mdjligheter att paverka inom min
lokalavdelning Antal svar
Ja 2 (50,0%)
Mej 0 (0,0%) i
Vetej 2 (50,0%) 28
4
Summa (100,0%)
24
15
14
05
o4
Ja ] Wat gj

= Jag har storami jlighete
aft pdverkninammin | okalmvdedring
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Det &r l4tt att gora fordndringar i min lokalavdelning

Det &r |5t att gbra fordndringar | min lokalavdelning

Ja

Mej

Vet gj
Summa

Antal svar
1125,0%)
1(25,0%)
2(50,0%) .
4 (100,0%) ’
24
15
1
05
o4

Dt dr latta#t géraforéndringar
imin lokelavd elning

Vem har huvudansvaret for lokalavdelningen?

“em har huvudansvaret for lokalavdelningen?

Medlemmarna
Styrelzen
Anstallda
Annan
Summa

Antal svar
2 (50,0%)
1(25.0%)
1(25.0%) )
0 {0,0%) 28
4 (100,0%)
N
1.6
1
05
ol

SyaEan Anfan
Madiemmema anstalas

We=m har huvudansvaretfar

B\l el ringen?
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Relationen mellan mig och beslutsfattarna i min lokalavdelning skulle jag beskriva
som: (du kan vélja mer &an ett alternativ)

Relationen mellan mig och beslutsfattama i min
lokalavdelning skulle jag beskriva som: (du kan vilja mer | Antal

#n ett alternativ) svar
att jag oftast inte blir informerad om vad som handeriska
hénda i freningen 0(0,0%:) 557
att jag blir infformerad om vad som hander/ska handa i = £
foreningen (75,0%)
att jag blir kensulterad (blir tillfragad om vad jag tycker) 0 (0,0%) 284
3 |
att vi har en dialog mellan beslutsfattama och medlemmar (75,0%) :
1 15
att jag har inflytande &ver deras beslut (25,0%) .
1
att jag ar medbeslutande (25,0%) 05
]
Summa (200,0%) o T T

attjag oftast
inie b

aft jag Bbr

informar .

att|ag bir

honaLike

dinlog .

alt jag har
iniltand

atl jag &

miedbesiuta.

atiwi haran

Relgtionanmallan mig ach

bes |uls fallarna | min | ckal av dening
B =kull=jag beskrivasom:

(du kan vdlja merdn =t

aternativ)
Hur upplever du att styret fungerar?
Antal svar
Daligt 010,0%)
Mindre bra 0 (0,0%)
Okej 1(25,0%) 215
Bra 1 (25,0%) ’
Mycket bra 2 (50,0%)
Summa 4 (100,0%) N
1,54
1
0.5
o T T
Mindne b
Ddkgt Coeaj Mlyescst s
B SeriesD
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Hur vill du att din lokalavdelning ska styras?

Hur vill du att din lokalavdelning ska styras? Antal svar
Styrelse 3 (75,0%)
Av anstalld D (0,0%)
Annat 0 (0,0%) as-
Vet &j 1(25,0%) '
Summa 4 (100,0%)
34
25
2 B
15
14
05
o

Styrelss  Avansidld Annat Vet ai

Hur vill duatt din | ok alavdeining
B syras?

Vad upplever du kravs for att fa vara med och bestamma?

ad upplever du kravs for att fa vara med och

bestdmma? Antal svar

“ara med i styrelsen 1(25,0%)

‘ara dver en viss alder 1(25,0%)

Ha bra idéer 4 (100,0%) 5]
Kinna personer i styrelsen 1 (25,0%)

“ara medlem 3(75,0%)

Rasta pa personer till styrelsen som har samma asikter

s0m jag 1(25,0%)

1"
Summa (275,0%)

—e acom E - = o= mo=
TE Ec2a4 5 EEr 53 ek
Ez FEZ =% =R s =3 2™
[y & * 5 12 E 85

HE £ B

3

— Vad upplever dukrévs for
aftfa vara med och besidmma®
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Skulle du foredra att ungdomar eller vuxna (25+) fattar ekonomiska beslut éver
foreningen?

Skulle du féredra att ungdomar eller vuxna (25+) fattar Antal

ekonomiska beslut dver fireningen? svar

Ungdamar 0(0,0%)
1

Vixen (25,0%) 267
2

Tillzammans (20,0%) 2

Varken eller 0 (0,0%)
1

Vetej (25,0%) .
4

Summa (100,0%)

05

Wiken Varken alior
Ungd omer Til=ammans Vets

Shulle duforedraattun pdamar
B sller vw<ns (26+) fafter
SKONOMISHA bas|ut averforanngan?

Under Scouttraffar; foredrar du att det finns vuxna pa plats?

Under Scouttraffar; foredrar du att det finns vuxna pa

plats? Antal svar
Ja 2 (50,0%)
Nej D (D,0%) ae-
Ibland 2 (50,0%)
4
Summa (100,0%) |
154
14
05
LB T

Ja L] Ibland

Under Scouttrdfar, foredrar
B duattdetfinns vuxnn o
plats?
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Varfor fortsatter du att vara medlem i lokalavdelningen?

Antal
Varfor fortsatter du att vara medlem i lokalavdelningen? svar
1
Fér att 1ara mig mer (25,0%)
Fér att mina vinner ar med 0 (0,0%) 289
1
Ett trevligt stille aft hénga pa (25,0%) 2
2
Manga roliga aktiviteter (50,0%) a5
Finns inget annat som intresserar mig men vill &nda ha 1
nagot att gdra 125,0%)
1 1
For att det ar skont att komma ut och gora saker (25,0%)
2 ]
Jag kanner att jag utvecklas genom fareningen (50,0%) =L
Jag far vara med och bestamma D (D,0%)
Mina fordldrar skulle bli besvikna om jag slutade 0 (D,0%) 0 . . — - - =
] Sg F: fs 85 Br Fg fo 0x i
Summa (200,0%) 55 £5 EE it gt B3 :--;— 57 2t
EF g7 8 5 2= EF EF gE o
2 = 2 £
Warhar fa ris dtier du stt
L vnrar:leﬂlem iT;kaLllavﬂelnhw?
Kénner du att dina asikter virdesétts av dvriga ungdomar i lokalavdelningen?
Kanner du att dina asikter vardesatts av dvriga ungdomar | Antal
i lokalavdelningen? svar
Inte alls 0 (0,0%)
Sdllan D (0,0%)
2 25
Delvis (50,0%)
Ofta D (0,0%)
2 4
Alitid (50,0%)
Vet gj D {0,0%)
4 15
Summa (100,0%)
14
05
o T T T T
Irie ol Salgn Dbz Cfia AU Vaig

Ksnner du st dina asikter
B viird esdts av dvrig aumigdomar
ilokalavd elmingen?
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Kéanner du att dina asikter virdesitts av vuxna i din lokalavdelning?

Kanner du att dina asikter virdesatts av vuxna i din Antal
lokalavdelning? svar
Inte alls 0 {D,0%)
Sallan 0 {D,0%)
1
Delvis {25,0%)
1
Ofta {25,0%)
2
Alitid (50,0%)
Vet g 0 (0,0%)
4
Summa (100,0%)

287

05+

T
Iz gtz Salgn Dz Ofa A vate

Kinn er du st dina Asikter
B virdesadts avvisnaidin
lakalawd eining?

Hur vil stimmer féljande pastaenden in pa dig eller din lokalavdelning?

Allas réster och tankar raknas lika mycket

Allas roster och tankar riknas lika mycket Antal svar
Stammer inte alls 0{0,0%)
0 (0,0%)
1{25,0%)
0 (0,0%)
1{25,0%)
Stammer heft 2(50,0%)
Summa 4 (100,0%)

262

259
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Stammar ime glis

Allas rosierochtankarréknas
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Foreningens ansvariga anstranger sig for att alla ska kdnna sig vdlkomna

Foreningens ansvariga anstranger sig for att alla ska Antal
kénna sig valkomna svar
Stammer inte alls 0 (0,0%)
0 {0,0%)
0 (0,0%)
2
(20,0%)
1
(25,0%)
1
Stamimer helt (25,0%)
4
Summa {100,0%)

251

154

05

o T T T

Stammar hel

Stammarims gk

Farening ens ansvariga ansiréngsr
I = iofaroftalla skakdnne
sig viilkomna

Foreningens ansvariga anstranger sig for att alla ska vara med och fatta beslut

Féreningens ansvariga anstringer sig for att alla ska Antal
vara med och fatta beslut svar
Stammer inte alls 0 (0,0%)
D (0,0%)
1
(25,0%)
D (0,0%)
3
(75,0%])
Stammer helt 0 {0,0%)
4
Summa {100,0%)

263

o T T T T 1
Stammar et

Stammarimes giks

Fareningens ansvariga ansiréngss
B siofor atalla ska var
medl och fatta beslut



Jag vet vad styrelsen/féreningens ansvariga goér

Jag vet vad styrelsenffSreningens ansvariga gr Antal svar
Stammer inte alls 0 (0,0%)
0 {D,0%)
2 (50,0%)
1 (25,0%)
1(25,0%)
Stammer helt 0 {D,0%)
Summa 4 (100,0%)

259

054

Stammar ek
Stammar s sis

Jag vetvad styrelseniforeningens
ansvariga ghr

For mig ar det viktigt att kunna vara med och bestimma

For mig ar det viktigt att kunna vara med och

bestdmma Antal svar

Stammer inte alls 0 (0,0%)
1 (25.0%)
1 (25.0%)
1 (25,0%)
1 (25.0%)
0 (0,0%)
4
{100,0%)

264

LR

05
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F&r mig &r det viktigt att komma till en plats dér inga krav stills pa mig

Far migﬁrdet viktigt att komma till en plats dar inga krav Antal
stalls pa mig svar
Stammer inte alls D (0,0%)
D (0,0%)
2
(20,0%)
D (0,0%)
2
(50,0%)
Stammer helt D {0,0%)
4
Summa (100,0%)
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05

T T T T 1
Stammar nak

Stammar inie als

Far mig &r ded wikligh att
kommatill enplais déringa
kraw stélls pa mig

Jag foredrar att komma till redan planerade aktiviteter

Jag féredrar att komma fill redan planerade aktiviteter | Antal svar
Stammer inte alls 0 (0,0%)
0 {0,0%)
1 (25,0%)
2(50,0%)
1 {25,0%)
Stammer halt 0 {0,0%)
Summa 4 (100,0%)
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Stammar s gk

Jag faredrar ait komma till
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Det &r bra om vuxna hjélper till i féreningen

Det &r bra om vuzna hjilper till | fSreningen Antal svar
Stammer inte alls 0 (D,0%)
D {D,0%)
2 (50,0%) .
0 {D,0%)
1(25,0%)
Stammer helt 1(25,0%) |
Summa 4 (100,0%) :
15
14
05
[+ T T T

Stammar hal
Stammarinie oks

Diet &r bra am vusna hjalper
5 oreningm

Det finns mycket att férandra | min férening

Det finns mycket att foréndra i min férening Antal svar
Stammer inte alls 0 (D,0%)
1(25,0%)
2 (50,0%) as-
1(25,0%) '
0 {D,0%)
Stammer helt 0 (0,0%) d
Summa 4 (100,0%)
15
i
05
o

Stammar ek
Starmar e ok

Diet finms myck statt fErdndra

-iminft'url:ning
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Jag skulle kanna mig bekvdm med att ha ansvar for féreningen

Jag skulle kanna mig bekvam med att ha ansvar for Antal
fidreningsn svar
Stammer inte alls D (0,0%)
D (0,0%])
1(25,0%)
1(25,0%)
1(25,0%)
Stammer helt 1(25,0%)
4
Summa (100,0%)

06

044

0.2

Sthmmear hel
Stammar e gl

- JAag skUlls KEnnA mig bakvam
med &l haan svar R fhreningen

Jag skulle kdinna mig bekvdm med att ha ansvar for féreningens pengar och budget

Jag skulle kdnna mig bekvam med att ha ansvar for Antal
fidreningans pengar och budget svar
1
Stammer inte alls (25,0%)
D (0,0%)
1
(25,0%)
1
(25,0%)
0 (0,0%)
1
Stammer helt (25,0%)
4
Summa (100, 0%)
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Sthmmear hel
Stammar e gl

Jag skull=kdnna mig bekvam
B med ot haan svarfarforeningens
pengaroch budge



Hégstadieelever far ta lika stort ansvar som gymnasieelever eller dldre

Hégstadieslever far ta lika stort ansvar som Antal
gymnasieelever eller dldre svar
Stammer inte alls 0 {0,0%)
D (D,0%)
1
(25,0%)
1
(25,0%)
1
(25,0%)
1
Stammer helt (25,0%)
4
Summa (100,0%)

g

064

04

024

Stammar ris oks

Hagstadiesley s fr talia
B siortansvarsomaymnasicslover
ellerdldre

Jag kdnner mig stolt dver att vara med i foreningen

Jag k3nner mig stolt dver att vara med i freningen Antal svar
Stimmer inte alls 0(0,0%)
0(0,0%)
0(0,0%)
0(0,0%)
0{0,0%)
Stammer helt 4 (100,0%)
Summa 4 (100,0%)
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Jag tar ofta pa mig att géra saker som egentligen inte &r mitt ansvar

Jag tar ofta pa mig att gira saker som egentligen inte &r Anital
mitt answvar svar
1
Stammer inte alls 125,0%)
1
(25,0%)
1
(25,0%)
0 (0,0%)
1
(25,0%)
Stammer helt 0 (0,0%)
4
Summa (100,0%)
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Enkit genomfor pa Svenska Kyrkans Ungas distriktsarsmote:

Bakgrund inom SKU

1. Né&r ar du fodd? (ringa in ditt fodelsear)

2005 2004 2003 2002 2001 2000 1999
1998 1997 1996 1995 1994 1993 1992
1991 1990 1989 1988 1987 1986 1985
2. Ardu: Kille [J Tjej [ Annan konstillhorighet [

3. Vilken lokalavdelning ar du med i?

[ Bankeryd

[ Gnosjo

1 Huskvarna-Hakarp

[J Lindsdal

) Langaryds fors.

[ Norrahammar/Sandseryd
1 Nobbele

1 Pro Vero - Vaxjo Maria
[J S:ta Birgitta fors.

[J Skarstad-Olmstad

1 Torslunda

[J Vetlanda

[ Voxtorp & Géllaryd

1 Ostra Torsés

[ Byarums pastorat

1 Hovslatt

[] Jonkoping, SKUJ

[ Ljungby

] Ménsarp

] Nybro

[J Oskarshamn-BIla Jungfrun
(] S:t Johannes fors.

[J Skillingaryd

[] Sévsjo pastorat

[] Tva Systrars forsamling
[ Villstad

[J Varnamo

[1 Annan

4. Nar blev du medlem i lokalavdelningen for forsta gangen? (ringa in artalet)




2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009

2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002
2001 2000 1999 1998 1997 1996 1995
1994 1993 1992 1991 1990 1989 1988
1987 1986 1985

5. Varfor blev du medlem i lokalavdelningen?

(1 Fick hora om féreningen under konfirmationstiden
) For att kompisar var med

) For att forédldrarna ville det

[ Sokte upp foreningen pga. intresse

(1 Annat

6. Har du haft nagot fértroendeuppdrag inom lokalavdelningen? (om du svarat nej, ga
vidare till fraga 11)

Ja [ Nej [

7.0m ja, Vilket? (du kan valja mer &n ett alternativ)

1 Ordférande (1 Vice Ordforande

() Ekonomiansvarig [] Sekreterare

[ Ledamot [ Kontaktperson

] Valberedning ] Utskott Vilket?

1 Kontaktperson 1 Arbetsgrupp Vilken?
1 Registeransvarig (] Pressansvarig

[J Annat
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8. Vad gjorde att du stallde upp?
] Blev tillfragad

[J Ville vara med och péaverka

(1 Gillar att bestimma

[J Ingen annan som stéllde upp

(1 Ville fordndra foreningen

(] Har vdnner i styrelsen

(1 Annat

9. Kan du tanka dig att fortsatta ditt uppdrag/ta pa dig ett nytt uppdrag?
Ja [ Nej [

10. Om nej, varfor inte?

(] Tar for mycket tid

1 Det gor ingen verklig skillnad

[ Inte intressant

[J Fér dnda inte bestdimma

[] Mina vanner har hoppat av

[) Kénner mig inte vilkommen i styrelsen

[0 Annat

11. Om du inte tidigare haft ett fértroendeuppdrag inom din lokalavdelning, skulle du
vilja ha ett fortroendeuppdrag?

Ja [ Nej [ Haft fortroendeuppdrag [
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12. Om ja, vilket? (du kan vélja mer an ett alternativ)
1 Ordforande

[J Vice Ordforande

1 Ekonomiansvarig

[J Sekreterare

[ Ledamot

(] Valberedning

1 Utskott

[ Kontaktperson

[l Pressansvarig

(1 Annat

Demokrati och Delaktighet i Lokalavdelningen

1. Hur styrs din lokalavdelning?
(1 Styrelse (ga vidare till 1b)
[ Av forsamlingsanstilld (ga vidare till 1¢)
[ Annat (gé vidare till 1d)

[ Vet ej

1b. Om svaret var styrelse, vad bestammer den?

[ Budget [J Inkop

] Aktiviteter (] Lokal

[] Marknadsforing [ Oppettider

1 Resor [1 Schema for terminen
[] Annat
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1b2. Jag far vara med och bestamma 6ver lokalavdelningens verksamhet

[J inte alls  [J sdllan [J delvis ] ofta [ alltid

1b3. Pa vilket satt far du paverka i din lokalavdelning? 1b4. Pa vilket satt skulle
du vilja kunna paverka?

0 Genom att valja folk till styrelsen och arbetsutskott 0

pa arsmote
0 Jag ar eller skulle vilja vara med i styrelsen 0

O Jag ar/skulle vilja vara med i olika arbetsutskott O
med eget beslutsmandat

0 Jag ar/skulle vilja vara med i olika arbetsutskott utan 0
eget beslutsmandat

0 Genom att lamna in forslag O

0 Genom att lamna in forslag med garanti att styrelsen O
diskuterar det

[ Genom Oppna styrelsemdten dar medlemmar deltar i diskussion [
men inte i beslut

0 Genom att medlemmar tillfrdgas om vara asikter innan 0
styrelsemdten genom medlemsmaten

0 Genom att medlemmar tillfrdgas om vara asikter innan 0
styrelsemdéten genom brev/mail/sociala medier

] Annat: ]

1b5. Vem har ansvar for lokalavdelningen?

[J Medlemmarna [J Styrelsen
[J Anstidllda [J Forsamlingen
[J Annan
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1b6. Relationen mellan mig och beslutsfattarna i min lokalavdelning skulle jag beskriva
som: (du kan vélja mer &n ett alternativ)

[] att jag oftast inte blir informerad

[ att jag far information om vad som hénder/ska hénda i foreningen
[1 att jag blir konsulterad (blir tillfradgad om vad jag tycker)

[1 att vi har en dialog mellan beslutsfattarna och medlemmar

(] att jag &r beslutsfattare

[ att jag har inflytande 6ver deras beslut

[ att jag 4&r medbeslutande

1b7. 1 vilka fragor tillfragas du/ efterfragas 1b8. 1 vilka fragor skulle du vilja
din asikt i lokalavdelningen? tillfragas/att din asikt efterfragas i
lokalavdelningen?

0 Gallande budget 0
0 Géllande inkop O
0 Gallande planering av schema 0
0 Gallande planering av resor/lager 0
0 Gallande utférande av resor/lager 0
0 Gallande bokningar 0
0 Gallande beslut om datum for arsméten etc. 0
0 Géllande hur man ska anvéanda sociala medier 0
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1c. Om svaret var av forsamlingsanstalld, vad bestammer hen?

[ Budget [J Inkop

) Aktiviteter ) Lokal

[] Marknadsforing [ Oppettider

[J Resor [J Schema for terminen
1 Annat

1c2. Jag far vara med och bestamma 6ver lokalavdelningens verksamhet

[Jinte alls  [] séllan [ delvis [J ofta [ alltid

1c3. Pa vilket satt far du paverka i din lokalavdelning? 1c4. Pa vilket satt skulle
du vilja kunna paverka?

0 Genom att lamna forslag till den anstéllde 0

0 Genom tréaffar dar verksamheten diskuteras 0

0 Genom att den anstallde stéller fragor till medlemmar O

0 Genom att delta i planering av verksamheten 0

0 Genom att den anstéllde gett ut ansvar till medlemmarna 0

0 Genom att den anstéllde tar sig tid och forklarar beslut for 0

0ss medlemmar

0 Genom att den anstéllde tar sig tid och forklarar genomféranden [
med oss medlemmar

0 Genom att alla procedurer om hur féreningen fungerar forklaras [
0 Genom att allas asikter raknas lika mycket som den anstalldes 0
0 Genom att skapa en milj6 dar alla k&nner sig vadlkomna och horda [
0 Jag tycker att vi borde ha en styrelse O
0 Annat: 0
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1¢c5. Vem har ansvar for lokalavdelningen?

(] Medlemmarna
] Anstillda
] Forsamlingen

(1 Annan

1c7. Relationen mellan mig och beslutsfattarna i min lokalavdelning skulle jag beskriva
som: (du kan vélja mer &n ett alternativ)

[] att jag oftast inte blir informerad

[ att jag far information om vad som hinder/ska hianda i foreningen
[ att jag blir konsulterad (blir tillfragad om vad jag tycker)

(1 att vi har en dialog mellan beslutsfattarna och medlemmar

[ att jag &r beslutsfattare

[ att jag har inflytande 6ver deras beslut

[ att jag dr medbeslutande

1c8. 1 vilka fragor tillfragas du/ efterfragas 1¢9. 1 vilka fragor skulle du vilja
din asikt i lokalavdelningen? tillfragas/att din asikt efterfragas i
lokalavdelningen?

Gallande budget

Géllande inkop

Géllande planering av schema

Gallande planering av resor/lager

Géllande utforande av resor/lager

Gallande bokningar

Gallande beslut om datum for arsméten etc.
Géllande hur man ska anvéanda sociala medier

OooQ0ooOoQgoOoon
I Y Y B O
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1d. Om svaret var annat, beskriv med egna ord hur din lokalavdelning styrs:

1d2. Vad bestdms det om i det styrningsorganisation ni har i lokalavdelningen?

] Budget [ Ink6p

[ Aktiviteter ) Lokal

[] Marknadsf6ring [ Oppettider

[J Resor [J Schema for terminen
[J Annat

1d3. Jag far vara med och bestamma 6ver lokalavdelningens verksamhet

[0 inte alls [ sillan 0 delvis [ ofta 0 alltid

1d4. Pa vilket satt far du paverka i din lokalavdelning?
(se exempel pa 1b3 samt 1c3)

1d5. P4 vilket satt skulle du vilja kunna paverka?
(se exempel pa 1b4 samt 1c4)
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1d6. Vem har ansvar for lokalavdelningen?

[J Medlemmarna
[ Styrelsen
[J Anstéllda
] Forsamlingen

(1 Annan

1d7. Relationen mellan mig och beslutsfattarna i min lokalavdelning skulle jag beskriva

som: (du kan vélja mer an ett alternativ)

[ att jag oftast inte blir informerad

[ att jag far information om vad som hénder/ska hénda i foreningen

[ att jag blir konsulterad (blir tillfragad om vad jag tycker)

[ att det finns en dialog mellan beslutsfattarna och medlemmar

(1 att jag ar beslutsfattare
[ att jag har inflytande 6ver deras beslut

[ att jag d&r medbeslutande

1d8. 1 vilka fragor tillfragas du/ efterfragas
din asikt i lokalavdelningen?

1d9. 1 vilka fragor skulle du vilja
tillfragas/att din asikt efterfragas i
lokalavdelningen?

0 Gallande budget 0
0 Gallande inkop 0
0 Gallande planering av schema 0
0 Gallande planering av resor/lager 0
0 Géllande utforande av resor/lager 0
0 Gallande bokningar O
0 Gallande beslut om datum for arsméten etc. 0
0 Gallande hur man ska anvéanda sociala medier 0
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2. Hur styrs din lokalavdelning? 2b. Hur vill du att din lokalavdelning ska styras?

0 Styrelse 0
0 Av forsamlingsanstalld [
0 Annat O
0 Vet ej 0

3. Skulle du foredra att en styrelse eller en férsamlingsanstalld fattar ekonomiska beslut
over avdelningen?

[J Styrelse  [] Forsamlingsanstélld ] Tillsammans [] Varken eller (] Vet ej

4. Kanner du att dina asikter vardesatts av 6vriga ungdomar i lokalavdelningen?

(1 Inte alls [ Séllan 1 Delvis ] Ofta 0 Alltid [ Vetej

5. Kanner du att dina asikter vardeséatts av vuxna i din lokalavdelning?

[J Inte alls  [] Séllan ] Delvis ] Ofta [ Alltid [ Vet ¢j

6. Under SKU-kvéllar/traffar; foredrar du att det finns vuxna/forsamlingsanstéllda pa
plats?

0 Ja ] Nej [ Ibland
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SKU pa Distriktsniva
* Distriktsarsmotet

1.Upplever du att du vet vad som hander inom SKU pa distriktsniva?

Ja [ Nej [

2. Om nej, skulle du vilja veta vad som hander inom SKU pa distriktsniva?
JalJ Nej [

2b. Om nej, varfor inte?

3.Ar du en del av beslutsfattandet pa distriktsniva? [ Ja ] Nej

Ta stallning till féljande pastdenden dar 1 representerar stammer inte alls och 5
stammer helt

4. Det ar/skulle vara av intresse for mig personligen att &ka pA DAM*
Stdmmer inte alls Stdmmer helt

1 2 3 4 5
5. Det ar/skulle vara av intresse for min lokalférening att ha en representant pdA DAM*

1 2 3 4 5
6. Alla &r lika valkomna p4 DAM*

1 2 3 4 5 Vet ej
7. Det &r latt att forstd vad som hander pd DAM*

1 2 3 4 5 Vet ej
8. Det &r latt att hanga med i vad som ségs pad DAM*

1 2 3 4 5 Vet ej
9. Handlingar och motioner ar latta att forsta

1 2 3 4 5 Vet ej
10. Ansvariga for DAM* anstranger sig for att alla kunna vara med i diskussioner

1 2 3 4 5 Vet ]
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11. Ansvariga for DAM* anstranger sig for att alla ska kunna fatta valgrundade beslut
1 2 3 4 5 Vet gj
12. Jag har ofta saker att tilldgga under diskussioner pd DAM*
1 2 3 4 5 Vet ej
13. Vissa personers asikter &r viktigare an andras under DAM*
1 2 3 4 5 Vet gj
14. Jag aker pd DAM™* for att traffa vanner fran andra foreningar
1 2 3 4 5 Vet ej
15. Jag &ker pd DAM* for att vara med och bestimma éver SKU
1 2 3 4 5 Vet ej

16. Jag aker pad DAM™* for att Idra mig om den demokratiska processen inom féreningar

1 2 3 4 5 Vet gj
17a. 1 vilka fragor tillfragas du/ efterfragas 17b. 1 vilka fragor skulle du vilja
din asikt av distriktet? tillfragas/ att din asikt efterfragas av
distriktet?
0 Géllande budget 0
0 Gallande inkop 0
0 Gillande planering av schema 0
0 Gillande planering av resor/léager 0
0 Gillande utférande av resor/ldager 0
0 Gillande bokningar 0
0 Gillande nya projekt 0
0 Gillande planering av arsméten etc. 0
0 Gillande beslut om datum f6r a&rsméten etc. 0
0 Gillande hur man ska anvinda sociala medier 0
0 Gillande deltagande i utskott/grupper 0
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18. Skulle du kunna téanka dig att vara med i distriktstyrelse?

Ja [ Nej [

19. Om, nej, varfor inte?

(1 Tar f6r mycket tid

[JDet gor ingen verklig skillnad

[ Inte intressant

(] Far anda inte bestdmma

(1 Mina vénner har hoppat av/ér inte med

(1 Skulle inte kdnna mig vilkommen i styrelsen

(1 Annat
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Resultat fran enkéten genomférd under Svenska Kyrkans Unga i Vaxjo
stifts distriktsarsmote

Fig. 1
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Tiej Kille Annan
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Fig. 2

Nar ar du fodd?
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B Antal (18 svarande)
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Fig. 3
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Fig. 4

?

Nar blev du medlem i lokalavdelningen

B Antal (16 av 18 svarande)
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Fig. 5

Varfor blev du medlem?

M Fick hora om foreningen under
konfirmationstiden

M For att kompisar var med
M For att fordldrar ville det
B Sokte upp foreningen pga.

intresse

B Annat

Fig. 6

Har du haft nagot fortroendeuppdragi din
lokalforening?

W Ja(15st)
H Nej (2)
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Fig. 7

Vilket fortroendeuppdrag har du haft? (du
kan vdlja mer an ett alternativ)
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Fig. 9

Kan du tanka dig att fortsatta ditt uppdrag/ta
pa dig ett nytt uppdrag?

mJa
M Nej

m 15 svarande

Fig. 10

Varfor kan du inte tanka dig att fortsatta ditt
uppdrag/ta pa dig uppdrag?

M Tar for mycket tid
B Det gor ingen verklig skillnad
m Ar klar med styrelsearbete

W 4 svarande
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Fig. 11

Om du inte haft ett fortoendeuppdrag i din
lokalavdelning, skulle du vilja ha ett?
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Om ja, Vilket fortroendeuppdrag skulle du
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Fig. 13

Hur styrs din lokalavdelning?
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Fig. 15

Jag far vara med och bestamma 6ver
lokalavdelningens verksamhet

o ———
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B Antal (12 av 18 svarande)
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Inte alls
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Fig. 16

Genom attlamnain forslag

Medlemmar tillfragas genom...
Genom att medlemmar...
Genom Oppna styrelsemoten...

Genom attlamnain forslag...

Jag dr/skulle vilja vara medi...
Jag dr/skulle vilja vara medi...
Jag dr/skulle vilja vara medi...

Genom att vdlja folk fill...

m P3 vilket satt skulle du vilja
kunna paverka? (4 av 18
svarande)

m P3vilket sdtt kan du paverka i
din lokalavdelning? (12 av 18
svarande)
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Fig. 17

Forsamlingen
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Hur ar relationen mellan dig och
beslutsfattarna?
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Fig. 19
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Fig. 21
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Fig. 23
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Fig. 25
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Fig. 27
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Fig. 29

Foredrar du att det finns vuxna pa plats
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Fig. 31
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Det ar/skulle vara av intresse for mig
personligen att aka pa DAM
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Fig. 35
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Fig.
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Fig. 39
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ska kunna vara med i diskussioner

12

10
8
6
B Antal (17 av 18 svarande)
4
2
0 T T - T T
3 4 5

Fig. 40

Ansvarig pd DAM anstringer sig for att alla
ska kunna fatta valgrundade beslut

12

10

B Antal (16 av 18 svarande)

303



Fig.
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Fig. 43
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Fig. 45

Jag aker pa DAM for att lira mig om den
demokratiska processen inom foreningen
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Fig. 47

Skulle du kunna tanka dig att vara med i
Distriktsstyrelsen?
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Intervjuguide

Intervju med styrelse

Varfor gor vi den har intervjun? Vi vill veta hur organisationen jobbar pa orten. Vad star
den for och varfér bor manniskor ga med i den? Hur arbetar de? Hur ser de pa sitt arbete och
sin organisation?

Med dessa intervjuer vill vi ha en bild av hur och varfér ungdomsrérelser gor som de gor i sitt
arbete med medlemmar. Vi vill veta om och hur de ser pa framtiden for den egna
organisationen samt hur de arbetar for att varva medlemmar.

1.

Kan vi bdrja med att alla sdger vad de heter, hur gamla ni ar och hur lange ni varit med
i foreningen?

Intervju med medlem i styrelse

© oo NN RE

el o el
o U WNPRERO

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

Vad har ni for roller i styrelsen?

Skulle ni kunna bérja med att berétta lite om hur féreningen fungerar?

Men vad far ni som styrelse bestamma Gver?

Har ni hand om hela budgeten?

Ansvaret for ungdomsgruppen, hur ser det ut mellan er och de som &r ledare?
Hur ofta traffas ni och har styrelseméten?

Hur kom det sig att ni valde att ga med i styrelsen?

Hur gar det till nar man gar med i styrelsen?

Ar det médnga medlemmar som kommer pa arsmotena?

. Vad &r det for folk som oftast kommer hit?

. Hur rekryterar ni folket till féreningen?

. Men &r det nagonting ni vill? Att na ut till fler eller &r ni néjda med gruppen ni har?

. Ser ni nagra svarigheter med att driva en forening?

. Ar det populirt hir i ... att vara med i foreningen?

. Far du kommentarer?

. Hur kommer det sig att ni blev medlemmar? Har ni haft syskon eller féraldrar som har

varit med tidigare?

Har foreningen forandrats mycket under er tid har?

Hur lange kan man vara med i féreningen?

Och vad &r typ medelaldern tycker ni?

Skulle det uppfattas som markligt om det kom en 27-aring och ville vara med?
Finns det nagra krav att ga med i féreningen?

Hur tycker ni att er relation som ungdomsgrupp &r med resten av féreningen?
Har ni nagra fragor som styrelsen driver och som ni vill gora verklighet av?
Hur fattar ni beslut inom styrelsen?

Hur blir ni finansierade av?

Hur manga ar ni i styrelsen?
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217.
28.
29.
30.

31.

32.
33.

Hur manga &r ni totalt i foreningen?

Varfor slutar folk att komma hit tror ni?

Tror ni att ni sjadlva kommer vara med har lange?

Tycker ni att det ar viktigt att det &r en forening med en styrelse eller tycker ni att
styrelseformen kan kvitta om foreningen styrs pa annat sétt?

Tror ni att det hade varit skillnad om det bara var pedagoger och de vuxna som
bestdmde vad ni skulle gora?

Kanner ni att ni far vaxa inom foreningen?

Finns det nagra svarigheter med att ta sig till traffarna?

Intervju med medlem

© N WNRE

el el
W N RO

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.

22.
23.
24,
25.

Skulle ni kunna bérja med att berétta om hur er forening ar uppbyggd?

Vad gor ni pa sadana har kvallar da?

Vilka ar det som gar pa de har traffarna?

Vilka skulle ni saga &r med har? Hur gammal & man ungeféar?

Tycker ni att det finns ndgonting for alla?

Skulle det vara konstigt om jag som 25 bérjade har som ny?

| er forening, finns det nagot speciellt som ni tycker &r positivt och negativt?
Ar det populirt hiri ... att varamedi ...?

Vad tror ni att det beror pa?

. Ar ni ungdomar engagerade i att varva medlemmar?

. Kénner ni att ni far kommentarer av folk som inte d&r med i ...?

. Hur hanterar man det?

. Hur kom det sig att ni blev medlemmar? Har ni haft foraldrar som varit med eller

syskon?

Hur mycket kénner ni att ni & med och bestdammer har i féreningen?

Hur tar ni beslut?

Har foreningen forandrats nagonting under tiden ni har varit med?

Hur tycker ni att er relation som ungdomar &r med ... i stort?

Tycker ni att det finns nagra svarigheter med att driva en ungdomsverksamhet har i
?

Skulle ni danda kunna kanna att ni kan ta hand om det har ikvall?

Finns det nagra krav for att vara med har?

Finns det nagot ni skulle vilja géra med foreningen? Och kanske inte bara en resa da,

utan rent foreningsmassigt.

Varfor tror ni att folk slutar?

Finns det nagot naturligt steg efter ...?

Men tror ni att ni kommer vara med lange?

Finns det nagra svarigheter med att ta sig till traffarna?
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Stadgar

Exempelstadga for scoutkar

Stadgar for scoutkaren , organisationsnummer

XXXXXX-XXXX
Antagna av karstamman den AAAA-MM-DD

1 § Alimant

Scoutkaren ir en sammanslutning av enskilda personer och har till uppgift
att bedriva scoutverksamhet. Scoutverksamheten bedrivs i scoutpatruller och — avdelningar vilka
kan anta egna stadgar.

Scoutkidren ar ansluten till Scouterna.

2 § Medlemskap

Medlemskap i scoutkaren beviljas av scoutkarens styrelse eller den styrelsen
utser. For att ansdkan ska beviljas fordras

att sbkande betalar den medlemsavgift kiarstimman bestimt,

att sbkande som inte fyllt 15 ar erhallit malsmans medgivande samt

att sbkande som fyllt 18 ar har forklarat sig acceptera Scouternas
grundprinciper i enlighet med kapitel ett i Scouternas stadgar.

Medlemskapet upphor om medlemmen begir sitt uttride, later bli att betala medlemsavgift eller
utesluts. Scoutkarens styrelse kan utesluta medlem som av sirskilda skil inte bor tillhéra karen.
Beslut om uteslutning ska anmialas till styrelsen i Scouternas riksorganisation.

Beslut om uteslutning kan 6verklagas till Scouternas styrelse.

3 § Scoutkarens ledning och organisation

Scoutkarens hégsta beslutande organ ér karstimman. Karstimmans beslut verkstalls av
karstyrelsen som dven ska forvalta kiarens angeligenheter.

Scoutkarens verksamhet indelas i1 spararscouter, upptickarscouter, dventyrarscouter,
utmanarscouter och roverscouter.

4 § Karstyrelsens sammansattning
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Karstyrelsen bestir av kiarordférande, vice karordférande samt minst tre 6vriga ledamoter. Av
ledamoterna ska minst halften, diribland kdrordforande och den som har hand om karens
ekonomi, vara myndiga.

5 § Val av karstyrelse och mandatperiod

Karstyrelsens ledamoter viljs av karstimman. Karens verksamhetsar dr kalenderar, om inte
karstimman beslutar annat. Kéarstimman beslutar om styrelseledaméterna ska viljas for tiden
intill nasta arliga mote eller f6r verksamhetsar.

6 § Karstyrelsens uppgift

Karstyrelsen ansvarar for scoutkarens verksamhet. Detta innebdr bland annat
att scoutverksamhet bedrivs i enlighet med kapitel 1 i Scouternas stadgar,

att ansvarig ledare finns f6r varje grupp med sjilvstindig verksamhet,

att karens medlemmar bereds mdjlighet till utbildning och utveckling samt
att kdarens bokféring och forvaltning ar ordnade pa betryggande sitt.

7 § Karstyrelsens sammantraden och beslutforhet

Karstyrelsen sammantrider minst tva ganger om aret efter kallelse av karordférande.
Sammantride ska alltid hallas om minst hilften av ledaméterna begir det. Vid karstyrelsens
sammantriden ska féras protokoll, vilket justeras av métesordférande och ytterligare en ledamot.
Karstyrelsen dr beslutfor nar minst hilften av ledamoterna ar nirvarande

Beslut fattas genom enkel majoritet. Vid lika rostetal har métesordférande utslagsrost, utom vid
val, da lotten avgor.

8 § Karstyrelsens behdrighet

Karstyrelsen har ritt att handla pa kirens vignar gentemot tredje man samt foretrida karen infor
domstolar och andra myndigheter.

9 § Firmateckning

Karstyrelsen kan utse en ledamot av styrelsen eller annan att teckna scoutkérens firma.
Bemyndigandet far inte limnas den som dr omyndig och kan férbindas med féreskrift om att
ritten till firmateckning endast far utévas gemensamt av tva eller flera personer. Firmatecknare
har samma behérighet som karstyrelsen enligt 8§.

10 § Karstdmmans sammansattning

Karstimman bestar av kirens samtliga medlemmar.
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11 § Roéstratt och omrdstning i karstamman

For utévande av rostritt och fattande av beslut 1 karstimman giller

att varje medlem har en rost,

att rostritt inte far utévas genom ombud,

att beslut fattas genom Oppen omrdstning, men att val, om nagon
rostberittigad begir det, forrittas genom sluten omréstning,

att som karstimmans beslut giller den mening som stods av de flesta
rostande, samt

att vid lika rostetal den mening giller som st6ds av motesordféranden, utom
vid val, da lotten avgor.

Ledamoterna i karstyrelsen far inte rosta i fraigan om ansvarsfrihet for sin forvaltning eller vid val
av revisorer och revisorssuppleanter.

12 § Narvaro och yttranderéatt vid méte med karstdmman

Nirvaroritt vid mote med karstimman och yttranderitt i nedanstiende fragor har, férutom de i
10§ angivna, revisorerna och revisorssuppleanterna i frigan om deras granskning, samt avgangen
ledamot i karstyrelsen i friga om ansvarsfrihet for hans forvaltning. Karstyrelsen kan dirutéver
inbjuda annan person att narvara vid mote med karstimman.

13 § Arligt méte med karstdmman

Mote med karstimman ska héllas drligen, dock senast fére Scouternas stimma de ar denna halls.
Foljande drenden ska férekomma:

1. Val av mé6tesordférande

2. Justering av rostlingden

3. Val av tvi protokolljusterare

4. Fraga om karstimman behorigen sammankallats

5. Foredragning av karstyrelsens verksamhetsberittelse, resultatrakningen,
balansrikningen samt

revisionsberittelsen avseende nirmast féregiende verksamhetsar

6. Fraga om faststillande av balans- och resultatrikningen samt om
beviljande av ansvarsfrihet at

karstyrelsens ledamoter f6r det ndrmast foregaende verksamhetsar

7. Beslut i anledning av karens vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrikningen

8. Behandling av motioner till karstimman

9. Faststillande av medlemsavgift, verksamhetsplan samt budget for det
nirmast féljande verksamhetsaret

10. Val av karordférande och vice karordforande

11. Val av 6vriga ledamoter 1 karstyrelsen

12. Val av revisorer och revisorssuppleanter

13. Val av scoutkarens delegat(er) till Scouternas stimma for tiden intill nasta
mote med kdrstimman samt av samma antal suppleanter f6r dessa

Om tillimpligt:

14. Val av scoutkarens delegater till distriktsstimman for tiden intill nésta
mo6te med kdrstimman samt samma antal suppleanter for dessa
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14 § Extra méte med karstdmman

Extra mote med karstimman ska héllas om karstyrelsen anser att det behévs, eller om minst 25
eller en fjirdedel av karens medlemmar begir det, och da inom en manad efter framstillning om
detta till karstyrelsen. Vid motet far endast forekomma de drenden som anges i kallelsen till
motet.

15 § Kallelse till méte med karstdmman

Kallelse till méte med karstimman ska utfdrdas av karstyrelsen senast tva veckor fore motet till
dem som enligt 10§ har ritt att delta i motet samt till dem som enligt 12§ har ritt att ndrvara vid
motet. Foredragningslista ska bifogas kallelsen.

16 § Oppnande av méte med karstdmman och protokoll

Mote med karstimman 6ppnas av karordfoérande eller av den karstyrelsen utser. Genom
karstyrelsens forsorg ska vid métet féras protokoll, vilket justeras av motesordférande och
protokolljusterarna.

17 § Motion till kdrstimman

Ratt att vicka motion till karstimman har varje kirmedlem. Motion som ska behandlas vid det
arliga motet med karstimman ska vara inkommen till kdrstyrelsen senast en vecka fére motet.

18 § Arsredovisning

Scoutkarens rikenskaper ska en gang per ar sammanforas i fullstindigt bokslut. Rikenskaperna
och tillhérande handlingar som verksamhetsberittelsen, resultatrikningen och balansrikningen
for det senaste verksamhetsaret ska senast tva manader efter verksamhetsarets utgang, dock inte
senare dn tre veckor fére dagen f6r karstimma, overlimnas till revisorerna. Handlingarna ska av
revisorerna med berittelse 6ver deras granskning aterstallas till karstyrelsen senast tre manader
efter verksamhetsarets utgang, dock inte senare dn tva veckor fére dagen for karstimma.
Verksamhetsberittelsen, resultatrikningen, balansrikningen och revisionsberittelsen ska av
styrelsen liggas fram for karstimman.

19 § Revisorer och revisorsuppleanter

Karstyrelsens forvaltning och karens rikenskaper ska granskas av en eller, om kdrstimman sa
beslutar, tva revisorer. For varje revisor ska finnas en suppleant. Revisorerna och revisors-
suppleanterna ska vara myndiga. De ska ha den insikt i bokféring och ekonomiska foérhallanden
som beh6évs med hinsyn till scoutkarens verksamhet. Revisionsuppdraget giller for tiden intill
dess karstimman beslutat i frigan om ansvarsfrihet f6r karstyrelsens ledamoter avseende det
verksamhetsdr som omfattas av revisionen.
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20 § Uppgifter till Scouternas centrala medlemsregister samt
medlemsavgifter till forbund och distrikt

Karstyrelsen ansvarar for att samtliga karens medlemmar ér registrerade i Scouternas
medlemsregister samt att uppgifterna om medlemmarna dr aktuella. Medlemmarna ska betala
beslutad avgift till kar, riksorganisation samt eventuellt distrikt. Scouternas styrelse ansvarar for
att varje medlem faktureras medlemsavgift till riksorganisationen, eventuell distriktsavgift och
om karen sa onskar, karavgift. Karen dr betalningsskyldig for registrerade medlemmars avgifter
till riksorganisationen.

21 § Stadgeéndring

For att dndra stadgarna kravs tva tredjedelars majoritet vid en ordinarie karstimma eller enkel
majoritet vid tvd pa varandra féljande karstimmor.

Forslag om stadgedndring skall finnas med i kallelsen till karstimman.

Beslut av dndring i stadgan ska meddelas Scouternas styrelse.

22 § Upplosning

Upplésning av scoutkdren kriver enhilligt beslut vid en ordinarie karstimma eller genom beslut
med minst %4 majoritet vid tva pa varandra foljande karstimmor med minst 2 manaders
mellanrum, varav den forsta ska vara ordinarie karstimma.

Friga om upplosning skall finnas med 1 kallelsen till karstimman.

Vid beslut om upplosning kan karen besluta om vem tillgangarna ska tillfalla. Fattas inget sadant
beslut tillaller tillgangarna Scouterna.

Beslut om upplosning ska meddelas Scouternas styrelse.
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STADGAR

for Svenska Kyrkans Unga i Vaxjo stift

§ 1 Syfte

Svenska Kyrkans Unga ar en demokratisk rérelse av barn och ungdomar i
Svenska kyrkan. Vi vill med Kristus i centrum och med dopet som grund verka
i hela Guds skapelse och vara en gemenskap i forsamlingen dar vi far vaxa i
tro och ansvar.

§ 2 Organisation

Lokalavdelning ar en lokal férening i Svenska Kyrkans Unga som beviljats
intr&de av riksorganisationens styrelse. Lokalavdelningens hdgsta beslutande
organ ar arsmotet. Dar beslutas hur lokalavdelningen styrs fram till nasta
arsmote. Svenska Kyrkans Ungas distriktsorganisation bestar av
lokalavdelningarna i respektive stift. Distriktsstyrelsen véljs vid
distriktsarsmote. Riksorganisationens styrelse kallas forbundsstyrelse och
valjs vid Stora arsmotet.

§ 3 Medlemskap

Lokalavdelning beviljas intrade i rérelsen av férbundsstyrelsen. Anstkan ska
vara skriftlig och far garna innehalla ett yttrande fran distriktsstyrelsen och
kyrkoradet. Detta yttrande kan inte hindra bildandet av en lokalavdelning.

| Svenska Kyrkans Unga finns tre former av medlemskap; medlem,
vuxenmedlem och stodmedlem. Medlemskap innebar att stalla sig bakom
rorelsens idé och syfte. Medlemskap ar knutet till riksforbundet, alla
medlemmar och vuxenmedlemmar tillhér en lokalavdelning och ett distrikt.
Medlem i Svenska Kyrkans Unga ar den under 30 ar som genom en aktiv
handling staller sig bakom rorelsens idé och syfte. Endast medlem har rostratt
| organisationens beslutande organ.

Endast medlem kan véljas till fortroendeuppdrag, revisorer och en
kontaktperson undantagna.

Vuxenmedlem ar den 6ver 30 ar som genom en aktiv handling staller sig
bakom rorelsens idé och syfte.

Stodmedlem &r den som staller sig bakom rorelsens idé och syfte och som
betalat av Stora arsmoétet faststalld stodmedlemsavygift.

8 4 Representation

Till distriktsarsmote och extra distriktsarsmote far lokalavdelning utse ombud:
tva for de forsta tjugofem medlemmarna och ett for varje nytt paborjat
tjugofemtal medlemmar, dock hogst fem ombud. Antalet ombud utgar fran
antalet rapporterade medlemmar 31 december foregaende ar. Ombud far bara
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representera en uppdragsgivare. Distriktsstyrelsens ledaméter har yttrande-
och forslagsratt men ej rostratt vid distriktsarsméten. Sammantradesordningen
reglerar dvrigas deltagande i arsmoétena.

§ 5 Beslut och valbarhet

Beslut fattas med enkel majoritet om ej annat anges. Om nagon begéar det
skall sluten omréstning ske vid personval. Vid lika rostetal avgor lotten. Valbar
till fortroendeuppdrag, rakenskapsrevisorer undantagna, ar dopt medlem.

8§ 6 Arsmote

Distriktets hogsta beslutande organ &r arsmotet, som skall hallas fore april
manads utgang.

Kallelse till arsmotet utsénds av distriktsstyrelsen senast den 20 januari.
Arsmétet beslutar i &renden som behandlats av distriktsstyrelsen och forrattar
val.

Propositioner till arsmotet skall skickas till lokalavdelningarna senast den 31
januari, dock senast sex veckor innan arsmotet.

Motionsratt har enskild medlem och lokalavdelning. Motion skall vara
distriktsstyrelsen tillhanda senast fyra veckor fore arsmotet. Distriktsstyrelsens
ordférande och tva vice ordférande véljs pa ett ar. Ovriga ledamoter valjs pa
tva ar med vaxelvis avgang.

Vid arsmote skall foljande arenden forekomma:

Justering av rostlangd.

Fraga om motets behdriga utlysande.

Faststéllande av sammantradesordning.

Faststallande av féredragningslista.

Val av presidium for arsmotet.

Val for justering.

Verksamhetsberéattelse.

Revisionsberattelser.

Fraga om ansvarsfrihet for distriktsstyrelsen.

Behandling av propositioner.

Behandling av motioner.

Behandling av motioner till riksarsmétet.

Faststallande av verksamhetsplan och budget fér innevarande ar.
Faststallande av preliminér verksamhetsplan och budget for kommande
verksamhetsar.

Val av distriktsordférande.

Val av sex ordinarie ledamaoter.

Val av tva vice distriktsordférande for ett ar (Valjs bland de ordinarie
distriktsstyrelseledamoéterna).

Val av rakenskapsrevisorer och suppleanter.

Val av tva sakrevisorer och tva suppleanter.

Val av ombud till Svenska Kyrkans Ungas lilla &rsméte (jamna ar).

Val av valberedning.
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§ 7 Styrelse

Distriktets verkstallande organ &r distriktsstyrelsen som bestar av ordférande
och tolv ledamaéter. Vice ordférande intrdder som ordférande i den ordning de
ar valda.

Distriktsstyrelsen utser inom eller utom sig sekreterare, kassor och
firmatecknare.

Distriktsstyrelsen sammankallas av distriktsordférande eller pa dennes
uppdrag.

Distriktsstyrelsen ar beslutsmassig da minst halften av ledamoéterna ar
narvarande.

Distriktsstyrelsen kan adjungera konsulent, stiftsadjunkt eller annan.

§ 8 Forvaltning

Kalenderar utgor rakenskaps- och verksamhetséar. Kassabocker och protokoll
skall 6verlamnas till revisorerna senast fyra veckor fore arsmoétet.
Revisionsberattelser verlamnas till distriktsstyrelsen senast tva veckor fore
arsmotet och ska goras tillgangliga for de utsedda ombuden senast en vecka
innan arsmotet.

Distriktsstyrelsen ska meddela valda ombud nér revisionsberattelsen finns

tillganglig.

§ 9 Extra arsmote

Extra arsmote skall hallas nar distriktsstyrelsen sa beslutar eller nar minst 1/3
av de anslutna lokalavdelningarna begar detta. For extra arsméte galler
tillampliga delar av vad som sagts om ordinarie arsmote.

§ 10 Stadgeandring

Forslag till stadgeandring skall vara hos distriktsstyrelsen senast fyra veckor
fore arsmotet. Andring av stadgarna fodrar enkel majoritet vid tva p& varandra
foljande ordinarie arsmoten, eller 3/4 majoritet av antalet avgivna roster pa ett
ordinarie arsmote.

§ 11 Uppl6sning

Uppl6sning av distriktsorganisationen kan endast ske om beslut fattas med
enkel majoritet vid tva pa varandra foljande ordinarie arsmoten. Svenska
Kyrkans Unga i Véaxjo stifts tillgangar skall vid upplésning éverlamnas till
stiftssamfalligheten att anvandas till barn- och ungdomsarbetet i stiftet.

Stadgan antagen vid det konstituerande distriktsarsmotet den 23-24 april 1993,

samt andrad vid distriktsarsmotet den 27-29 april 2001, den 26-28 april 2002, den 8 — 10
april 2005, den 20-22 april 2007, den 18-20 april 2008, den 9-11 april 2010, den 27-29 april 2012,
den 22-24 mars 2013 och den 28-30 mars 2014
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I. Allminna bestaimmelser for UNF
§ 1:1 Organisation

» Ungdomens Nykterhetsforbund (UNF) dr en nykterhetsorganisation i Sverige. UNF arbetar
for en demokratisk och solidarisk varld fri fran droger. UNF &r en del av IOGT International.

* UNF ér religiost neutralt och partipolitiskt obundet.

« UNF bildar tillsammans med IOGT-NTO, IOGT-NTOs Juniorférbund och
Nykterhetsrorelsens scoutforbund (NSF) IOGT-NTO-r6relsen. Férbundens sdrart med
avseende pa verksamhet och medlemsaldrar bildar en bred helhet. Férbunden utgar i sin
verksamhet fran IOGT-NTO-rorelsens grundsatser.

8 1:2 IOGT-NTO-rorelsens grundsatser

* IOGT-NTO-rorelsen &r en del av en varldsomspannande folk- och bildningsrorelse.
Rorelsen bygger pa principen om alla manniskors lika varde och réttigheter, utan atskillnad av
nagot slag. Inom IOGT-NTO-rérelsen samlas manniskor som tagit stallning for personlig
nykterhet och som delar viljan att tillsammans verka for battre levnadsvillkor for alla
maéanniskor.

| vart arbete utgar vi fran tre barande idéer:
Demokrati

Alla manniskor har lika varde och samma ratt att paverka samhéllets utveckling. Vi arbetar
for ett demokratiskt samhalle med jamlika forutsattningar for personlig utveckling, frihet och
delaktighet. Inom IOGT-NTO-rorelsen har alla medlemmar mojlighet att gora sin rost hord
och verksamheten utgar fran medlemmarnas vilja.

Solidaritet

Manniskor ar 6msesidigt beroende av varandra och har ett medmanskligt ansvar, saval idag
som for framtida generationer. En varld déar alla far ta del av valfard och trygghet &r en
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forutsattning for personlig utveckling och sammanhallning. Genom var verksamhet vill vi
bygga gemenskap pa jamlik grund — lokalt, nationellt och globalt.

Nykterhet

| kampen for en battre varld véljer vi ett liv fritt fran alkohol och andra droger eftersom dessa
utgor en belastning for saval enskilda individer som for samhallet i stort och ar ett hinder for
mansklig utveckling. Genom vart stallningstagande for personlig nykterhet inspirerar vi
manniskor till ett nyktert liv, med var verksamhet utmanar vi alkoholnormen.

§ 1:3 Beslutande organ

» UNF:s beslutande organ &r pa riksplanet kongressen och forbundsstyrelsen, pa
distriktsplanet distriktsarsmotet och distriktsstyrelsen samt pa lokalplanet foreningsmotet och
foreningsstyrelsen.

* De beslutande organen for samarbete inom IOGT-NTO-rérelsen &r pa riksplanet
riksstyrelsen, pa distriktsplanet distriktsradet samt pa lokalplanet kretsarsmatet och
kretsstyrelsen.

§ 1:4 Medlemskap

* Den som avlagt medlemslofte och ar registrerad i forbundets medlemsregister 4r medlem i
UNF. Varje medlem skall tillhéra en forening. En medlem kan ha lokalt medlemskap i flera
foreningar i IOGT-NTO-rérelsen men kan bara vara registrerad medlem i en enda férening.

* Man kan vara medlem i UNF fran och med det &r man fyller 13 &r till och med det ar man
fyller 25 ar.

* Varje registrerad medlem i UNF anses ocksa som medlem i IOGT-NTO. Varje registrerad
medlem i IOGT-NTO anses fran och med det ar medlemmen fyller 13 ar till och med det ar
medlemmen fyller 25 &r ocksa som medlem i UNF. Den som anses som medlem i ett annat
forbund har de rattigheter som foljer av ett medlemskap i forbundet ifraga, med undantag for
de rattigheter som &r forbehallna férbundets registrerade medlemmar.

§ 1:5 Medlemslofte
* Den som vill bli medlem i UNF ska avldgga foljande medlemsléfte:

» Som medlem i UNF lovar jag att arbeta for ett battre samhalle utifran IOGT-NTO-rorelsens
grundsatser. Darmed lovar jag att leva helnyktert, det vill sdga att inte anvanda alkoholdrycker
med hogre alkoholhalt &n 2,25 volymprocent, narkotika eller andra gifter med berusande
effekt.

8 1:6 Medlemsavgift
* Varje medlem ska betala den medlemsavgift som kongressen har bestimt.

8§ 1:7 Medlemskapets upphérande

319



* Medlemskapet upphor pa grund av uttrdde, utebliven betalning eller uteslutning.
* En medlem kan uttrdda genom att anméla sitt uttrade.

* En medlem som under tva ars tid inte har betalat sin medlemsavgift stryks ur
medlemsregistret.

* En medlem som har brutit mot det som sidgs om helnykterhet i medlemsloftet kan uteslutas.
Beslut om detta fattas av styrelsen i medlemmens forening eller av distriktstyrelsen eller
forbundsstyrelsen efter samrad med foreningen.

* En medlem som uppenbarligen motverkar UNF:s syften som de framgér av IOGT-NTO-
rorelsens grundsatser eller som skadar organisationen eller dess verksamhet kan ocksa
uteslutas. Beslut om detta kan bara fattas av forbundsstyrelsen. Distriktsstyrelsen dger ratt att
stanga av en medlem fran verksamhet.

* [ frdga om uteslutning eller avstingning fran verksamhet skall berdrda personen ges ritt att
yttra sig innan beslut fattas och ska informeras om beslutet. Om beslutet har fattats av
forbundsstyrelsen eller distriktsstyrelsen ska ocksa den uteslutna medlemmens férening
informeras. Om beslutet har fattats av foreningsstyrelsen eller distriktsstyrelsen kan
medlemmen 6verklaga beslutet till férbundsstyrelsen inom en manad efter att medlemmen har
informerats om uteslutningen. Forbundsstyrelsen kan da upphéva beslutet.

I1. Bestaimmelser for UNF som riksorganisation
§ 2:1 Organisation

* Forbundets hogsta beslutande organ &r kongressen. Mellan kongresserna ar
forbundsstyrelsen forbundets beslutande och verkstéallande organ. UNF samarbetar med
IOGT-NTO-rérelsens dvriga forbund genom riksstyrelsen.

§ 2:2 Ordinarie kongress

» Kongress hélls vartannat ar pa den tid och plats som kongressen fore den senaste kongressen
har beslutat. UNF:s, IOGT-NTO:s och IOGT-NTO:s Juniorférbundskongresser halls
samtidigt och pa samma plats.

* Forbundsstyrelsen ska kalla till kongress senast fyra minader innan kongressen dppnas.

* Varje medlem, forening och distrikt kan skicka motioner till kongressen. Forbundsstyrelsen
beslutar ett datum, som far infalla tidigast tio veckor fore kongressens 6ppnande, da
motionerna senast ska ha kommit in.

* Forbundsstyrelsen eller i forekommande fall riksstyrelsen ska yttra sig Over varje motion.

* Ombuden och revisorerna ska ha fatt alla handlingar till kongressen senast tjugo dagar innan
kongressen 6ppnas.
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» Kongressen véljer en valberedning som ska forbereda de val som ska goras pé nista
kongress. Valet av valberedning bereds av en valberedningskommitté. UNF:s
distriktsordforande utser gemensamt tre representanter till kommittén och férbundsstyrelsen
samt forbundsvalberedningen utser en representant var inom sig. Samtliga representanter ska
vara utsedda senast den 31 januari det ar som kongress infaller. Férbundsstyrelsen kan utse
utskott for att forbereda andra arenden.

* Kongressen ér beslutsméssig nér den har blivit kallad enligt stadgarna och minst hilften av
de anmalda ombuden ar nédrvarande.

8 2:3 Extra kongress

* Om forbundsstyrelsen, riksstyrelsen eller revisorerna beslutar det ska extra kongress hallas.
Extra kongress ska ocksa hallas om minst femton foreningar begar det.

* En extra kongress far bara behandla den fraga eller de fragor som ar anledningen till att
kongressen halls.

 Forbundsstyrelsen ska kalla till extra kongress senast en manad innan kongressen dppnas.

* De personer som valts till ombud till den senaste ordinarie kongressen édr ocksd ombud pa
den extra kongressen om inte ett distriktsarsmote, extra distriktsarsmote, regionmate eller
extra regionmote beslutar nagot annat.

* En extra kongress dr beslutsméssig nér den har blivit kallad enligt stadgarna och minst
halften av de anmélda ombuden &r narvarande.

§ 2:4 Kongressombud

» Kongressen har etthundra ombud. Dér det finns distrikt véljs ombuden av
distriktsarsmotena. Dar det saknas distrikt tillhor foreningarna i stéllet regioner och ombuden
valjs vid regionmaten. Forbundsstyrelsen bestammer vilka foreningar som ska inga i en
region. En region ska i forsta hand bestéa av ett omrade som tidigare har utgjort ett UNF-
distrikt eller som utgor ett distrikt inom nagot eller nagra av IOGT-NTO-rorelsens évriga
forbund.

* Bestimmelser om regionméte finns 1 § 2:17.

« Varje distrikt eller region representeras av minst tva ombud. Kvarvarande platser fordelas
enligt ojamkad uddatalsmetod efter hur manga betalande registrerade medlemmar distrikten
eller regionerna hade den 31 december aret fore kongressen. Distriktet eller regionen har ratt
till en erséttare for varje ombud, det vill sdga minst tva. Ersattarna ska valjas i en bestamd
inbdrdes ordning.

8 2:5 Motesrattigheter och beslutsformer

* Varje medlem i IOGT-NTO-rorelsen har narvaroratt pa kongressen. Varje I6ftesbunden
medlem i IOGT-NTO-rorelsen har yttranderatt pa kongressen. Maétesordféranden kan ge
yttranderétt till andra nérvarande.
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* Varje ombud har forslags- och rostrétt. Varje ledamot av forbundsstyrelsen och riksstyrelsen
samt foredragande revisor har forslagsrétt.

* Ingen har rostritt i fragor som ror egen forvaltning eller eget arvode.

* Val sker genom acklamation eller, om nagon réstberdttigad begdr det, genom sluten
omrostning. Vid lika rostetal halls en till omrostning; vid fortsatt likaldge avgor lotten. En rost
pa fler personer an det antal som ska valjas, eller pa nagon som inte ar nominerad till valet, ar

ogiltig.

» Kongressen avgor andra fragor om motesregler ndr de kommer upp.
8§ 2:6 Kongressarenden

* P4 en ordinarie kongress ska foljande drenden tas upp:

a) faststallande av foredragningslista

b) faststéllande av antalet anmélda och nérvarande ombud

c) stallningstagande till om kongressen har kallats enligt stadgarna

d) stallningstagande till om kongressen &r beslutsméassig

e) val av ordférande och sekreterare for kongressen, minst tva rostraknare och minst tva
protokolljusterare

f) rapport om eventuella kongressutskott

g) foredragning av forbundsstyrelsens verksamhetsberattelse
h) féredragning av forbundsstyrelsens ekonomiska beréattelser
i) foredragning av revisionsberéattelser

J) faststéllande av resultatrakningar och balansrakningar

k) beslut i fragan om ansvarsfrihet for ledaméterna i forbundsstyrelsen
I) beslut om motioner och forslag

m) beslut om ersattningar

n) beslut om arbetsplan for de kommande tva kalenderaren

0) beslut om medlemsavgift

p) beslut om budget for de kommande tva kalenderaren

q) beslut om antal ledamoter, minst sju, i forbundsstyrelsen
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r) val av ordférande, sekreterare, kassor, och ytterligare minst tva ledamater i
forbundsstyrelsen

s) val av tva ledamoter i riksstyrelsen

t) val av ombud och ersattare till Actives kongress

u) val av tva revisorer och tva ersattare

v) val av granskningsutskott med fem ledamoter, varav en sammankallande, och fem ersattare
w) val av valberedning med fem ledaméter, varav ensammankallande, och fem erséattare

x) eventuella ytterligare val

y) beslut om tid och plats for kongressen efter nasta kongress

z) beslut om eventuella andra fragor som finns med i kallelsen

* Protokollet fran kongressen ska inom fyra méanader ldmnas till den avgaende och den
nytilltradda forbundsstyrelsen, ombuden, revisorerna och distrikten samt hallas tillgangligt for
foreningar och kretsar.

§ 2:7 Forbundsstyrelse

» Kongressen ska vélja en forbundsstyrelse med minst sju ledaméter. Styrelsen véljs for tiden
intill slutet av nédsta ordinarie kongress. Om kongressen ajournerar sig kan den dock besluta
att den nya styrelsen ska tilltrada vid en tidpunkt som infaller innan kongressen har avslutats.
Ordférande, vice ordforande, sekreterare, kassor och bildningsledare valjs sarskilt.

* Forbundsstyrelsen &r beslutsméssig nar samtliga ledamoter erhallit kallelse, innehallande tid
och plats for motet samt foredragningslista, senast en vecka innan motets inledande samt att
mer an halva antalet ledamoter &r narvarande.

« Protokoll fran forbundsstyrelsemaéten skall goras tillgangligt for medlemmar och
fortroendevalda senast sex veckor efter motets avslutande.

» Handlingar infor forbundsstyrelsematen skall goras tillgdngligt for medlemmar och
fortroendevalda senast en vecka innan motets 6ppnande.

§ 2:8 Forbundsstyrelsens uppgifter

* Forbundsstyrelsen dr forbundets verkstdllande organ. Mellan kongresserna &r
forbundsstyrelsen forbundets beslutande organ. Den leder forbundets arbete efter stadgar,
grundsatser, ideologiska program och kongressens beslut.

» Till kongressen ska forbundsstyrelsen lagga fram verksamhetsberittelse, ekonomiska
berattelser och forslag till arbetsplan och budget.

§ 2:9 Riksstyrelse
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* Riksstyrelsen har atta ledamoter som representerar IOGT-NTO-rorelsens olika forbund.
IOGT-NTO:s Juniorforbunds, IOGT-NTO:s och UNF:s kongresser samt NSF:s
forbundsstyrelse valjer bland respektive forbundsstyrelses ledamoéter tva ledamoter i
riksstyrelsen. Ovriga forbundsstyrelseledaméter dr erséttare i riksstyrelsen och tjanstgor i den
ordning som respektive forbundsstyrelse beslutar.

* Riksstyrelsen utser inom sig ordférande och vice ordférande. Riksstyrelsen dr beslutsmissig
nar minst fem ledamoter &r narvarande. Riksstyrelsen kan utse utskott inom sig. Vid lika
rostetal har ordféranden utslagsrost.

8 2:10 Riksstyrelsens uppgifter

* Riksstyrelsen ska arbeta for samordning och effektivt utnyttjande av IOGT-NTO-rGrelsens
resurser.

* Riksstyrelsen behandlar de fragor som forbunden eller vissa av dem véljer att lamna 6ver till
riksstyrelsen.

* Beslut fattas efter omrostning bland ledamoéterna frén de forbund som har valt att [dmna ver
respektive fraga till riksstyrelsen.

* Om UNF:s, IOGT-NTO:s och IOGT-NTO:s Juniorférbundskongresser har fattat olika beslut
i en fraga dar riksstyrelsen har lagt forslag, kan riksstyrelsen begara omrdstning pa dessa
kongresser i fragan. Om ett forslag da antas av tva kongresser vinner detta. Annars vinner det
forslag som i genomsnitt fatt den stérsta andelen av rosterna pa de tre kongresserna.

§ 2:11 Valbarhet till fortroendeuppdrag

* Varje 16ftesbunden medlem i IOGT-NTO-rérelsen kan valjas till fortroendeuppdrag i
forbundet. Ett kongressombudmaste dock vara registrerad medlem i det distrikt eller i ndgon
av foreningarna i den region som ombudet representerar.

§ 2:12 Firmateckning

 Forbundsstyrelsen bestimmer hur forbundets firma ska tecknas. Firman ska dock tecknas av
minst tva personer gemensamt, daribland minst en fortroendevald.

§ 2:13 Ekonomisk forvaltning
* Rékenskapsaret ar ett kalenderar.

 Rikenskaperna ska avslutas och lamnas till revisorerna senast den 15 mars aret efter
rakenskapsaret tillsammans med forbundsstyrelsens ekonomiska beréttelse. Den ekonomiska
berattelsen ska innehalla en resultatrakning och en balansrakning. De ar da kongress halls ska
forbundsstyrelsen aven lamna en verksamhetsberattelse for de tva foregaende kalenderaren till
revisorerna.

8§ 2:14 Sarskild verksamhet
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* Forbundet kan for sérskilda &ndamal bilda stiftelser och besluta om hur gdvofonder ska
forvaltas, uppfora och forvalta fast egendom eller driva sarskild verksamhet. Forbundet kan
aga aktier eller andra andelar i associationer som dger eller forvaltar fast och 16s egendom
eller bedriver kommersiell verksamhet. Férbundsstyrelsen utser forbundets foretradare i
sadana associationer.

8 2:15 Revision och granskning
 Kongressen viljer tva revisorer och tvé ersittare.

* Revisorerna utser en foredragande revisor bland sig sjdlva. De utser efter samrdd med de
ovriga forbundens revisorer en auktoriserad revisor som bor vara gemensam for IOGT-NTO-
rorelsens fyra forbund.

» Revisorerna ska folja forbundsstyrelsens verksamhet och ekonomiska forvaltning. De ska till
kongressen lamna revisionsberattelser med forslag om faststéllande av resultatrakningar och
balansrakningar samt forslag i fragan om ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen.

» Kongressen véljer dessutom ett granskningsutskott med fem ledaméter, varav en
sammankallande, och fem ersattare. Utskottet ska folja férbundsstyrelsens verksamhet och
granska om forbundsstyrelsen har foljt stadgar, grundsatser, ideologiska program och
kongressens beslut. Det ska till kongressen l&mna en rapport om resultatet av sin granskning. |
sin rapport har granskningsutskottet méjlighet att 1agga forslag till beslut.

* Revisorerna och granskningsutskottet valjs for tiden intill slutet av nasta ordinarie kongress.
Om kongressen ajournerar sig kan den dock besluta att de nya revisorerna och det nya
granskningsutskottet ska tilltrada vid en tidpunkt som infaller innan kongressen har avslutats.

8§ 2:16 Upplosning

* UNF kan uppldsas genom beslut med tvé tredjedels majoritet pd tvd kongresser i rad, varav
minst en ordinarie.

* Vid uppl6sning ska UNF:s tillgangar fordelas mellan de kvarvarande forbunden inom
IOGT-NTO-rérelsen. Finns inte langre nagot av dessa forbund ska tillgangarna fordelas pa det
sétt som kongressen beslutar i samband med uppldsningen.

§ 2:17 Regionmote

* Av § 2:4 framgar att ombud till kongressen viljs vid regionmé&ten 1 omriden dér det saknas
distrikt. Regionmate halls det ar som kongress halls pa den tid och plats som foregaende
regionméte har beslutat.

* [ fraga om foreningarnas val av ombud och erséttare till regionmotet giller § 3:4. Det som
dar sags om distriktsarsmotet ska i stallet gélla regionmotet.

« Regionmotet ska héllas senast den vecka da den 15 april infaller och minst tio veckor fore
kongressen.
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* Regionmotet utser en sammankallande med minst en ersittare som ska kalla till nésta
regionmate senast tva manader innan regionmaétet 6ppnas. Om den sammankallande inte har
kallat till regionmate sa att det kan hallas i tid kan forbundsstyrelsen kalla till regionméte vid
en senare tidpunkt.

* Infor en extra kongress ska extra regionméte héllas om det begérs av minst en tredjedel av
de foreningar i regionen som senast den 31 december féregaende ar har rapporterat att de har
haft verksamhet under aret. Extra regionmote ska dven hallas om det behéver goras
fyllnadsval av kongressombud eller erséttare. Den sammankallande ska kalla till extra
regionmote senast en manad innan motet 6ppnas. De personer som valts till ombud till det
senaste ordinarie regionmatet ar ocksa ombud pa det extra regionmotet, om inte ett
foreningsmote beslutar nagot annat. Ett extra regionmoéte ar beslutsmassigt nar det har blivit
kallat enligt stadgarna och minst halften av de anmélda ombuden &r narvarande.

« Varje medlem i IOGT-NTO-rorelsen har narvaroratt pa regionmotet. Varje 16ftesbunden
medlem i IOGT-NTO-rorelsen har yttranderatt pa regionmotet. Motesordforanden kan ge
yttranderatt till andra narvarande. Varje ombud har forslags- och rostrétt.

* Val sker genomacklamation eller, om nigon rdstberittigad begir det, genom sluten
omrostning. Vid lika rostetal halls en till omrostning; vid fortsatt likaldge avgor lotten. En rost
pa fler personer an det antal som ska valjas, eller pa nagon som inte ar nominerad till valet, ar
ogiltig. Motet avgor andra fragor om motesregler nar de kommer upp.

* P4 ett regionmote ska foljande drenden tas upp:

a) faststallande av foredragningslista

b) faststallande av antalet anmalda och narvarande ombud

c) stallningstagande till om regionmotet har kallats enligt stadgarna
d) stallningstagande till om regionmotet ar beslutsméssigt

e) val av ordférande och sekreterare for motet, minst tva rostraknare och minst tva
protokolljusterare

f) val av kongressombud och erséattare
g) val av en sammankallande for nasta regionmdte och minst en ersattare

* Protokollet fran regionmotet ska inom tva manader 1dmnas till forbundsstyrelsen, ombuden
och samtliga féreningar inom regionen.

II1. Bestaimmelser for UNF-distrikt
8§ 3:1 Organisation

* Inom UNF kan det finnas distrikt. Ett distrikt bestdr av foreningar inom distriktets omrade
och medlemmar som &r direktanslutna till distriktet. Distriktets granser faststalls av
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riksstyrelsen. Bestammelser om hur distrikt kan bildas, ga samman och uppldsas finns i §
3:15.

* Distriktets hogsta beslutande organ ar distriktsarsmotet. Mellan distriktsarsmotena ar
distriktsstyrelsen distriktets beslutande och verkstallande organ.

» Distriktet samarbetar med IOGT-NTO-rorelsens dvriga distrikt genom distriktsradet.
§ 3:2 Ordinarie distriktsarsmote

* Distriktsarsmote hélls varje ar pd den tid och plats som foregéende distriktsdrsmote har
beslutat.

* Distriktsarsmotet ska hallas senast den vecka da den 15 april infaller och minst tio veckor
fore kongressen. UNF:s, IOGT-NTO:s och IOGT-NTO:s Juniorforbunds distriktsarsméten
bor hallas samtidigt och pa samma plats.

* Distriktsstyrelsen ska kalla till distriktsdrsmdte senast tvd ménader innan distriktsdrsmatet
oppnas. Om distriktsstyrelsen inte har kallat till distriktsarsmote sa att det kan hallas i tid kan
forbundsstyrelsen kalla till distriktsarsmote vid en senare tidpunkt.

* Varje medlem, forening och krets inom distriktet kan skicka motioner till distriktsdrsmotet.
Distriktsstyrelsen ska ha fatt motionerna senast sex veckor fore distriktsarsmotet.
Distriktsstyrelsen ska yttra sig dver varje motion.

» Ombuden och revisorerna ska ha fatt alla handlingar till distriktsdrsmdtet senast tio dagar
innan distriktsarsmatet Gppnas.

« Distriktsarsmotet véljer en valberedning som ska forbereda de val som ska goras pa nasta
distriktsarsmote.

* Distriktsstyrelsen kan utse utskott for att forbereda andra drenden. Valberedningen och
utskotten bor samrada med sina motsvarigheter inom IOGT-NTO-rorelsens évriga distrikt.

* Distriktsarsmotet dr beslutsméssigt nar det har blivit kallat enligt stadgarna och minst hilften
av de anmalda ombuden &r néarvarande.

8§ 3:3 Extra distriktsarsmote

» Om distriktsstyrelsen, distriktsradet, revisorerna eller forbundsstyrelsen beslutar det ska
extra distriktsarsmote hallas. Extra distriktsarsmote ska ocksa hallas om det begars av minst
en tredjedel av de foreningar i distriktet som senast den 31 december foregaende ar har
rapporterat att de har haft verksamhet under aret.

* Ett extradistriktsarsmote far bara behandla den fraga eller de fragor som &r anledningen till
att distriktsarsmotet halls.

* Distriktsstyrelsen ska kalla till extra distriktsarsmote senast en ménad innan det 6ppnas.
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» De personer som valts till ombud till det senaste ordinarie distriktsarsmatet ar ocksa ombud
pa det extra distriktsarsmotet, om inte ett féreningsmate beslutar nagot annat.

* Ett extradistriktsarsmote dr beslutsmassigt nér det har blivit kallat enligt stadgarna och minst
halften av de anmalda ombuden &r narvarande.

8§ 3:4 Distriktsarsmotesombud

* Foreningsarsmotet véljer ombud och ersittare tilldistriktsarsmotet. Foreningen har ratt till ett
ombud och tva erséttare for varje paborjat tiotal betalande registrerade medlemmar den 31
december foregaende ar. Ersattarna ska véljas i en bestamd inbordes ordning.

8§ 3:5 Motesrattigheter och beslutsformer

* Varje medlem i IOGT-NTO-rorelsen har narvaroratt pa distriktsarsmotet. Varje
I6ftesbunden medlem i IOGT-NTO-rérelsen har yttranderatt pa distriktsarsmotet.
Motesordforanden kan ge yttranderatt till andra narvarande.

* Varje ombud har forslags- och rostratt. Varje ledamot av distriktsstyrelsen och distriktsradet
samt foredragande revisor har forslagsrétt.

* Ingen har rostritt i fragor som ror egen forvaltning eller eget arvode.

* Val sker genom acklamation eller, om négon rostberéttigad begér det, genom sluten
omrostning. Vid lika rostetal halls en till omrostning; vid fortsatt likaldge avgaor lotten. En rost
pa fler personer an det antal som ska valjas, eller pa nagon som inte ar nominerad till valet, ar

ogiltig.

» Moétet avgor andra fragor om métesregler niar de kommer upp.

§ 3:6 Distriktsarsmotesarenden

* Pé ett ordinarie distriktsdrsmote ska foljande drenden tas upp:

a) faststallande av foredragningslista

b) faststallande av antalet anmalda och narvarande ombud

c) stallningstagande till om distriktsarsmotet har kallats enligt stadgarna
d) stallningstagande till om distriktsarsmatet ar beslutsmassigt

e) val av ordférande och sekreterare for motet, minst tva rostraknare och minst tva
protokolljusterare

f) rapport om eventuella distriktsarsmotesutskott
g) foredragning av distriktsstyrelsens verksamhetsberattelse

h) foredragning av distriktsstyrelsens ekonomiska beréttelse
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i) foredragning av revisionsberéttelse

j) faststallande av resultatrakning och balansrékning

k) beslut i fragan om ansvarsfrihet for ledaméterna i distriktsstyrelsen
1) beslut om motioner och forslag

m) beslut om erséttningar

n) beslut om arbetsplan for det pagaende kalenderaret och det kommande kalenderarets forsta
sex manader

0) beslut om budget for det pagaende kalenderaret
p) beslut om antal ledaméter, minst tre, i distriktsstyrelsen

q) val av ordférande, sekreterare, kassor och eventuella ytterligare ledamoter i
distriktsstyrelsen

r) val av tva ledamoter och en forsta ersattare i distriktsradet
s) val av tva revisorer och tva ersattare

t) val av valberedning med minst tva ledamoter, varav en sammankallande, och eventuella
ersattare

u) val av kongressombud och erséttare det ar som kongress halls
v) eventuella ytterligare val

w) beslut om tid och plats for nasta distriktsarsméte

X) beslut om eventuella andra fragor som finns med i kallelsen

* Protokollet fran distriktsarsmotet ska inom tva manader ldmnas till forbundsstyrelsen,
ombuden, distriktsstyrelsens och distriktsradets ledamoter, revisorerna och samtliga
foreningar inom distriktet. Det ska ocksa finnas tillgangligt pa distriktsexpeditionen eller hos
distriktsstyrelsens ordférande.

8 3:7 Distriktsstyrelse

* Distriktsarsmotet ska valja en styrelse med minst tre ledamoter. Ledaméterna valjs for tiden
intill slutet av nasta ordinarie distriktsarsmate. Om distriktsarsmatet ajournerar sig kan det
dock besluta att den nya styrelsen ska tilltrada vid en tidpunkt som infaller innan arsmatet har
avslutats. Ordférande, sekreterare och kassor véljs sarskilt.

* Distriktsstyrelsen dr beslutsméassig ndr mer dn halva antalet ledaméter, dock minst tre, ar
narvarande.

8 3:8 Distriktsstyrelsens uppgifter
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» Distriktsstyrelsen ir distriktets verkstédllande organ. Mellan distriktsarsmotena ar
distriktsstyrelsen distriktets beslutande organ. Den leder distriktets arbete efter stadgar,
grundsatser, ideologiska program samt distriktsarsmotets och kongressens beslut.

« Till distriktsarsmotet ska distriktsstyrelsen lagga fram verksamhetsberéttelse, ekonomisk
berattelse och forslag till arbetsplan och budget.

8§ 3:9 Distriktsrad

* Distriktsradet har atta ledamoter som representerar IOGT-NTO-rérelsens olika distrikt.
Distriktsarsmotet i vart och ett av dessa distrikt valjer bland distriktsstyrelsens ledamoter tva
ledamoter och en forsta erséttare i distriktsradet. Ovriga distriktsstyrelseledamater ar ersattare
i distriktsradet och tjanstgor i den ordning som respektive distriktsstyrelse beslutar.

« Distriktsradet utser inom sig ordférande, vice ordférande, sekreterare och kassor.
Distriktsradet ar beslutsmassigt nar mer an halften av ledaméterna ar narvarande. Vid lika
rostetal har ordféranden utslagsrost

§ 3:10 Distriktsradets uppgifter

* Distriktsradet ska arbeta for samordning och effektivt utnyttjande av IOGT-NTO-rorelsens
resurser pa distriktsplanet.

* Distriktsrddet behandlar de fragor som distrikten eller vissa av dem viéljer att ldmna Gver till
distriktsradet.

» Beslut fattas efter omrostning bland ledaméterna fran de distrikt som har valt att Iamna éver
respektive fraga till distriktsradet.

« Om UNF:s, IOGT-NTO:s och IOGT NTO:s Juniorférbunds distriktsarsméten har fattat olika
beslut i en fraga dar distriktsradet har lagt forslag, kan distriktsradet begara omrostning pa
dessa arsmaten i fragan. Om ett forslag da antas av tva distriktsarsmaten vinner detta. Annars
vinner det forslag som i genomsnitt fatt den storsta andelen av rosterna pa de tre
distriktsarsmotena.

8§ 3:11 Valbarhet till fortroendeuppdrag

» Varje l6ftesbunden medlem i IOGT-NTO-rorelsen kan valjas till fortroendeuppdrag i
distriktet. Ett distriktsarsmdtesombud maste dock vara registrerad medlem i den forening som
ombudet representerar.

8 3:12 Firmateckning

* Distriktsstyrelsen bestimmer hur distriktets firma ska tecknas. Firman ska dock tecknas av
minst tva personer, enskilt eller gemensamt, déribland minst en fortroendevald.

§ 3:13 Ekonomisk forvaltning

* Rékenskapsaret dr ett kalenderdr.
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* Rékenskaperna ska avslutas och lamnas till revisorerna senast tre veckor fore
distriktsarsmotet tillsammans med distriktsstyrelsens ekonomiska berattelse och
verksamhetsberittelse. Den ekonomiska berattelsen ska innehalla en resultatrakning och en
balansrakning.

8§ 3:14 Revision

» Distriktsdrsmotet viljer tva revisorer och tva ersattare. Dessa véljs for tiden intill slutet av
nasta ordinarie distriktsarsmote.

» Om distriktsarsmotet ajournerar sig kan det dock besluta att de nya revisorerna ska tilltrada
vid en tidpunkt som infaller innan arsmotet har avslutats.

* Revisorerna utser en foredragande revisor bland sig sjidlva. De kan utse en auktoriserad eller
godkand revisor.

* Revisorerna ska folja distriktsstyrelsens verksamhet och ekonomiska forvaltning. De ska till
distriktsarsmotet lamna en revisionsberéattelse med forslag om faststéllande av resultatrakning
och balansrakning samt forslag i fragan om ansvarsfrihet for distriktsstyrelsen.

 Forbundsstyrelsen kan besluta om revision av distriktets rdkenskaper och forvaltning.
§ 3:15 Bildande, samgaende och upplésning

 Kongressen kan efter forslag fran riksstyrelsen besluta att distrikt ska bildas, ga samman
eller upplosas. Vid upplosning tillfaller distriktets tillgangar forbundet. Nar kongressen
beslutat att ett distrikt ska bildas, ska forbundsstyrelsen snarast kalla de foreningar som
beslutats inga det nya i distriktet, till ett distriktsmote, som, om det bevistas av representanter
fran minst tre foreningar, beslutar att distriktet bildas och antar dessa stadgar.

8 3:16 Séarskilda stadgar

* Distriktet ska anses ha antagit § 3:1-15 samt 8 6:1 i dessa stadgar som sina egna stadgar.
Om dessa paragrafer andras anses aven distriktets egna stadgar andrade pa motsvarande satt.
Om distriktet antar egna stadgar med innehall utdver det ovan namnda maste stadgarna
godkannas av forbundsstyrelsen for att galla.

IV. Bestiammelser for UNF-foreningar
8 4:1 Organisation

* En forening ska bestd av minst fem registrerade medlemmar.

* Bildandet av en forening sker genom att minst fem personer beslutar att bilda foreningen,
antar forbundets stadgar och utser en styrelse. Bildandet av en férening samt dess namn och
nummer faststalls av forbundsstyrelsen.

* Foreningens hogsta beslutande organ dr foreningsmotet. Mellan foreningsmoétena leds
foreningen av en styrelse.
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» Foreningen bor samarbeta med foreningar och scoutkarer inom IOGT-NTO-rérelsen genom
en IOGT-NTO-krets.

§ 4:2 FOreningsmote

* Foreningsmdten utdver arsmotet halls pa den tid och plats som ett foreningsmote eller
styrelsen har beslutat. Ett féreningsmate ar beslutsmassigt nar minst fem, eller majoriteten, av
foreningens medlemmar &r narvarande.

* Foreningens arsmote ska héllas fore februari ménads utgéng varje ar pa den tid och plats
som foregaende arsmate har beslutat. Om arsmotet inte har hallits i tid kan forbundsstyrelsen
eller distriktsstyrelsen kalla till arsmote.

« Kallelse till arsmote ska ske senast fyra veckor fore motet pa det sétt som foregaende
arsmote har beslutat.

* Varje medlem i foreningen kan skicka motioner till arsmoétet. Styrelsen ska ha fatt
motionerna senast tva veckor fore arsmotet. Styrelsen ska yttra sig Gver varje motion.

« Arsmotet #r beslutsmissigt nir det har blivit kallat enligt stadgarna och minst fem av
foreningens medlemmar &r narvarande.

8 4:3 Motesrattigheter och beslutsformer

« Varje medlem i IOGT-NTO-rorelsen har narvaroratt pa féreningsmatet. Varje 16ftesbunden
medlem i IOGT-NTO-rorelsen har narvaro- och yttranderétt pa féreningsmotet.
Motesordforanden kan ge yttranderdtt till andra narvarande.

* Varje medlem i foreningen har forslags- och rostratt. Varje ledamot i foreningsstyrelsen
samt foredragande revisor har forslagsratt. Vid val av ombud till kretsarsmote,
distriktsarsmote och regionmote samt vid beslut om beviljande av lokalt medlemskap har
dock bara féreningens registrerade medlemmar forslags- och rostratt.

* Ingen har rostritt i fragor som ror egen forvaltning eller eget arvode.

* Val sker genom acklamation eller, om négon rostberéttigad begér det, genom sluten
omrostning. Vid lika rostetal halls en till omrostning; vid fortsatt likaldge avgor lotten. En rost
pa fler personer an det antal som ska valjas, eller pa nagon som inte ar nominerad till valet, ar
ogiltig.

» Moétet avgor andra fragor om métesregler niar de kommer upp.
§ 4:4 Arsmotesarenden

* Pa ett foreningsarsmote ska foljande drenden tas upp:

a) faststallande av foredragningslista

b) faststéllande av antalet narvarande medlemmar
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c) stallningstagande till om arsmotet har kallats enligt stadgarna

d) stallningstagande till om arsmatet ar beslutsméssigt

e) val av ordférande och sekreterare for motet, tva rostraknare och tva protokolljusterare
f) foredragning av styrelsens verksamhetsberéttelse

g) foredragning av styrelsens ekonomiska beréttelse

h) féredragning av revisionsberattelse

i) faststallande av resultatrakning och balansrékning

j) beslut i fragan om ansvarsfrihet for ledamoterna i styrelsen

k) beslut om motioner och forslag

I) beslut om ersattningar

m) beslut om arbetsplan for tiden fram till nasta arsmote

n) beslut om budget for det pagaende kalenderaret

0) beslut om antal ledamater, minst tre, i styrelsen

p) val av ordférande, sekreterare, kassor och eventuella ytterligare ledamoter i styrelsen

q) val av revisor, eller, nar det med hansyn till féreningens ekonomis storlek ar lampligt, tva
revisorer och minst en erséttare

r) val av valberedning och eventuella ersattare

s) val av ombud och ersattare till distriktsarsmotet om foreningen tillhor ett verksamt distrikt
t) val av ombud och ersattare till kretsarsmotet om foreningen tillhér en krets

u) val av regionmotesombud det ar som kongress halls, om féreningen inte tillhor ett distrikt
v) eventuella ytterligare val

w) beslut om tid, plats och kallelsesétt for nasta arsmote

X) beslut om eventuella andra fragor som finns med i kallelsen

* Protokollet fran arsmotet ska inom tre veckor l&mnas till revisorerna, férbundsstyrelsen och
distriktsstyrelsen samt finnas tillgéangligt hos ordféranden.

8 4:5 Foreningsstyrelse

« Arsmotet ska vilja en styrelse med minst tre ledaméter. Ledaméterna viljs for tiden intill
slutet av nasta arsmote. Om arsmotet ajournerar sig kan det dock besluta att den nya styrelsen

333



ska tilltrada vid en tidpunkt som infaller innan arsmotet har avslutats. Ordférande, sekreterare
och kassor véljs sarskilt.

« Styrelsen &r beslutsméssig ndr mer én halva antalet ledamaoter, dock minst tre, ar nérvarande.
8 4:6 Foreningsstyrelsens uppgifter

* Styrelsen &r foreningens verkstéllande organ. Mellan féreningsmotena &r styrelsen
foreningens beslutande organ. Den leder foreningens arbete efter stadgar, grundsatser,
ideologiska program samt foreningsmotets och kongressens beslut. Den ska arbeta for att
foreningens verksamhet bedrivs i enlighet med § 4:7.

» Till arsmotet ska styrelsen ldgga fram verksamhetsberittelse, ekonomisk beréttelse och
forslag till arbetsplan och budget.

8 4:7 Foreningsverksamhet

* Foreningen bor ha méangsidig verksamhet som ger medlemmarna mojlighet till en
meningsfull gemenskap.

* Foreningen ska genom utétriktad, opinionsbildande verksamhet forsoka paverka
samhéllsutvecklingen och forverkliga IOGT-NTO-rérelsens grundsatser.

* Foreningenska arbeta for att s& manga som mojligt blir medlemmar och dirigenom viljer
och aktivt verkar for en helnykter livsstil. Den ska &ven arbeta for en varld fri fran alkohol
och andra droger.

* Varje loftesbunden medlem i IOGT-NTO-rorelsen far delta i féreningens verksamhet.
* Foreningen ska ldmna en rapport om sin verksambhet till forbundsstyrelsen varje ar.
8 4:8 Valbarhet till fértroendeuppdrag

* Varje 16ftesbunden medlem i IOGT-NTO-rorelsen kan valjas till fortroendeuppdrag i
foreningen. Ett distriktsarsmotes- eller regionmdtesombud maste dock vara registrerad
medlem i foreningen. Ett kretsarsmétesombud maste vara I6ftesbunden registrerad medlem i
nagon av kretsens foreningar eller karer.

§ 4:9 Firmateckning

* Styrelsen bestammer hur féreningens firma ska tecknas. Firman ska dock tecknas av minst
tva personer enskild eller gemensamt, daribland minst en fortroendevald.

8§ 4:10 Ekonomisk forvaltning
 Rikenskapsdret dr ett kalenderdr.

« Rikenskaperna ska avslutas och ldmnas till revisorerna senast tio dagar fore arsmotet
tillsammans med styrelsens ekonomiska berattelse och verksamhetsberéattelse. Den
ekonomiska beréttelsen ska innehalla en resultatrakning och en balansrakning.
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§ 4:11 Fastighetsforvaltning

* En forening kan dga och forvalta fast egendom. Om flera foreningar gemensamt ska dga och
forvalta fast egendom kan parterna bilda en ideell foérening eller vélja annan associationsform.

* Vill en forening silja eller pa annat sétt gora sig av med fast egendom eller del av fast
egendom kravs beslut med tva tredjedels majoritet pa ett foreningsmote. Till detta mote ska
varje medlem fa en skriftlig kallelse senast fyra veckor fore motet. Dar ska det tydligt framga
att motet galler forsaljning av fast egendom. Ett beslut om forséljning av fast egendom géller
dock inte forrén det har faststallts av forbundsstyrelsen i enlighet med 6:1.

 Lokaler som en forening, ett distrikt eller forbundet dger ska vara alkoholfria.
§ 4:12 Revision

« Arsmétet viljer en, eller, nir det med hinsyn till féreningens storlek ar lampligt, tva
revisorer och minst en erséttare. Dessa valjs for tiden intill slutet av nasta arsmote.

* Om arsmotet ajournerar sig kan det dock besluta att de nya revisorerna ska tilltrada vid en
tidpunkt som infaller innan arsmotet har avslutats.

* Revisorerna ska folja styrelsens verksamhet och ekonomiska forvaltning. De ska till
arsmotet Iamna en revisionsberéattelse med forslag om faststéallande av resultatrakning och
balansrakning samt forslag i fraga om ansvarsfrihet for styrelsen.

» Forbundsstyrelsen och distriktsstyrelsen kan besluta om revision av foreningens rakenskaper
och forvaltning.

§ 4:13 Samgaende med annan forening

* En forening som vill gd samman med en annan UNF-fOrening ska fatta beslut om detta.
Foreningarna ska gora en skriftlig 6verenskommelse som ska innehalla uppgifter om
tidpunkten for samgaendet och hanteringen av arkiv och andra tillgangar samt skulder.
Beslutet ska faststéllas av forbundsstyrelsen for att galla.

« Forbundsstyrelsen eller distriktsstyrelsen bor ta initiativ till samgaende nar ett
beslutsmassigt arsmote inte har kunnat genomforas.

8 4:14 Upplosning

* En forening kan uppldsas genom beslut med tvé tredjedels majoritet pd ett foreningsmote.
Till detta mote ska varje medlem fa en skriftlig kallelse senast tva veckor foremotet. Dar ska
det tydligt framga att motet géller uppldsning av féreningen. Om métet inte blir
beslutsmassigt kan forbundsstyrelsen eller distriktsstyrelsen uppldsa foreningen efter samrad
med foreningens medlemmar.

* Nér en forening har upplosts ska foérbundet erbjuda medlemmarna medlemskap i en annan
forening eller direktanslutning till distriktet eller férbundet.
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* Vid uppldsning tillfaller foreningens tillgangar distriktet. Finns det inget verksamt distrikt
tillfaller tillgdngarna férbundet.

§ 4:15 Sarskilda stadgar

* Foreningen ska anses ha antagit § 4:1-14 samt § 6:1 i dessa stadgar som sina egna stadgar.
Om dessa paragrafer andras anses aven foreningens egna stadgar andrade pa motsvarande sétt.
Om fdreningen antar egna stadgar med innehall utéver det ovan namnda maste stadgarna
godkannas av forbundsstyrelsen for att galla.

V. Samverkan i IOGT-NTO-krets
§ 5:1 Organisation

» En IOGT-NTO-krets bestar av de foreningar och karer inom IOGT-NTO, UNF, IOGT-
NTO:s Juniorfoérbund och NSF som har anslutit sig till kretsen.

* En krets omfattar en kommun. Distriktsrddet kan om det finns sirskilda skil besluta att en
krets ska omfatta fler kommuner eller en del av en kommun.

* Kretsens hogsta beslutande organ ar kretsarsmétet. Mellan kretsarsmotena leds kretsen av en
styrelse.

8§ 5:2 Kretsarsmote

* Kretsens hogsta beslutande organ ar kretsarsmotet, dit alla foreningar och karer som ar
anslutna till kretsen far skicka ombud.

» Varje IOGT-NTO-forening, UNF-forening och NSF-kar har rétt till tva ombud och
darutover ett ombud for varje fullt tjugofemtal medlemmar. Varje forening av IOGT-NTO:s
Juniorforbund representeras av sin ansvariga juniorledare och dérutover av ett ombud for
varje fullt tjugofemtal medlemmar.

» Beriikningen av det antal ombuden forening eller kar har réatt till grundar sig pa foreningens
antal betalande och avgiftsbefriade registrerade medlemmar den 31 december foregaende ar.

* Ordinarie kretsarsmote ska hallas senast den 15 mars. Extra kretsarsmote kan hallas da minst
en tredjedel av de anslutna foreningarna och karerna begar det eller kretsstyrelsen beslutar
det.

» Kallelse till ordinarie kretsarsmdte utfardas senast sex veckor fore motet pa det sétt som
kretsarsmatet beslutar. Kallelse till extra kretsarsmote utfardas senast tre veckor fore motet.
Ett extra kretsarsmote far bara behandla den fraga eller de fragor som &r anledningen till att
kretsarsmatet halls.

* Om kretsarsmotet inte halls 1 foreskriven ordning kan distriktsradet eller riksstyrelsen utlysa
kretsarsmote.

* Kretsarsmotet ar beslutsméssigt nér minst fem ombud &r narvarande.
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* Varje ansluten forening och kar och varje l6ftesbunden medlem i dessa kan skicka motioner
till kretsarsmotet.

* Kretsstyrelsen ska ha fatt motionerna senast fyra veckor fore kretsarsmotet. Kretsstyrelsen
ska yttra sig Over varje motion.

* Ombuden och revisorerna ska ha fatt alla handlingar till kretsdrsmétet senast en vecka innan
kretsarsmaotet Gppnas.

8§ 5:3 Motesrattigheter och beslutsformer

* Varje medlem i IOGT-NTO-rorelsen har narvaroratt pa kretsarsmotet. Varje léftesbunden
medlem i IOGT-NTO-r6relsen har yttranderatt pa kretsarsmatet. Motesordforanden kan ge
yttranderdtt till andra narvarande.

* Varje ombud och ledamot av kretsstyrelsen samt féredragande revisor har forslags- och
rostratt.

« Ingen har rostrétt i fragor som ror egen forvaltning eller eget arvode.

* Val sker genom acklamation eller, om négon rostberéttigad begér det, genom sluten
omrostning. Vid lika rostetal avgor lotten. En rost pa fler personer an det antal som ska valjas,
eller pa nagon som inte & nominerad till valet, ar ogiltig.

» Moétet avgor andra fragor om métesregler niar de kommer upp.
§ 5:4 Kretsdrsmatesarenden

* P4 ett ordinarie kretsdrsmoéte ska foljande drenden tas upp:

a) faststallande av foredragningslista

b) faststéllande av antalet anmélda och nérvarande ombud och 6vriga rostberéattigade
deltagare

c) stallningstagande till om kretsarsmatet har kallats enligt stadgarna

d) stallningstagande till om kretsarsmotet ar beslutsmassigt

e) val av ordférande och sekreterare for motet, rostraknare och tva protokolljusterare
f) féredragning av kretsstyrelsens verksamhetsberdattelse

g) foredragning av kretsstyrelsens ekonomiska beréttelse

h) foredragning av eventuella andra verksamhetsberéttelser

i) foredragning av revisionsberattelse

J) faststallande av resultatrékning och balansrakning

k) beslut i fragan om ansvarsfrihet for ledamaéterna i kretsstyrelsen
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I) beslut om motioner och forslag

m) beslut om ersattningar

n) beslut om arbetsplan for det pagaende kalenderaret

0) beslut om foreningsavgift till kretsen

p) beslut om budget for det pagaende kalenderaret

q) beslut om antal ledamdter, minst fem, i kretsstyrelsen samt om deras mandattid

r) val av ordférande, vice ordférande, sekreterare, kassor, studieledare, eventuella ytterligare
ledamoter och fyra erséttare i kretsstyrelsen

s) val av tva revisorer och tva ersattare

t) val av valberedning med tre ledaméter, varav en sammankallande
u) eventuellt val av distriktsarsmétesombud

v) beslut om tid och plats for nasta kretsarsmote

w) beslut om eventuella andra fragor som finns med i kallelsen

* Protokollet fran kretsdrsmotet ska inom tre veckor ldmnas till distriktsrddet, riksstyrelsen,
revisorerna och varje ansluten forening och kar. Det ska ocksa finnas tillgangligt pa
kretsexpeditionen eller hos kretsens ordférande.

§ 5:5 Kretsstyrelse

* Kretsstyrelsen ska besta av lagst fem ledamoter. [IOGT-NTO, UNF, IOGT-NTO:s
Juniorférbund och NSF ska, om de ingar i kretsen, vardera foretradas av minst en ledamot i
styrelsen.

« Kretsstyrelsen viljs av arsmatet for en eller tva verksamhetsperioder.
* Kretsstyrelsen dr beslutsméssig ndr mer én halva antalet ledamoter dr ndrvarande.

» Till kretsarsmotet ska kretsstyrelsen lagga fram verksamhetsberittelse och ekonomisk
beréttelse.

8§ 5:6 Kretsens uppgifter
* Kretsstyrelsen ska arbeta for samordning och effektivt utnyttjande av resurser.
* For varje verksamhetsar ska det finnas en arbetsplan och en budget for kretsens verksamhet.

* Kretsstyrelsen ska nir den uppréttar forslag till dessa beakta behovet av en lamplig arbets-
och resursférdelning mellan kretsen och dess foreningar och karer.
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* Kretsstyrelsen anstéller och entledigar personal samt utser arbetsledare for personalen. Innan
ett avtal om anstallning sluts ska kretsstyrelsen samrada med distriktsradet och riksstyrelsen,
som ska godkanna anstallningen och forslaget till anstallningsavtal.

8§ 5:7 Valbarhet till fortroendeuppdrag

* Varje l6ftesbunden medlem i IOGT-NTO-rérelsen kan véljas till fértroendeuppdrag i
kretsen. Ett kretsarsmatesombud maste dock vara l6ftesbunden registrerad medlem i nagon av
kretsens foreningar eller karer.

§ 5:8 Firmateckning

* Kretsens firma bor utgéras av kommunnamnet eller motsvarande och ordet IOGT-NTO-
krets.

» Kretsstyrelsen bestimmer hur firman ska tecknas. Firman ska dock tecknas av minst tva
personer gemensamt. Firmatecknarna ska vara myndiga.

§ 5:9 Ekonomisk foérvaltning

 Rikenskapséret dr ett kalenderér. Kassoren forvaltar med redovisningsskyldighet kretsens
egna medel samt medel som forvaltas av kretsen. Bank- och plusgirokonton tecknas enligt
kretsens beslut.

* Rékenskaperna ska avslutas och lamnas till revisorerna senast tio dagar fore kretsdrsmotet
tillsammans med kretsstyrelsens ekonomiska berattelse och verksamhetsberattelse. Den
ekonomiska beréattelsen ska innehalla en resultatrakning och en balansrakning.

§ 5:10 Revision
* Kretsdrsmotet viljer tva revisorer och tva erséttare.

* Distriktsrddet och riksstyrelsen kan besluta om revision av kretsens rikenskaper och
forvaltning.

§ 5:11 Samgaende med annan krets

« En krets som vill g2 samman med en annan krets ska fatta beslut om detta. Kretsarna ska
gora en skriftlig 6verenskommelse som ska innehalla uppgifter om tidpunkten for samgaendet
och hanteringen av arkiv och andra tillgangar samt skulder. Beslutet ska skickas till
distriktsradet for faststéllelse.

* Distriktsrddet och riksstyrelsen kan ta initiativ till samgéende mellan kretsar. Distriktsradet
ska ta sadant initiativ nar ett beslutsmassigt kretsarsmate inte kan sammankallas.

§ 5:12 Uppldsning

« En krets kan upplosas genom beslut pa tva varandra féljande kretsarsméten eller med tva
tredjedels majoritet pa ett kretsarsmote. Till detta mote ska varje forening eller kar fa en
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skriftlig kallelse senast tva veckor fore motet. Dar ska det framga att motet géller upplosning
av kretsen.

* En krets kan upplosas genom beslut av distriktsradet eller riksstyrelsen. Ett sidant beslut kan
fattas nar ett beslutsmassigt kretsarsmate inte kan sammankallas och ett samgéaende med en
annan krets inte heller kan ske.

« Vid uppldsning av en krets forfogar distriktsradet 6ver kretsens kvarvarande egendom. Finns
det inget verksamt distriktsrad forfogar riksstyrelsen 6ver den kvarvarande egendomen.

§ 5:13 Sarskilda stadgar

» Om kretsen antar egna stadgar ska de innehalla § 5:1-12 samt § 6:1 i dessa stadgar. Om
kretsen antar egna stadgar med innehall utéver det ovan namnda maste stadgarna godkannas
av riksstyrelsen for att gélla.

VI. Bestimmelser angaende rattsforhallanden och stadgeédndring
§ 6:1 Rattsforhallanden

* Varje forening eller distrikt inom UNF eller krets inom IOGT-NTO-rorelsen har ratt att
bedriva sin verksamhet sjalvstandigt, sa lange detta sker i 6verensstimmelse med dessa
stadgar.

* Varje forening eller distrikt inom UNF, varje krets inom IOGT-NTO-rorelsen eller
forbundet Ungdomens Nykterhetsforbund kan forvarva rattigheter och ta pa sig skyldigheter,
aga fast och 16s egendom samt fora talan infor domstolar och andra myndigheter. Beslut av
foreningar och distrikt galler dock inte forrén de har faststallts av forbundsstyrelsen om de
innebar att foreningen eller distriktet

a) koper fast egendom,
b) gor sig av med fast egendom eller del i fast egendom,
c) gor sig av med aktie eller andel i bolag eller férening som ager fast egendom,

d) tar ut eller medger inteckning eller inskrivning av servitut eller nyttjanderatt i egen
fastighet,

e) vidtar eller stoder atgarder som kan minska det egna inflytandet i bolag eller forening, dar
foreningen eller distriktet har bestimmande inflytande genom aktieinnehav eller pa annat sétt,

f) gor sig av med arkivmaterial eller arbetsmaterial av storre varde,
g) anvander sina tillgangar pa satt som strider mot IOGT-NTO-rorelsens syften,

h) realiserar sina tillgangar i uppenbart syfte att anvanda dem pa sétt som strider mot dessa
stadgar eller mot forbundsstyrelsens beslut, eller

i) upplater sina lokaler pa satt som hindrar IOGT-NTO-rérelsens verksamhet.
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* De bestimmelser i denna paragraf som avser fast egendom ska ocksé gilla byggnader pa
ofri grund.

* Forbundsstyrelsen kan forbjuda foreningar och distrikt att verkstalla beslut som avser de
fragor som namns ovan, och som inte har faststallts av forbundsstyrelsen.

* Foreningar och distrikt dr skyldiga att folja de anvisningar om anskaffande, anvindning och
vard av fast egendom som forbundsstyrelsen faststaller.

* Foreningar och distriktska redovisa kapital som de far vid forséljning av fast egendom eller
del i fast egendom till forbundsstyrelsen. Detta galler ocksa kapital som de far i ersattning for
fast egendom efter brand eller annan skada eller expropriation, eller till foljd av annat
forhallande. Kapitalet ska forvaltas av forbundsstyrelsen for féreningens eller distriktets
rakning. Forbundsstyrelsen kan besluta att ndgon annan ska forvalta kapitalet. Kapitalet far
inte anvandas for andra andamal an kop av fast egendom eller del i fast egendom.
Forbundsstyrelsen kan dock besluta att kapitalet far anvandas pa annat satt. Rénta pa kapitalet
far anvandas till den lopande verksamheten i den férening eller det distrikt som kapitalet
tillhor.

§ 6:2 Tolkning av stadgarna

* Vid olika syn pé hur dessa stadgar skall tolkas har forbundsstyrelsens mening foretrade.
Galler fragan tolkning av nagon av de bestammelser som avses i § 6:4 har istallet
riksstyrelsens mening foretrade.

§ 6:3 Stadgeandring

» Dessa stadgar kan @ndras genom samstammiga beslut pa tva kongresser eller genom beslut
med tva tredjedels majoritet pa en ordinarie kongress. En stadgeandring galler fran det att
kongressen avslutas eller fran den senare tidpunkt som kongressen beslutar. En stadgeandring
som ror forhallande till annat forbund inom IOGT-NTO-rorelsen kan endast géras genom
samstammiga kongressbeslut av alla forbund som stadgeandringen berdr.

8 6:4 Forhallande till annat forbund

* Som stadgar som ror forhéallande till annat forbund betraktas de bestdmmelser i stadgarna
hos IOGT-NTO, UNF och IOGT-NTO:s Juniorférbund som behandlar

a) samarbete inom IOGT-NTO-rorelsen (§ 1:1),

a)b) IOGT-NTO-rorelsens grundsatser (§ 1:2),

b)c) samtidigt medlemskap i fler an ett forbund (8 1:34),

c)d) medlemsloftet (§ 1:54),

d)e) riksstyrelsens sammansattning och funktion (8 1:23, 2:1, 2:9, 2:10),

e)f) distriktsradets sammanséttning och funktion (8 1:23, 3:1, 3:9, 3:10),
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f)g) faststallande av distriktsgranser (8§ 3:1),

g)h) IOGT-NTO-kretsar (8§ 1:2 och kapitel 5),

h)i) rérelsesamordnad verksamhet (§ 2:2, 3:2),

1)j) narvarorétt vid IOGT-NTO-rorelsens beslutande forsamlingar (8 2:5, 3:5),
J)K) rétt att delta i IOGT-NTO-rorelsens verksamhet (8 4:7),

k)I) valbarhet till fértroendeuppdrag (8 2:11, 3:11, 4:8), eller

I)m) stadgeandringar som ror forhallande till annat forbund (8§ 6:3, 6:4).

* Dessutom betraktas § 16 och § 21 1 NSF:s stadgar som stadgar som ror forhdllande till annat
forbund.
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Medlemssiffror

SKU i Véxjo stift. Skickat per mail av Stefan Cederlof, Svenska Kyrkans Ungas rikskansli
den 27 mars 2015.

Medlemsutveckling 1993-2014

4000

3500 -

3000 -

2500 -

2000 -

1500 -

1000 -

500 -

Aldersspridning fér Svenska Kyrkans Unga
i Vaxjo stift

4000

3500 -

3000 -

W26+
2500 -

H16-25
2000 -

W 13-15

m10-12
1500 -

m7-9

1000 - HO0-6

500 -




VAXJO 0-6 7-9 10-12 13-15 16-25 26+ S:A
1993 1200 920 789 376 379 41| 3705
1994 1249 1015 677 379 310 72| 3702
1995 916 870 628 380 276 55| 3125
1996 866 776 599 387 315 62| 3005
1997 724 787 584 308 291 34| 2728
1998 769 820 707 262 446 140| 3144
1999 757 633 514 240 377 157| 2678
2000 583 564 462 215 278 161| 2263
2001 524 642 557 352 280 161| 2516
2002 591 644 544 407 330 163| 2679
2003 460 520 452 402 349 139| 2322
2004 530 515 553 356 363 97| 2414
2005 216 195 171 253 269 111 1215
2006 198 235 192 248 448 165| 1486
2007 163 238 182 281 466 165| 1495
2008 141 187 182 242 498 147| 1397
2009 97 136 127 187 357 120 1024
2010 78 123 147 161 377 123| 1009
2011 49 147 115 177 377 98 963
2012 17 111 122 248 387 88 973
2013 17 104 99 193 302 102 817
2014 22 102 106 217 343 104 894
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44
27
32
28
24
17
21
17
20
10
21 (prel)



UNF i Kalmar distrikts medlemssiffror. Skickat per mail av Niklas Claesson,

verksamhetutvecklare Kalmar distrikt den 25 augusti 2015.

Medlemsstatistik

UNF:areilOGT-NTO-féreningar
0226 UNF Kalmar K-LAN
5522 Caféklubben Vimmerby
326 Chokladgaraget, Nybro
6405 UNF Oskarshamn

3761 UNF Oland Lan & Lek
6452 Torsas

6456 UNF Desert Plained
6471 UNF 18+ Kalmar

6485 UNF Ebba Kjellberg
o8Dgooo Direktanslutna

Totalt antal medlemmar

Medlemsstatistik

UNF: areilIOGT-NTO-féreningar
0226 UNF Kalmar K-LAN
5522 Caféklubben Vimmerby
326 Chokladgaraget, Nybro
6405 UNF Oskarshamn

3761 UNF Oland Lan & Lek
6452 Torsas

6456 UNF Desert Plained
6471 UNF 18+ Kalmar

6485 UNF Ebba Kjellberg
08Dgooo Direktanslutna

Totalt antal medlemmar

/

2014-12-31

38

137

188

65

2

27

59

10

18

1

0

545
2073123 2012-12-3 20 2-3
255 236 250
138 110 79
105 132 100
2 3 3
34 25 53
39 68 70
34 56 36
30 i 45
5 7 6
3 10 1
645 691 735
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Dacke scoutdistrikts medlemssiffror. Skickat per mail av Oscar Sundas, Fd
distriktsordforande Dacke scoutdistrikt den 17 oktober 2015.

2008
ANTALET MEDLEMMAR/LAN 2008-12-31- 1802 medlemmar
Kalmar lan 980 varav 705 medlemmar mellan 7-25 ar
Kronobergs Idn 355 varav 208 medlemmar mellan 7-25 ar
Blekinge I&n 467 varav 307 medlemmar mellan 7-25 ar
2009

ANTALET MEDLEMMAR/LAN 2009-12-31 - 1704 medlemmar

Kalmar lan 890 varav 645 medlemmar mellan 7-25 ar
Kronobergs lan 328 varav 201 medlemmar mellan 7-25 ar
Blekinge lan 486 varav 329 medlemmar mellan 7-25 ar
2010

ANTALET MEDLEMMAR/LAN 2010-12-31 = 1766 medlemmar

Kalmar lén HBS varav 644 medlemmar mellan 7-25 ar
Kronobergs lan 334 varav 187 medlemmar mellan 7-25 ar
Blekinge léan 542 varav 373 medlemmar mellan 7-25 ar

2011

ANTALET MEDLEMMAR/LAN 2011-12-31 = 1737 medlemmar

Kalmar léan 822 varav medlemmar 606 mellan 6-25 ér
Kronobergs lén 359 varav medlemmar 237 mellan 6-25 ar
Blekinge lan 354 varav medlemmar 476 mellan 6-25 ar

ANTALET MEDLEMMAR/LAN 2012-12-31 = 1607 medlemmar

Kalmar lén 755 varav 437 medlemmar mellan 6-235 ér
Kronobergs lan 365 varav 203 medlemmar mellan 6-25 ar
Blekinge lan 487 varav 265 medlemmar mellan 6-25 ar
2013

ANTALET MEDLEMMAR/LAN 2013-12-31 = 1613 medlemmar

Kalmar lén 770 varav 557 medlemmar mellan 6-235 ér
Kronobergs lan 341 varav 214 medlemmar mellan 7-25 ar
Blekinge lan 502 varav 341 medlemmar mellan 7-25 dar
2014

ANTALET MEDLEMMAR/LAN 2014-12-31 = 1621 medlemmar

Kalmar lan 766 varav 344 medlemmar mellan 6-235 ér
Kronobergs lan 336 varav 218 medlemmar mellan 7-25 ar
Blekinge lan 519 varav 345 medlemmar mellan 7-25 dar
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